TARTU TERVISHOIU KORGKOOLI
OPPIMISE JA OPETAMISE HEA TAVA

Oppimise ja 6petamise hea tava (edaspidi hea tava) on Tartu Tervishoiu Kérgkooli
(edaspidi kérgkool) koigi liikmete (edaspidi kérgkoolipere) Uhiselt loodud ja omaks voetud
vaartuspdhimaotete kokkulepe jargimiseks dppimisel, 6petamisel ja suhetes omavahel
ning teiste osapooltega kdigis 6ppe-, arendus- ja teadustegevustes nii klassiruumis kui
digikeskkonnas. Hea tava eesmark on aidata kujundada kérgkoolis hea eetiline kliima,
arendada kdrgkoolipere teadlikkust ning ennetada ja varakult margata véimalikke hea
tava péhimétete rikkumisi.

KORGKOOLIPERE LIIKMETENA ME:

» jargime suhetes ja suhtlemises omavahel, patsientide/klientide, kérgkooli partnerite
ning avalikkusega vastastikuse austuse, vordse kohtlemise ja lugupidava suhtlemise
pohimobtteid ning kérgkooli arengukavas sénastatud pdhivaartusi;

» oleme oGiglased, objektiivsed ja erapooletud, vaartustame 6ppejoudusid ja dppijaid
vordvaarsete partneritena;

* loome toetava, koostoise ja dppijakeskse dpikeskkonna ning hoiame ja arendame
seda;

» aktsepteerime eriarvamusi ning arutleme nende Ule lugupidavalt, konstruktiivselt ja
vOrdsetel alustel, oma vaateid, arvamusi ning tahet peale sundimata;

» vaartustame akadeemilist ausust ja jargime “Hea teadustava kokkuleppe” (2017)
alusvaartusi;

» keskendume uuenduslike ja jatkusuutlike lahenduste leidmisele 6ppe-, arendus- ja
teadustegevustes;

» eristame loomevarguse ja akadeemilise petturluse valtimiseks nii kirjalikes kui
suulistes toodes selgelt iseenda moétted teiste isikute loomest ning jargime kdikide
kirjalike t66de koostamisel Tartu Tervishoiu Kérgkooli kirjalike t66de juhendit;

* hoiame kdrgkooli ja praktikabaaside mainet ning vara ega kahjusta seda mingil moel;

« jargime isiklikult hea tava pohimotteid, toetame kolleege ja 6ppijaid nende jargimisel
ning juhime tahelepanu vdimalike hea tava p6himdtete ohustamise vo6i eiramise
juhtumitele.




TABEL 1. HEA TAVA POHIMOTETE ALUSPOHIMOTTED JA
SEOS KORGKOOLI JT DOKUMENTIDEGA

Aluspohimote

Hea tava punkt/pohimaéte

Seos korgkooli jt
dokumentidega

Inimbigused,
korgkooli
pohivaartused

Jargime suhetes ja suhtlemises
omavahel, patsientide/klientide,
kérgkooli partnerite ning avalikkusega
vastastikuse austuse, vordse kohtlemise
ja lugupidava suhtlemise pohimotteid
ning korgkooli arengukavas sénastatud
pohivaartusi.

e Tartu Tervishoiu Kérgkooli
arengukava 2021-2025

¢ Oppekorralduseeskiri

e Tartu Tervishoiu Kérgkooli
tootervishoiu ja tooohutuse
juhend

¢ Inimoéiguste
ulddeklaratsioon

Kollegiaalsus,
oiglus

Oleme diglased, objektiivsed ja
erapooletud, vaartustame 6ppejoudusid
ja oppijaid vordvaarsete partneritena.

e Tartu Tervishoiu Kérgkooli
arengukava 2021-2025

e Tartu Tervishoiu Kérgkooli
tootervishoiu ja tooohutuse
juhend

Oppijakesksus

Loome toetava, koostoise ja oppijakeskse
opikeskkonna ning hoiame ja arendame
seda.

Oleme diglased, objektiivsed ja
erapooletud, vaartustame 6ppejoudusid
ja oppijaid vordvaarsete partneritena.

e Tartu Tervishoiu Kérgkooli
arengukava 2021-2025

¢ Oppekorralduseeskiri

e Haridusvaldkonna
arengukava 2021-2035

Akadeemiline
vabadus

Aktsepteerime eriarvamusi ning
arutleme nende ule lugupidavalt,
konstruktiivselt ja vordsetel alustel, oma
vaateid, arvamusi ning tahet peale
sundimata.

e Tartu Tervishoiu Kérgkooli
arengukava 2021-2025

Aus, puhas ja
labipaistev
teadus;
akadeemiline
ausus

Vaartustame akadeemilist ausust ja
jargime “Hea teadustava kokkuleppe”
(2017) teaduse alusvaartusi.

Eristame loomevarguse ja akadeemilise
petturluse valtimiseks nii kirjalikes kui
suulistes toodes selgelt iseenda métted
teiste isikute loomest ning jargime
koikide kirjalike toode koostamisel Tartu
Tervishoiu Kérgkooli kirjalike téode
juhendit.

¢ Hea teadustava (2017)

e Tartu Tervishoiu Kérgkooli
arengukava 2021-2025

o Oppekorralduseeskiri

e Tartu Tervishoiu Kérgkooli
kirjalike toode juhend

Heapere-
mehelikkus ja
partnerlus;
uuenduslikkus ja
jatkusuutlikkus

Jargime suhetes ja suhtlemises
omavabhel, patsientide/klientide,
koérgkooli partnerite ning avalikkusega
vastastikuse austuse, vordse kohtlemise
jalugupidava suhtlemise péhimétteid
ning korgkooli arengukavas sénastatud
pohivaartusi.

Keskendume uuenduslike ja jatkusuutlike
lahenduste leidmisele 6ppe- arendus- ja
teadustegevustes.

Hoiame korgkooli ja praktikabaaside
mainet ning vara ega kahjusta seda
mingil moel.

e Tartu Tervishoiu Kérgkooli
arengukava 2021-2025

Kodanikujulgus,
isiklik eeskuju,
vastutus

Jargime isiklikult hea tava p6himoétteid,
toetame kolleege ja 6ppijaid nende
jargimisel ning juhime tahelepanu
voimalike hea tava pohimaétete
ohustamise véi eiramise juhtumitele.

e Tartu Tervishoiu Kérgkooli
arengukava 2021-2025




