
järgime suhetes ja suhtlemises omavahel, patsientide/klientide, kõrgkooli partnerite
ning avalikkusega vastastikuse austuse, võrdse kohtlemise ja lugupidava suhtlemise
põhimõtteid ning kõrgkooli arengukavas sõnastatud põhiväärtusi; 
oleme õiglased, objektiivsed ja erapooletud, väärtustame õppejõudusid ja õppijaid
võrdväärsete partneritena;
loome toetava, koostöise ja õppijakeskse õpikeskkonna ning hoiame ja arendame
seda; 
aktsepteerime eriarvamusi ning arutleme nende üle lugupidavalt, konstruktiivselt ja
võrdsetel alustel, oma vaateid, arvamusi ning tahet peale sundimata;
väärtustame akadeemilist ausust ja järgime “Hea teadustava kokkuleppe” (2017)
alusväärtusi; 
keskendume uuenduslike ja jätkusuutlike lahenduste leidmisele õppe-, arendus- ja
teadustegevustes;
eristame loomevarguse ja akadeemilise petturluse vältimiseks nii kirjalikes kui
suulistes töödes selgelt iseenda mõtted teiste isikute loomest ning järgime kõikide
kirjalike tööde koostamisel Tartu Tervishoiu Kõrgkooli kirjalike tööde juhendit;
hoiame kõrgkooli ja praktikabaaside mainet ning vara ega kahjusta seda mingil moel;
järgime isiklikult hea tava põhimõtteid, toetame kolleege ja õppijaid nende järgimisel
ning juhime tähelepanu võimalike hea tava põhimõtete ohustamise või eiramise
juhtumitele.

TARTU TERVISHOIU KÕRGKOOLI
ÕPPIMISE JA ÕPETAMISE HEA TAVA

Õppimise ja õpetamise hea tava (edaspidi hea tava) on Tartu Tervishoiu Kõrgkooli
(edaspidi kõrgkool) kõigi liikmete (edaspidi kõrgkoolipere) ühiselt loodud ja omaks võetud
väärtuspõhimõtete kokkulepe järgimiseks õppimisel, õpetamisel ja suhetes omavahel
ning teiste osapooltega kõigis õppe-, arendus- ja teadustegevustes nii klassiruumis kui
digikeskkonnas. Hea tava eesmärk on aidata kujundada kõrgkoolis hea eetiline kliima,
arendada kõrgkoolipere teadlikkust ning ennetada ja varakult märgata võimalikke hea
tava põhimõtete rikkumisi.

KÕRGKOOLIPERE LIIKMETENA ME: 





 Aluspõhimõte Hea tava punkt/põhimõte Seos kõrgkooli jt
dokumentidega

Inimõigused,
kõrgkooli
põhiväärtused

Järgime suhetes ja suhtlemises
omavahel, patsientide/klientide,
kõrgkooli partnerite ning avalikkusega
vastastikuse austuse, võrdse kohtlemise
ja lugupidava suhtlemise põhimõtteid
ning kõrgkooli arengukavas sõnastatud
põhiväärtusi.  

Tartu Tervishoiu Kõrgkooli
arengukava 2021-2025
Õppekorralduseeskiri
Tartu Tervishoiu Kõrgkooli
töötervishoiu ja tööohutuse
juhend
Inimõiguste
ülddeklaratsioon




Kollegiaalsus,
õiglus

Oleme õiglased, objektiivsed ja
erapooletud, väärtustame õppejõudusid
ja õppijaid võrdväärsete partneritena.

Tartu Tervishoiu Kõrgkooli
arengukava 2021-2025
Tartu Tervishoiu Kõrgkooli
töötervishoiu ja tööohutuse
juhend

Õppijakesksus Loome toetava, koostöise ja õppijakeskse
õpikeskkonna ning hoiame ja arendame
seda. 
Oleme õiglased, objektiivsed ja
erapooletud, väärtustame õppejõudusid
ja õppijaid võrdväärsete partneritena.

Tartu Tervishoiu Kõrgkooli
arengukava 2021-2025
Õppekorralduseeskiri
Haridusvaldkonna
arengukava 2021-2035

Akadeemiline
vabadus

Aktsepteerime eriarvamusi ning
arutleme nende üle lugupidavalt,
konstruktiivselt ja võrdsetel alustel, oma
vaateid, arvamusi ning tahet peale
sundimata.

Tartu Tervishoiu Kõrgkooli
arengukava 2021-2025

Aus, puhas ja
läbipaistev
teadus;
akadeemiline
ausus

Väärtustame akadeemilist ausust ja
järgime “Hea teadustava kokkuleppe”
(2017) teaduse alusväärtusi.
Eristame loomevarguse ja akadeemilise
petturluse vältimiseks nii kirjalikes kui
suulistes töödes selgelt iseenda mõtted
teiste isikute loomest ning järgime
kõikide kirjalike tööde koostamisel Tartu
Tervishoiu Kõrgkooli kirjalike tööde
juhendit.

Hea teadustava (2017)
Tartu Tervishoiu Kõrgkooli
arengukava 2021-2025
Õppekorralduseeskiri
Tartu Tervishoiu Kõrgkooli
kirjalike tööde juhend

Heapere-
mehelikkus ja
partnerlus;
uuenduslikkus ja
jätkusuutlikkus

Järgime suhetes ja suhtlemises
omavahel, patsientide/klientide,
kõrgkooli partnerite ning avalikkusega
vastastikuse austuse, võrdse kohtlemise
ja lugupidava suhtlemise põhimõtteid
ning kõrgkooli arengukavas sõnastatud
põhiväärtusi.
Keskendume uuenduslike ja jätkusuutlike
lahenduste leidmisele õppe- arendus- ja
teadustegevustes.
Hoiame kõrgkooli ja praktikabaaside
mainet ning vara ega kahjusta seda
mingil moel.

Tartu Tervishoiu Kõrgkooli
arengukava 2021-2025






Kodanikujulgus,
isiklik eeskuju,
vastutus

Järgime isiklikult hea tava põhimõtteid,
toetame kolleege ja õppijaid nende
järgimisel ning juhime tähelepanu
võimalike hea tava põhimõtete
ohustamise või eiramise juhtumitele.

Tartu Tervishoiu Kõrgkooli
arengukava 2021-2025

TABEL 1. HEA TAVA PÕHIMÕTETE ALUSPÕHIMÕTTED JA
SEOS KÕRGKOOLI JT DOKUMENTIDEGA


