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Joonis 1. Kérgkooli iseloomustavad
uldandmed seisuga 31.12.2023

Tartu Tervishoiu Kbérgkool (edaspidi TTHKK véi kérgkool) on Haridus- ja
Teadusministeeriumi (edaspidi HTM) hallatav riigi rakenduskérgkool. TTHKK tahistas
2023. aastal oma 212. aastapdeva. Koérgkooli iseloomustavad uldandmed on esitatud
joonisel 1ja tabelis 1 (lk 6 - 7).

TTHKK tegevuste planeerimise pdéhidokumendiks on ,Tartu Tervishoiu Kérgkooli
arengukava 2021-2025" (LINK) (edaspidi ka arengukava). Kérgkooli missioon on luua
vBimalused parimaks tervishoiuhariduseks ja arendada Uhiskonna terviseteadlikkust.
Kérgkooli visioon on olla Eestis ja rahvusvaheliselt hinnatud kérgkool ning
kompetentsikeskus tervise ja heaolu valdkonnas.

Kérgkool juhindub oma tegevustes neljast pohivaartusest:

@ professionaalsus - vaartustame kvaliteeti, tdenduspbhisust, asjatundlikkust,
labipaistvust, akadeemilist vabadust ja koost66d;

arengule suunatus - oleme Oppimiskesksed, nutikad, Uhiskonna vajadusi
arvestavad, asjakohased ning uuenduslikud;

inimkesksus - hindame koérgelt eetilisust, ausust, vordsust, empaatiavéimet,
individuaalset lahenemist ja kaasatust;

terviseteadlikkus - oleme tervist toetavad, tervislikke eluviise vaartustavad ja
terviseteadlikkust edendavad.

TTHKK-s oli 2023. a véimalik dppida

kahel magistrioppe dppekaval: terviseteadus (nominaalne dppeaeg 1.5 aastat) ja
radiograafia (kiiritusravi) (ingliskeelne, 2 aastat).

kuuel rakenduskérgharidusdppe dppekaval: 6de (3.5 aastat), ammaemand (4.5
aastat), flUsioterapeut (3 aastat), radioloogiatehnik (3.5 aastat), bioanaltttik (3.5
aastat) ja tervisekaitse spetsialist (3 aastat).
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@ kuuel kutsedppe oOppekaval: hooldusttdtaja (2 aastat), erakorralise meditsiini
tehnik (1 aasta), lapsehoidja (1 aasta), mass66r (2 aastat) ja tegevusjuhendaja (1
aasta) ning 2022. a sligisel avatud podoloogi 6ppekaval (2 aastat).

Tabel 1. Uldandmete naitajad

Uldandmete

2019

2020

2021

2022

2023

naitajad

Eelarve maht 4302935 | 4237600 | 5147919 | 5633853 | 7408 053
eurodes
sh korghariduse 3154563 | 3274848 | 3324833 | 3434760 | 4472885
tegevustoetus
sh kutsehariduse 230968 | 224056 | 257846 | 388371 511070
tegevustoetus
Tootajate arv 135 134 138 137 154
ﬁgig:g‘sade arv 12 12 115.25 125.75 133.75
N eoemiin 74 74 74.25 85 91

) . 38 38 41 40.75 42.75
- mitteakadeemiline
ETIS-e
publikatsioonid: 8 1 14 19 14
11.;1.2.;21.; 3.1.
Oppekavade arv 12 13 13 14 15
Vastuvott 541 539 513 622 566
Oppurite arv 1286 1316 1387 1486 1491
Lopetajate arv 299 371 337 342 399

Téétajate ja Gppurite arvud on esitatud 31.12.2023 seisuga. Ulejgénud tabeli read
kirjeldavad kalendriaasta kogumahtu. Akadeemiliste téétajate hulka arvestatakse
Oppejoéud, ppeosakondade juhatajad, 6ppeprorektor, rektor.

Markimisvaarsete saavutustena saab 2023. a valja tuua:

@

@

institutsionaalse akrediteerimise kdrvaltingimuse vahehindamise vaga edukas
labimine ja taielik akrediteering ning Eesti Hariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi
HAKA) kvaliteedimargi saamine;

kérgkooli esimese professori inaugureerimine;

@ fusioteraapia rahvusvahelise magistrioppe 6ppekava esmashindamise edukas

I&bimine ja 6ppediguse saamine;

ulatusliku regionaalse 6ppe labiviimine: de d6ppegrupi avamine Narva Haiglas ja
hooldustdéo6taja dppegrupi avamine Léuna-Eesti Haiglas; radioloogiatehniku dpe
kolmes Tallinna haiglas (Péhja- Eesti Regionaalhaigla ja Ida-Tallinna Keskhaigla
ning Laane-Tallinna Keskhaigla); bioanaltltiku épe Ida-Viru Keskhaiglas; 6e dpe
Viljandi Haiglas; hooldust66taja 6pe Narva Haiglas;

kérgkooli rektori valimine Euroopa rakenduskérgkoolide Uhenduse EURASHE
juhatuse liikmeks;

keskkonnasdbralikkusele ja energiajulgeolekule suunatud tegevuste elluviimine:
Uhisprojekt “GoGreen” koos Lennuakadeemiaga, paikesepaneelide ja LED
valgustite paigaldamine kérgkooli 6ppehoonesse ning autonoomse
elektrisisteemi valjaehitamine kriisiolukordade tarbeks.



JUHTIMINE

TTHKK koérgeim kollegiaalne otsustuskogu on 15-liikkmeline kérgkooli ndukogu. Néukogu
likmed valitakse kérgkoolisiseselt ja sinna kuuluvad péhimaaruse alusel kolm rektoraadi
liget (Ulla Preeden, Kersti Viitkar, Ermo Kruuse), kaheksa 6ppejéudude esindajat (Ave
Kérve-Noorkoiv, Tiina Uusma, Eerik J6gi, Anna-Liisa Tamm, Janika Pael, Inga Ploomipuu,
Merle Varik, Terje Markus) ning neli Glidpilaskonna esindajat (Genor Kasak, Alla Hivenen,
Kati Leopard, Jaanika Piibar). Maikuus 2023. a toimus akadeemiliste to6tajate esindajate
korraline valimine koérgkooli néukogusse. Nende volitused kehtivad 01.09.2023 kuni
31.08.2026. Ulidpilaskonna esindajate volituste kehtivusaeg on (ks &ppeaasta ehk
01.09.2023 kuni 31.08.2024. 2023. a toimus 11 kdrgkooli ndukogu koosolekut, nendest
kaks kutsuti kokku erakorraliselt (04.04.2023 ja meilikoosolek 03.07.2023).

Méned olulisemad otsused kérgkooli ndukogu protokollidest:

2023. a kinnitati muudatused mitmel &ppekaval: bioanalUutiku, terviseteaduse
magistridppe, tegevusjuhendaja, lapsehoidja pohidppe ja jatkuéppe dppekava.

2023. a eraldas HTM esmakordselt tegevustoetust rakenduskdérgkoolidele teadus- ja
arendustegevuse tarbeks mahus 5% kdrgkooli tegevustoetusest. Selle toetuse saamise
eelduseks oli teadus- ja arendustegevuse tegevuskava koostamine, mis kinnitati
kérgkooli ndukogu poolt 14. juunil 2023.

Samuti kinnitati septembrikuu istungil kérgkooli arengukava muutmise ajakava ning anti
nbdusolek arengukava kehtivusaja pikendamiseks kuni aastani 2026. Uuendatud
arengukava on plaanis kinnitada kdrgkooli ndukogus 2024. aasta jaanuaris.

25.10.2023 ndukogu koosoleku otsusega kinnitati kérgkooli auliikmeks pikaaegne Tartu
Tervishoiu Kérgkooli 6ppejoud ning tervisekaitse spetsialisti ja bioanallutika 6ppekavade
oppekava juhina to6tanud Mare Remm.

Aasta I16pus uuendati dokumenti , Tartu Tervishoiu Kérgkooli 6ppejéudude ametikohad ja
karjaariastmed, kvalifikatsiooninbuded ning peamised tdé6ulesanded” seoses
esmakordselt kérgkooli struktuuri lisandunud nooremteaduri ametikohaga.

Kérgharidusseaduses satestatud tingimustel ja korras on kérgkoolile valitud ndéunike
kogu, mis on kdrgkooli ja Uhiskonda Uhendav nduandev kogu, mille kéik Gheksa liiget on
koérgkoolivaliste koostébpartnerite esindajad. 2023. a ndunike kogu liikkmete seas
muudatusi ei toimunud ning kérgkooli ndunike kogus jatkasid:

Priit Tampere - sihtasutus Viljandi Haigla juhatuse esimees, kdrgkooli néunike kogu
esimees;

Anneli Kannus - Eesti Odede Liidu president, kérgkooli ndunike kogu aseesimees;

Mari-Anne Harma - Terviseameti peadirektori asetaitja;

Sigrid Vaher - HTM-i kérg- ja kutsehariduspoliitika ning elukestva 6ppe osakonna
kérghariduse valdkonna néunik;

Heli Paluste - Sotsiaalministeeriumi tervisesusteemi arendamise o0sakonna
tervishoiuvérgu juht;

Priit Perens - sihtasutuse Tartu Ulikooli Kliinikum (edaspidi SA TUK) juhatuse esimees;

Agris Peedu - sihtasutuse Pdhja-Eesti Regionaalhaigla juhatuse esimees;

Tarmo Bakler - aktsiaseltsi Ida-Tallinna Keskhaigla juhatuse esimees;

Mihkel Lees - Tartu abilinnapea (sotsiaalabi ja tervishoid).

2023. a toimus kolm ndunike kogu istungit 19.01.2023, 04.05.2023 ja 01.11.2023. Aasta
esimene nounike kogu istung toimus koos Tallinna Tervishoiu Kérgkooli ndunike koguga
ning sellel osales tadiendavalt ka kutseharidusvaldkonna juht Teet Tiko HTM-ist.
Uhisistungi p&evakorras oli tervishoiukérgkoolide rahastamine, sh kutsedppes ja
praktikate korraldamisel. Kevadisel ndéunike kogu istungil tutvustati kérgkooli



aastaaruannet ning té6andjate seas labiviidud rahulolu-uuringu tulemusi. Novembrikuu
istungil oli fookuses peamiselt planeeritavate muudatuste tutvustamine ja tagasiside
saamine uuendatavale arengukavale.

TTHKK tegevust suunab arengukava 2021-2025 (kooskdlastatud HTM-i poolt 31.12.2020
ja vastu voetud kérgkooli néukogu poolt 07.01.2021) ning selle elluviimist toetab ,Tartu
Tervishoiu Kérgkooli tegevuskava 2021-2025", mis sisaldab konkreetseid tegevusi igaks
kalendriaastaks, vastutajaid, kaasatavaid partnereid ja tdhtaegu. Vastavalt kdérgkooli
ndukogu otsusele 27. septembril 2023. a algatati olemasoleva arengukava uuendamine.
Esiteks tingis selle kehtivusperioodi pikendamine aastani 2026, mille peamiseks ajendiks
on rektori ametiaja I6ppemine 30. juunil 2026. a. See annab uuele rektorile véimaluse
arengukava koostamise protsessis kaasa raakida. Teiseks vajasid ajakohastamist mdéned
alameesmargid ning votmenaitajad. Arengukava uuendamise protsessi kaasati kogu
personal, 6ppurid ning ndunike kogu liikmed.

Kérgkooli struktuuris (joonis 2) suuri muudatusi ei toimunud. Kérgkooli operatiivne
kérgeim juhtimistasand on rektoraadil, mis on kolmeliikmeline: rektor - Ulla Preeden,
Oppeprorektor —Kersti Viitkar ning haldus- ja finantsdirektor - Ermo Kruuse.

T Haldus- || Finants- || Ohislamu
teenistus || teenistus || teenistus || ja arhiiv

Bendus ja Radio- Flsio- 8 Teadus-
" || graafia ja ||teraapia ja| | Kutse- ppe- Teadus- ja
G:T::::.l < ?!'l'ua t :nfl se- pe korraldus || Arendus tegevus || arendus- Kvaliteet || Personal
analiiti aitse gi

Oppetsd Avatud
spetsialistid kdrgkool Projektid

Raamatu- Rahvusva- katsioon AL
kogu helistumin
Haridus- Kogukonna-|
tehnoloogia teenused

*Punase raamiga kastid on éppe- ja teadusstruktuur. Halli raamiga kastid haldus- ja
tugistruktuur.

Joonis 2. TTHKK struktuur seisuga 31.12.2023



RESSURSID

Personal

31.12.2023 seisuga tootas korgkoolis 154 tootajat (133.75 ametikohta), sh akadeemilisi
tootajaid 110 (91 ametikohta) ja mitteakadeemilisi tootajaid 44 (42.75 ametikohta) (joonis
3)
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Joonis 3. Tootajate arv seisuga 31.12.2023

Akadeemilise personali tédlepingud olid sélmitud 110 6ppejou (sh kuueteistkiimne
kutsedppe dpetaja), nelja 6ppejdud-osakonna juhataja, dppeprorektori ning rektoriga.
Akadeemilise personali hulgas oli 19 ja mitteakadeemilise personali hulgas 10 meest.

Kokku asus kérgkooli todle 32 uut tootajat (v.a kilalisoppejoududena jatkajad), sh 22
akadeemilist ja 10 mitteakadeemilist tdé6tajat. Vabad ametikohad tekkisid nii tdhtajaliste
kulalisdppejoudude tdédlepingute I6ppemisest, kellega ei sélmitud uusi lepinguid, omal
soovil lahkuvatest too6tajatest kui ka loodud ametikohtadest ja tddkorralduslikest
muudatustest tingituna. T66jéu voolavus oli 5.5 % (8 to6tajat).

Mittakadeemiliste tootajate avalikke konkursse oli 2023. a kuus (6). Mitteakadeemilistele
ametikohtadele oli keskmine konkurss 7.5 avaldust Ghele kohale.

Akadeemiliste to6tajate avalikke konkursse oli 2023. a 16. Akadeemilistele ametikohtadele
oli keskmine konkurss 4.8 avaldust Ghele kohale.

Magistridppes alustasid voi jatkasid 6pinguid 11 kérgkooli to6tajat, doktoriéppes 12 (sh 6
Oppejoudu). 2023. a tostsid oma kvalifikatsiooni, omandades eriala toetava doktorikraadi
2 dppejoudu, magistrikraadi Uks 6ppejoud. Personali haridustasemete ja keskmise vanuse
Ulevaade on toodud valja tabelis 2.



Tabel 2. Personali andmed® seisuga 31.12.2023

Personali iilevaade

2019

2020

2021

2022

2023

Akadeemiline 94 92 93 98 110
personal

keskmine vanus 45.8 46.80 46.9 46.4 46.5
doktorikraad 11 (11.7%) 13(14.1%) | 12 (12.9%) 12(12.2%) 14(12.7%)
magistrikraad 61(64.9%) | 60(65.2%)| 63(67.7%) | 64(65.3%) 71(64.6%)
kérghariduse | aste 22 (23.4%) 19 (20.7%) | 18 (19.4%) | 22(22.4%) 24(21.8
Mitteakadeemiline a1 42 45 39 a4
personal

keskmine vanus 44,98 44.8 444 45.8 47.4
doktorikraad - - - - -
magistrikraad 13 (31.7%) 13 (31%) | 16 (35.6%) 16(41%) 17(38.6%)
kérghariduse | aste 8 (21.1%) 9 (23.7%) 8 (17.8%) 9(23.1%) 12(27.3%)
keskeri-, kutsekesk-

vOi 20(48.8%) | 20(47.6%)| 21(46.7%) | 14(35.9%) 15(34.1%)
uldkeskharidusega

* Personali andmed on tabelis esitatud isikulise koosseisu arvuna.

Personali infotunnid ja Gihiskoolitused

2023. a korraldati kérgkooli personalile 10 infotundi. Infotundide eesmark on jagada
kérgkooli puudutavat infot kdigile todtajatele, et hoida neid kursis muutustega ning
téodkorralduslike teemadega. Samuti on koéigil tédtajatel voéimalik teha ettepanekuid
infotundide teemade osas ning saata ette voi esitada kusimusi kohapeal. 2023. a olid
infotundide fookuses peamiste teemadena institutsionaalse akrediteerimise Ulevaade,
oppurite rahulolukUsitluste tulemuste tutvustamine, sisseastujate ja |6petajate
rahulolukusitluste tulemuste tutvustamine, tédéandjate rahulolu-uuringu tagasiside,
tervishoiu valdkonna 6ppejoudude (Developing occupational well-being of health care
teachers in Estonia ehk OWE) t66heaolu uuringu Iépptulemuste Ulevaade ja muud
paevakohaste teemade tutvustused. Traditsiooniliselt jatkati igakuistes infotundides
uute tdotajate tutvustamise ja sinnipdevalaste dnnitlemisega.

Kérgkoolitleselt korraldati personalile jargmised koolitused:

@ Enese ja teiste hoidmine to6l - koolitajad Katrin Tint, Merle Raun, Helmer Hallik;

@ Keskkonnateadlikkuse tostmine - GoGreen projekti raames, koolitaja Mihkel
Kangur;

@ Tartu Tervishoiu Kérgkooli praktilised meeskonnakoolitused Tartu Loodusmajas
(Roheline kontor) - GoGreen projekti raames, koolitajad Eeva Kirsipuu-Vadi, Maris
Magi;

@ Kuidas kaituda akkriinnaku olukorras? - koolitaja Mart Raukas.

Juhtimiskvaliteedi arendamiseks loodud juhtide arenguprogrammi raames korraldati
erinevaid juhtidele suunatud seminare ja koostdo6arutelusid. Programmis osales 15
kérgkooli juhtivtéotajat.

Lisaks korraldati akadeemilisele personalile mitmeid koolitusi lahtuvalt 6ppekava voi
osakonna vajadustest.
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Personaliuuringud

Personali rahulolu-uuringut viiakse kérgkoolis tavaparaselt 1abi iga kahe aasta jarel, kuid
kuna kérgkool osales alates 2021. a sugisest kuni 2023. a kevadeni Tartu Ulikooli
dendusteaduse ja lda-Soome Ulikooli dendusteaduse osakonna koostéds labiviidavas
OWE projektis, oli seekord uuringute vaheks 3 aastat. 2023. a oktoobris viidi koost6os
Figure Baltic Advisory OU-ga labi kogu personalile suunatud rahulolu-uuring.

Organisatsiooni rahulolukusitluse eesmargiks oli mdoéta ja analtlsida té6tajate rahulolu
ning anda Ulevaade organisatsiooni peamistest tugevustest ja kitsaskohtadest
rahuloluga seotud erinevate teemade |6ikes, t66tajate tédmotivatsiooni ja pihendumust
mojutavatest teguritest ning tédtajate soovidest ja ettepanekutest tédtingimuste
parandamiseks.

Vastanute osakaal oli 83%, mis on vdrreldes varasemate kusitlustega suurim
vastamisaktiivsus. Vordlusena 2020. a |abi viidud uuringus oli vastajate osakaal 77%.
Sellest tulenevalt saab jareldada, et too6tajatele laheb kérgkooli edu korda ning nad
soovivad arengusse panustada.

Tuginedes labiviidud rahulolu-uuringu tulemustele (joonis 4), vib kokkuvétvalt valja tuua
peamised avaldunud tugevused ning arenguvajadused.

Peamised positiivsed tegurid teemaplokkide I6ikes:

Kbige kérgema keskmise rahuloluhinnangu (4.26) sai teemaplokk ,, Téotingimused”.
Kérgeima keskmise hinnangu andsid vastajad oma rahulolule olme- ja puhkeruumidega
(keskmine 4.48), samuti leidis 86% vastajatest, et olemasolev tehnoloogia ja toévahendid
voimaldavad t66d hasti teha (keskmine 4.30). 79% vastajatest olid veendunud, et
t66keskkond ja tingimused vdimaldavad neil keskenduda oma tédUulesannete taitmisele
(keskmine 4.02). Avatud vastustena toodi valja to6tingimusi nii hairivate kui ka meeldivate
tegurite seas. Hairivatena toodi vélja valdavalt fuusilisi tingimusi: ruumide vaiksus voi
sisustuse ebasobivus, temperatuur ja ventilatsioon, puhkevdéimalused. Positiivsete
aspektidena toodi valja kaasaegset ja ilusat keskkonda ja mugavaid t66tingimusi ning
suureparast praktikabaasi.

Suhteliselt kérge hinnangu osaliseks (keskmine hinnang 4.16) sai teemaplokk , Tartu
Tervishoiu Kérgkool toéandjana”. Kérgeim keskmine hinnang kujunes sealjuures
vaitele ,Organisatsiooni edu ning areng on minu jaoks olulised” (keskmine hinnang 4.56).
Samuti olid uuringu tulemusel té6tajad uhked oma organisatsiooni tGle (keskmine hinnang
4.52). Leiti, et kdrgkool on stabiilne ja kindel té6andja ning 87% vastanutest tunneb, et nad
téotavad pigem mainekas organisatsioonis.

Kolme kdrgeimalt hinnatu seas oli teemaplokk ,,Minu osakond/iiksus”, mis sai samuti
keskmiseks hinnanguks 4.16. Kérgeima hinnangu sai sealjuures vaide ,Minu osakonnas
tootavad vaid oma ala professionaalid” (keskmine hinnang 4.45). Ka avatud
kommentaarides nimetati Tartu Tervishoiu Kdérgkoolis t66tamise peamise positiivse
aspektina just kolleege, kelle juures toodi vélja nende abivalmidust, huumorisoont, head
6hkkonda, vastutulelikkust ja loomingulisust ning leiti, et tegemist on oma ala
ekspertidega, kellega on r6dm koos td6tada. 2020. aastaga vorreldes on kodikide vaidete
hinnangud selles teemaplokis téusnud.
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Vérdlemisi madala hinnangu (keskmine 3.3) sai teemaplokk ,, Toékorraldus”. Vorreldes
2020. aastaga on aga siin vaike tdus, kuna siis oli keskmine hinnang 3.25. Péaris Uks Uhele
neid tulemusi siiski vérrelda ei saa, kuna 2023. a oli antud teemaplokis Uks kdsimus vahem.
Kérgeima keskmise hinnangu tddkorraldusele sai vaide ,Ma saan teha ettepanekuid
tookorralduse muutmiseks” (keskmine hinnang 3.84) ning vaide ,Saan iseseisvalt
otsustada oma tddéga seotud asjaolusid (keskmine hinnang 3.66). Avatud
kommentaarides toodi positiivse aspektina Tartu Tervishoiu Kérgkoolis té6tamise puhul
enim esile téokorralduse paindlikkust.

Teemaplokk ,,Minu vahetu juht” sai 2023. a keskmiseks hinnanguks 4.13. 2020. a oli
antud teemaplokk kérgeima hinnanguga (keskmine hinnang 4.22). Kérgeima hinnangu
(4.36) sai vaide ,Minu juht annab mulle piisavalt vastutust”.

Peamised tugevused:

@ Tartu Tervishoiu Korgkooli kui téo6andjat hinnatakse koérgelt nii maine kui ka
juhtimise (rektoraadi tegevus) ja to6tingimuste osas.

@ Meeskond ja lahimad kolleegid: to6tamine oma ala professionaalidega, kes on
Uhtlasi ka meeldivad ja abivalmid inimesed.

@ To66 ise - vaartuseks on selle olulisus Ghiskonnale, samuti iseseisvus t66s ja
paindlik tédkorraldus.

Peamised arenguvdimalused:

@ Koost66 ja info liikumine organisatsioonis tervikuna: Uksteise parem tundmine,
teadmiste jagamine, info kattesaadavus ja arusaadavus.

@ Tookorraldus: téokoormuse jaotus meeskonna liikmete vahel, Ulekoormuse ja
stressirikaste  perioodide parem  juhtimine, kaasamine  strateegiate
valjatootamisse.

@ Tasustamine: tunne, et tdotasu on madal ning selle voérdlemine teiste

valdkondadega (sh tervishoiuvaldkond).
é_\\(\z \D‘,b'z}' A\),'@O P ({\\o@ L}'do \b¢‘9 2‘6“\(\2.
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Oppejoudude atesteerimine

2023. a sugisel labis atesteerimise 14 6ppejoudu ning selle viis 1abi komisjon koosseisus:
Kersti Viitkar, Kersti llves, Margit Lenk-Adusoo, Eva Mengel, Anneli Raave-Sepp, Imbi
Sagar ja Genor Kasak. Atesteerimine toimus 10. juunil 2023 vastavalt kérgkooli nbukogu
27. mai 2020. a otsusega kinnitatud dokumendile ,Tartu Tervishoiu Kaérgkooli
O6ppejoudude atesteerimise tingimused ja kord”.

Konkurssi vélja kuulutamata otsustati sélmida tahtajatu tééleping kahe pikaaegse
kulalisbppejouga ning nimetada Gerli Usberg korralisele 6ppejdéud-lektori ametikohale
koormusega 1.0 (kdérgkooli ndukogu otsus 04.04.2023) ja Helina Pedak 6ppejoud-
vanemopetaja ametikohale koormusega 0.75 (kérgkooli ndukogu otsus 14.06.2023).

Tulenevalt atesteerimiskomisjoni otsusest 09. novembril 2023. a edutati Gerli Usberg
alates 01. jaanuarist 2024. a vanemlektori ametikohale koormusega 1.0 (kdrgkooli
néukogu otsus 20.12.2023).

Tootajate ja 6ppejoudude tunnustamine

Ulidpilasesinduse liikkmete poolt valitud silmapaistvad éppejéud:

tervisekaitse spetsialisti 6ppekaval - Inga Ploomipuu;
hooldustdétaja 6ppekaval - Maire Aruots;
radioloogiatehniku 6ppekaval - Raul Mastik;
fUsioterapeudi 6ppekaval - Kirkke Reisberg;

Oe dppekaval - Merle Kolga;

massoori oppekaval - Aleksandra Vahi;

lapsehoidja 6ppekaval - Maiken Jaanisk;

podoloogi 6ppekaval - Maria Suits;

tegevusjuhendaja 6ppekaval - Maiken Jaanisk;
bioanaltutiku 6ppekaval - Kaido Liiv;

erakorralise meditsiini tehniku éppekaval - limar Solom:;
ammaemanda d6ppekaval - Jana Meier.

PR REREREO®
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MERLE VARIK AVE SIRJE SAMMUL
Riikliku Aasta dpetaja KORVE-NOORKOIV Aasta tegija 2023
gala Aasta dppejoud Korgkooli Aasta dppejdud

2023 nominent 2023

Ulekérgkoolilise aasta 6ppejou tiitli saaja: Ave Korve-Noorkaiv.
Riiklikule Aasta oppejoud 2023 konkursile esitati korgkooli poolt kaasprofessor Merle
Varik, kes osutus nomineerituks hariduspreemiale aasta 6ppejou kategoorias.

Kérgkool annab igal aastal kérgkooli aastapaeva aktusel vélja kaks kolleegipreemiat. Tiitlid
jagunesid vastavalt:

~Hea kolleeg 2023" 6ppejoud Ave Kérve-Noorkodiv

“Aasta tegija 2023" 6ppejoud Sirje Sammul

Lisaks tunnustatakse aasta tegu kommunikatsioonis, milleks 2023. a oli AED alase
teadlikkuse tdstmine (6ppejoud Katre Tombu, Pille Tammpere, Renna Varnik ja Ave Korve-
Noorkéiv).

Podoloogi dppekava Oppejoud Maria Suits palvis 2023. a uliopilaste teadustoode
riikkliku preemia magistrité6 eest teemal ,Tartu Tervishoiu Kérgkooli fusioterapeudi
O6ppekava ldpetanute hinnang oma valmisolekule erialaseks t66ks”.

Tookeskkond

Tootervishoiu, té6ohutuse ja tuleohutuse valdkondade korraldamise ning taitmise eest
vastutab halduse ja té6keskkonna peaspetsialist. T6d6keskkonnaga seotud probleemide
lahendamisel saavad toédtajad vajadusel podrduda todkeskkonnavolinike poole. Kuni
2025. aastani taidavad volinike Ulesandeid Kristi Vahur, Ave Kutman ja Danel Jantra.
Koérgkooliga seotud tddétervishoiu ja tééohutuse kisimuste lahendamisega tegeleb
té6keskkonnandukogu, mis kinnitab igal aastal eesméarkide saavutamiseks tegevuskava.
Noukogu koosseisu kuuluvad nii td6andja kui ka to6tajate esindajad.

Iga-aastase sisekontrolli kdigus vaadatakse Ule riskianalUusid, mis on kattesaadavad
kérgkooli siseveebis ning Tédinspektsiooni iseteeninduses.

Septembris 2023. a toimus iga-aastane evakuatsiooniharjutuse labiviimine.

Tervisedendus

Kérgkool tegeleb aktiivselt tervisedendusega, kuuludes alates 2012. aastast Tervist
Edendavate Té6kohtade ning Eesti Td6tervishoiu ja T66ohutuse vorgustikesse. Kérgkooli
tdotajatele on loodud head tingimused spordiga tegelemiseks ning pingete
mahalaadimiseks: vdimalik on kasutada kaasaegselt sisustatud jousaale ning
vOimlemissaali koos treeningvahenditega, osaleda juhendatud rUhmatrennis voi
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laenutada kénnikeppe. Luu- ja lihaskonna vaevuste ennetamiseks ja leevendamiseks on
koéigil huvilistel véimalik registreerida tasuta massaazi- ja fusioterapeudi ndustamisele,
mida periooditi viivad 1abi kdrgkooli 6ppurid. Alates 2022. aastast on t66tajatel voimalik
saada sporditoetust.

2021. a sugisel liitus kérgkool rahvusvahelise projektiga Healthy Campus, mille eesmark
on toetada ja edendada tervislikke eluviise ning teadlikkust erinevatest tervisega seotud
valdkondadest. Kérgkool alustas pronkstasemelt, 2022. ning 2023. a augustis saavutas
kérgkooli plaatinum taseme. Jatkatakse tegevuste plaani taitmisega ning
ettevalmistustega 2024. a sugisel toimuvaks auditiks. Tegevusteks on naiteks
Uhistrennid, haiguste ennetamise ning vaimse ja sotsiaalse tervise temaatilised
sindmused. Sertifikaadid on lingil: https://fisuhealthycampus.sport/directory/uni/jYM2-
267G-Bvm8-095p

Alates 2021. aastast on kodigil tootajatel vdimalus saada kahel korral tbédalast
psuhholoogilist ndustamist tédandja kulul. Seda véimalust on 2023. a kasutanud 6
tootajat.

Tervisekontrollid

Tootervishoiuarsti  poolt labiviidava tervisekontrolli eesméark on hinnata tédétaja
terviseseisundit ja tdé6tingimuste sobivust ning diagnoosida tédést pdhjustatud ja
kutsehaigestumised. Kérgkoolis suunatakse té6tervishoiu arsti vastuvétule téotajad, kes
téotavad vahemalt 50% koormusega ning koormusest olenemata té6taja, kelle 166 laad
eeldab tervisekontrolli (alus Té6tervishoiu ja tddohutuse seadus).

Uued toéodtajad suunatakse esmasesse kontrolli tééle asumise jargselt nelja kuu jooksul
Jargmise visiidi aja maarab toéo6tervishoiuarst (vahemalt Uks kord kolme aasta jooksul).
Tervisekontrollide tulemused on aluseks té6keskkonna parendamisel.

Toéotervishoiuarsti vastuvotule suunati 2023. a 55 tédtajat, tervisekontrollis kais 29
tootajat.

Tooonnetused ja ohuolukorrad

Tdéb606nnetuste arv vorreldes eelmise aastaga on jddnud samaks. Aastal 2023 registreeriti
Uks kerge too6nnetus (2022. a samuti Uks). To6taja komistas ja kukkus esimeselt korruselt
alla liikudes Oppehoone keskel asuval puidust peatrepil. Samalaadse todonnetuste
arahoidmiseks teostati 2023. a suvel pdhjalikud remonditédd trepi puuduste
likvideerimiseks.

Vaktsineerimine
Oktoobris korraldati kérgkoolis vaktsineerimispaev, kus nii tédtajatel kui ka dppuritel oli

vOimalus end gripi vastu vaktsineerida. T66tajatest vaktsineeris gripi vastu 48 ning
Oppuritest 40 inimest.
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MAJANDUS- JA FINANTSTEGEVUS

Tegevuskeskkond

Eesti Hariduse Kvaliteediagentuuri (HAKA) kérghariduse hindamisnéukogu otsustas
24.08.2023 toimunud istungil lugeda Tartu Tervishoiu Kérgkooli 27.04.2020 vastu voetud
institutsionaalse akrediteerimise otsuse juurde seatud kérvaltingimus taidetuks ja jatta
jousse otsus akrediteerida Tartu Tervishoiu Kérgkool seitsmeks aastaks.

HAKA leidis tugevustena, et kdrgkooli iseloomustab tugev strateegiline juhtimine ning
selgelt seatud ja mdddetavad eesmargid ja et koérgkooli té6tajad on puhendunud
arengukava eesmarkide taitmisele. Samuti toodi vélja, et kérgkoolil on tugev positsioon
rahastusalasteks 1abirdakimisteks ministeeriumiga ning kérgkooli taristu, nt
simulatsioonikeskus, on nuudisaegne. Leiti, et uuendatud kvaliteedijuhtimise sisteem on
heas kooskdlas kdérgkooli arengukavaga, kvaliteedijuhtimise alane teadlikkus on hasti
nahtav kogu kérgkooli ulatuses ning tugisisteemid tagavad efektiivse tagasiside ja selle
kommunikatsiooni kdigile sidusrthmadele. Kérgkoolis on selgelt maaratletud teadustdo
suunad ja protseduurid rakenduslike uuringute jaoks rahastuse hankimiseks ja uuringute
labiviimiseks, mida toetab kdrgkooli teadus- ja arenduskolleegium.

Hindamisndukogu t6i valja alljargnevad ettepanekud edasisteks arendusteks:

@ maasratleda selgemalt strateegia erialadevaheliseks 6ppetdoks;

@ tugevdada puudlusi finantseerimisallikate laiendamiseks, mis puudutab eeskatt
TAL tegevusi rahvusvahelisel tasandil;

@ intensiivistada kontakte nii siseriiklike kui ka rahvusvaheliste partneritega, et
to6tada valja uusi projekte ja tulla paremini toime erinevate eesseisvate
valjakutsetega;

@ selge plaani koostamine, kuidas tulla 6ppetods toime tehisintellekti voimaluste
laienemisega.

Rahastamine (korgharidus, kutseharidus, teadus- ja arendustegevus ning
konsensuslepe)

Koérgkooli eelarve tulupool koosneb riiklikust tegevustoetusest, majandustegevusest
teenitud tulust ning sihtfinantseerimistest. Eelarvest suurima osa moodustab
tegevustoetus, moodustades 78% 2023. a eelarvest. Vorreldes 2022. aastaga on
tegevustoetus kasvanud koguni 30% vérra.

Tegevustoetus jaguneb omakord kérg- (79.1%) ja kutsehariduse (8.9%) tegevustoetuseks
ning konsensusleppe (8.1%) ja teadus- ja arendustegevuse (3.9%) sihttoetuseks.

Kérghariduse tegevustoetuse rahastamismudel on kehtiv 2017. aastast. Mudeli jargi
moodustab tegevustoetuse eelarvest 80% baasrahastus, 17% eraldatakse tulemusrahana
ja 3% eelmise perioodi halduslepingu taitmise tulemuste alusel. Sisteem tervikuna on
kérgkoolide vahel vordlev ja arvestab kriteeriumite suhtarvude kasvuga.
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Joonis 6. Rakenduskdrgkoolide tulemusrahastamine aastatel 2022-2024
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Joonis 7. Rakenduskdrgkoolide tulemusrahastamine aastatel 2022-2024
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Kérghariduse dppekoha maksumuseks 2023. a kujunes 3 874 eurot ulidpilase kohta,
kérgkoolide mediaan oli 2023. a 6 214 eurot. Tartu Tervishoiu Kérgkooli Glidpilaskoha
maksumus vorreldes 2022. aastaga on kasvanud 27%. Kasvus on suurt rolli manginud
kérghariduse rahastamise reform, mis naeb ette kérghariduse rahastamise suurendamise
15% aastas perioodil 2023-2027. Kindlasti mojutas tervishoiukérgkoolide puhul
rahastamise kasvu ka mitmete diskussioonide ja vaitluste pidamine HTM-ga Tartu
Tervishoiu Kérgkooli eestvedamisel.

Tervishoiuspetsialistide puudust on proovitud lahendada konsensusleppega, mille
esmakordselt sélmisid 2017. a Sotsiaalministeerium, HTM, Eesti Haiglate Liit ning
tervishoiukdérgkoolid. Lepet uuendati 2022. a.

2022. a uuendatud konsensuslepe on toonud endaga kaasa suurenenud vastuvotu oe,
radioloogiatehniku ja bioanaltUtiku 6ppekavadel. 2024. a toob see kaasa ka kasvu
fUsioterapeudi 6ppekaval.

Kuna konsensusleppes tapseid kohustusi rahastamise osas kirjas ei ole, on HTM-il olnud
iga-aastaselt véimalik leppe rahastamist oma dranadgemise jargi kujundada. Mitmete
diskussioonide tulemusel jéuti HTM-ga kokkuleppele, et edaspidi rahastatakse
konsensusleppe alusel tellitud 6ppekohti keskmise 6ppekoha maksumuse alusel. 2023. a
laekus konsensusleppe alusel kdrgkoolile 466 000 eurot.

Alates 2022. aastast on kérghariduse tulemusrahastamine toimunud eraldi gruppides -
rakenduskdrgkoolid Uhes ja Ulikoolid teises. Tulemusnaitajate parandamisel on véimalik
tegevustoetust kasvatada. Kérgkooli puhul seisnevad parendamisvdimalused eelkdige
rahvusvahelise dpirdnde suurendamises, haridustegevusest teenitud tulu kasvatamises,
aga ka nominaalajaga |Opetajate arvu kasvatamises. Lopetajate téoéhdivet ja
edasioppimise taset tuleb aga hoida.

Esmakordselt on 2023. aastast alates rakenduskoérgkoolide eelarves ka teadus- ja
arendustegevuse sihttoetus, mille arvestuse aluseks on 5% koérghariduse
tegevustoetusest.

Sihtfinantseeringud (v.a 6ppetoetused) on valdavalt projektipéhised ja otseselt séltuvad
toetuste perioodilisusest. Sihtfinantseeringutest teostatakse arendustegevusi ning
investeeringuid hoonetesse ja seadmetesse ning vaiksemas mahus rahastatakse riiklikke
oppetoetusi ja stipendiumeid. Eraldatud vahendid on otseses sdéltuvuses edukate
projektide arvust, aga ka ministeeriumite sihteraldistest.

Sihtfinantseeringute maht oli 574 798 eurot, mis on pisut kahanenud 2022. a tasemega
vorreldes. Kahenemise pohjuseks 2021-2027 Euroopa Liidu toetusmeetmete
avanemisraskused.

Tabelis 3 on vélja toodud kdérghariduse tulemusindikaatorid ja eraldatud tegevustoetus.
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Tabel 3. Kérghariduse tulemusindikaatorid ja tegevustoetus

2021 2022 2023

Tulemusindikaator ja

tegevustoetus kérgkoolide kérgkoolide kﬁrgkoolide
TTHKK keskmine/ TTHKK keskmine/ TTHKK keskmine/
kokku kokku kokku

Nominaalajaga

\opetajad 67% 53% 72% 62% 71% 56%
Seisund téoturul 96% 88% 92% 74% 90% 81%
Mobiilsus 6.1% 4.4% 2.8% 3.7% 4.5% 5.3%
Egg: kaasamise 41% 12.8% 5.4% 13% 7.6% 13.4%
Oppe osakaal 100% 91% 100% 91.1% 100% 92.3%

vastutusvaldkonnas

Tegevustoetus 3324833 | 160027700 | 3434760 | 165027677 | 4472885 | 201903 678
(eurodes)
Kasv 3.45% 4.23% 3.3% 3.12% 30.22% 22.35%

Tulemusindikaatorite arvestus TTHKK naitel:

@ nominaalajaga lopetajate osakaal. TTHKK naitaja oli 71%, keskmine 56%.
Vorreldes 2022. aastaga on naitaja kahenenud. Indikaatori mdju
tulemusrahastamise mudelis on 40% ehk see on koige olulisem naitaja.

@ seisund tooturul ehk jargmisel kdrgharidustaseme astmel edasi 6ppivate voi
toohoives olevate Uuliopilaste osakaal koigist korgharidustaseme oppe
Iopetanutest. TTHKK naitaja oli 90%, keskmine 81%. Tegemist on
paremusjarjestuselt teise tulemusega koikide kdérgkoolide I6ikes. Naitaja on
pusinud stabiilsena, samas kdrgkoolil pole vdimalust seda tulemust oluliselt
parandada. Indikaatori moju mudelis on 25%.

@ vilisriigis 6ppinud véi praktika sooritanud ulidpilaste osakaal dppeasutuse
koigist uliopilastest. TTHKK naitaja on 4.5%, keskmine 5.3%. Tulemus on COVID-
19 jargselt kasvanud. Indikaatori osakaal tulemusrahastamise mudelis on 15%.

@ eraraha osakaal ehk haridusalasest tegevusest saadava tulu suhe
tegevustoetusesse. TTHKK naitaja on 7.6%, keskmine 13.4%. Tervishoiu
valdkonna eripara tottu on selle indikaatori puhul keeruline kiiret kasvu saavutada,
kuid kérgkool on teinud olulisi edusamme. Indikaatori osakaal mudelis on 20%.

Kutsehariduse tulemuspdhine tegevustoetus rakendus 2018. a. Kutsehariduse eelarve
kujuneb sarnaselt kérgharidusega tulemusnaitajate taitmise alusel ja baasrahastamise
mojul, lisaks arvestatakse ka kutsehariduse kattesaadavuse (koolilduna, 6ppetoetused
jms) tagamist. Kutsedppe baasrahastamisega antakse vahendid kutsedppe
korraldamiseks, tugiteenuste osutamiseks ja kooli haldamiseks.

Kutsehariduse 2023. a eelarveks kujunes 511 070 eurot, mis on 41% suurem kui 2022. a
eelarve. Eelarve kasv on kahjuks nailine, sest kui vaadata dpilaskoha maksumust, saame
selleks vaid napi 1914 eurot. Kutsekoolide keskmine tegevustoetus dppuri kohta oli aga
kordades suurem ehk 4295 eurot 6ppuri kohta ning vérdluseks saab tuua kutsedppe
Opilaskoha maksumuse Tartu Tervishoiu Kérgkoolis 2022. a, mis oli 2667 eurot ehk
kérgkooli 6pilaskoha maksumus hoopis vahenes 28%. Sarnast kokkuhoidu ei ole voéimalik
reaalsuses saavutada, mis tadhendab, et soovitud mahus 6ppureid siiski ei koolitata ja
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jargmistel aastatel on 6ppekoha alarahastamine juba suurem probleem, kuna kahanenud
6ppekohtade arvelt vaheneb kérgkooli tegevustoetus taas oluliselt.

120.00%

99.40%  99.20% 809
100.00% ’ 98.80% o4 50%

87.20%
80.00% 73.40%
60.00%
43.50%
40.00%
20.00%
5.70%
0.00% I

Tookohapohises 6ppes oppijate Kutseeksamiga |6petajate osakaal Hoivatute oskaal Nominaalajaga |6petajate osakaal
osakaal

m Tallinna Tervishoiu Kérgkool W Tartu Tervishoiu Kérgkool

Joonis 8. Kutsehariduse tulemusindikaatorid aastal 2023
* viide vérdlustabelile (LISA 1)

Kutsehariduse maksumuse vahenemise pdhjuseks on kutsehariduse rahastamismudeli
Umberkorraldus, milles uus rahastamismudel ei arvesta tervishoiuhariduse tegeliku
maksumusega ning samuti ei nde mudel ette majakarbi kulusid. Rakenduskérgkoolidel aga
ei ole hoonetele eraldi rahastust ning kogu raha peaks siiski laekuma soovitud
Oppekohtade arvelt. Kérgkool kujundab ruumid ja soetab 6ppevahendid lahtuvalt
kutsedppe vajadustest. Ei ole mbeldav, et kérghariduse valdkond peaks doteerima
kutsehariduse tasemedppe rahastamist. Liiatigi korraldab kérgkool riiklikust vajadusest
lahtuvalt regionaalseid 6ppeid, mis toovad omakorda kaasa lisakulutusi. Kutsehariduse
rahastamismudeli iile vaatamine on jargnevatel aastatel méoodapaasmatu.

Majandustegevusest teenitud tulu saab koérgkool tasulise Oppe rakendamisest,
téienduskoolituste korraldamisest ning majutuselt. Tasuline 6pe toimub massdori,
podoloogi ja osakoormusega fusioterapeudi dppekaval ning rahvusvahelisel radiograafia
(kiiritusravi) magistrioppe Oppekaval. Majandustegevusest saadav tulu on eelarve
kogumahust indikatiivne suurus ja tegelik tulu tdpsustub eelarveaasta jooksul.

Korgkooli eelarve

2023. a eelarve kogumahuks kujunes 7 408 053 eurot. Eelarve kasvas vorreldes 2022.
aastaga 31.5 %.

Majandustegevusest laekuvate vahendite eelarveline maht moodustas 1076 837 eurot
ehk 9.1% rohkem kui 2022. a. Sihtfinantseeringute maht oli 574 798 eurot, mis on pisut
kahanenud 2022. a tasemega vorreldes. Kahanemise pdhjuseks olid perioodiks 2021-2027
kavandatud Euroopa Liidu toetusmeetmete avanemisraskused.

2023. a eraldas HTM kérghariduse tulemuskaskkirja alusel tegevustoetuse vahendeid 4
472 885 eurot, millele oli lisatud 466 000 eurot konsensusleppega kokku lepitud
vahendeid. Kutsehariduse tegevustoetusena eraldas riik kokku 511 070 eurot, mis sisaldas
ka arvestuslikult 45 090 eurot 6ppetoetusi.
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Joonis 9. Kérgkooli eelarve jaotus aastatel 2019-2023

Eelarve kogumahuks kujunes 7 408 053, millest kdrghariduskulud 5 148 748 eurot ehk
69.5%, kutseharidus 511 070 eurot ehk 6.9%, teadus/arendustegevus 297 323 eurot ehk
4%, rahvusvahelistumine 124 470 eurot ehk 1.7%, Uhiselamu 140 000 eurot ehk 1.9%,
sihtfinantseeringud 574 798 eurot ehk 7.8% ning reserv 611 644 ehk 8.2%.
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Joonis 10. Tegevuskulude jaotus aastatel 2019-2023
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Investeeringud
Rohepoore ja energiasaast

Kui 2022. a keskenduti kérgkooli infotehnoloogilisele arengule, siis 2023. a oli jatkuvalt
fookuses energiasaast ja energiajulgeolek.

Oppehoones ja Ghiselamu korpuses vahetati vélja valgustid kaasaegsete nutikate LED
valgustite vastu ning ehitati valja autonoomne elektrisisteem kriisiolukordadeks.
Valgustussusteemi rekonstrueerimised teostati kobikides aktiivselt kasutatavates
ruumides. Uhiselamu | korruse A ja B tiivas ning Il korruse A tiivas ehitati valja DALI
standardiga valgusjuhtimise sisteem, koos lokaalse mdodtesisteemiga. Oppehoones
vahetati luminofoorvalgustid Gmber LED valgustuse sisteemile kdikidel korrustel (kelder, O,
1. 2.3 .4 korrus). Samuti vahetati valja koik valisvalgustid LED valgustite vastu. LED valgustite
energiasaast on védhemalt 3-4 korda.

Energiavarustuse tagamiseks kriisolukorras soetati koérgkoolile lokaalne 40kW
diiselgeneraator. Generaatori soetus vbimaldab Oppepalateid kasutada kriisiolukorras
pbetuspalatitena, samuti saab generaatorit kasutada elektritootmiseks elektrikatkestuste
ajal.

GoGreen projekti rahastuse toel paigaldati energiasadastu tegevuste raames ka 6ppehoone lli
ja IV korruse akendele paikesekaitsekiled. Eelkdige vahendavad paikesekaitsekiled
soojusenergia akumulatsiooni kevadel ja suveperioodil paikesepoolsetes kabinettides, mislabi
vaheneb ka jahutusenergia kasutamise vajadus.

Suuremate pbhivaradena soetati veel anaeroobse keskkonna tekitamise seade Anoxomat
ning sé6tmevalmistamise seade ja dosaator.

Pohivara soetati kokku 170 685 euro ulatuses, millele lisandusid vaikevahendid
maksumusega 320 kuni 5000 eurot, kokku 123 174 euro vaartuses.

KOMMUNIKATSIOON

2023. a meediakajastused olid Usna sarnased aasta varasemaga (joonis 11). Siiski
vahenesid kdrgkooliga seotud ekspertallikatega meediakajastused (tabel 4). Peamised
teemad, mille puhul kérgkooliga seotud isikud olid ekspertallikateks, olid seotud AED
kasutamise, toitumise, treeningute olulisuse, tervishoiutdotajate puuduse, kérghariduse
tuleviku ning kdrgkooli vastuvotu, sh akadeemilise testiga. Suurenesid kdérgkooli
pressiteadete ja sUndmustega seotud kajastused: AED uuring ja kasutamine, projekt
GoGreen, projekt ,0ed tagasi tervishoidu®, kérgkooli vastuvétud ja ldpetamised,
karjdarimess, avatud uste paev jmt.

Tabel 4. Meediakajastuste jaotumine kajastuse sisu jargi aastatel 2019-2023

Kajastuse sisu 2019 ‘ 2020 2021 2022 2023
Mainitud seoses kdrgkooliga 220 256 412 306 321
Kérgkooli sundmuste kajastused 51 91 73 79 94
I;i!<ute mainimine (t66tajad, tudengid, 1 96 121 104 107
vilistlased, vms)

Ekspertallikaks kérgkooliga seotud isik 68 120 16 86 53
Kokku kajastuste arv 430 563 722 575 575
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Kuvandipilved naitavad, mil maaral muutus 2023. aastal tefe organisatsiooni meediakajastuste aluseks olnud avaliku huvi fookus ja kontekst vdrreldes 2022. aastaga

Joonis 11. Sonapilv enim kajastust leidnud marksdnadest aastatel 2022 ja 2023

Meediumi tldbi jargi (joonis 12) levisid enim kajastused veebimeedias. Ajakirjades ja
ajalehtedes oli kajastusi samas mahus, televisioonis nende arv vahenes, raadios seevastu
suurenes. Meedia uldine huvi kérgkooli vastu jai samale tasemele vorreldes aasta
varasemaga. Tavaparasest enam oli venekeelseid meediakajastusi seoses Oppe
avamisega Narvas.

35 (6.09%)

43 (7.48%)
Valjaande tidbi jargi
®0Online meedia

@® Raadiokanalid

75
(13.04%)
@® Ajalehed - Piirkondlikud

Ajakirjad
® Ajalehed - Uleriigilised

i Telekanalid

89 (15.48%) 318 (55.3%)

Joonis 12. Meediakajastuste jaotus valjaande tuubi jargi aastal 2023

2023. a ilmus paberkandjal kaks korgkooli ajakirja Tervist! numbrit: aprillis (60 Ik, tiraaz
600 eksemplari) ja novembris (84 1k, tiraaz 1000 eksemplari). Veebis
(www.nooruse.ee/tervist) olid populaarsemad artiklid mikrokraadidest, paastumisest ja
persoonilugu vahiravifondi Kingitud Elu tegevjuht Katrin Kuuseméaega.

Kérgkooli kodulehel uuenes e-poega seotud moodul, arendused jatkuvad 2024. a eelkdige
koolituste mooduli osas.

Koérgkooli peamised sundmused 2023. a on valja toodud alljargnevalt neljal lehekuljel.
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Korgkooli siindmused 2023

25. JAANUAR

Kérghariduspaev "Opi
Tartus!" veebis

6. VEEBRUAR

Avaaktus.

Lisaks uute
esmakursuslaste
tervitamisele
inaugureeris Tartu
Tervishoiu Kérgkool
avaaktusel esimese
professori:

Anna-Liisa Tamm.
Kinnitati pidulikult Tartu
Tervishoiu Kérgkooli
Oppimise ja Opetamise
hea tava

i

s ||| 28.VEEBRUAR

3.VEEBRUAR ||

Lépuaktus.

23.VEEBRUAR

Eesti Vabariigi 105.
aastapaeva
tahistamine

23.VEEBRUAR

Kulastas kérgkooli
Eesti Vabariigi
peaminister

Kaja Kallas

2. MARTS

Kohtus

kérgkoolis
EURASHE ehk
Euroopa rakendus-
korgkoolide Ghenduse
teaduse t66ridhm

1. MARTS

Kutsehariduse
kutsevoistluse
Noor Meister véitis
hooldustédtaja
Oppekava 6ppur
Brita Maasik

Avatud uste
paev
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MARTS

Koérgkool kuulutas oma dppurite seas
valja PAI tervisedendusliku projekti
stipendiumi, mis toetab kogukonnas
tervisedenduslike projektide labiviimist,
Uhiskonna terviseteadlikumaks muutmist
ning éppurite heade

ideede elluviimist

5.-7. JUUNI

28.-29. MARTS
JA 4.-5. APRILL

Terviseteadlikkuse
dpipaevad

22. MAI

Rahvusvahelise
projekti

Ebreastll
intensiivkursus ja
ldpuseminar korgkoolis

“u Health Care Callege

12. JUUNI

Kulastasid
kérgkooli Tartu
Ulikooli
meditsiiniteaduste
valdkonna esindajad

JUUNI

o]
Kérgkooli jéudis sertifikaat, mis kinnitab, et

Tartu Tervishoiu Kérgkoolile on omistatud
Tervisliku Ulikoolilinnaku kuldtase.

7. JUUNI

Kérgkool sélmis
koostbdodleppe
Narva Haiglaga

21. JUUNI

Lépuaktused
kérgkoolis

AUGUST-
SEPTEMBER

o,

Kérgkooli rektor
Ulla Preeden valiti
Euroopa
Kérgharidus-
institutsioonide
Assotsiatsiooni
EURASHE
juhatusse

30. JUUNI -
2. JUULI

Korgkooli tootajad osalesid Tartu
loodusmajas ressursisaastu ja
keskkonnahoiu koolitusel

Tartu Tervishoiu \‘

A
b

Korgkooli naiskoor '\ (/ J .
Emajde Laulikudja . TERVISHOIU KORGK )
rahvatantsurihma SAISKOOR Z

Pistandi neiud
osalesid noorte
laulu- ja tantsupeol
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28. AUGUST

Oppeaasta
o= 1. SEPTEMBER avaaktus
Rakenduskorgkoolide
Rektorite Noukogu asus
juhtima Tartu Tervishoiu
Korgkooli rektor Ulla
Preeden
c26. SEPTEMBER : :
Tahistati rahvusvahelist A e
keskkonnatervise pieva loenguga 5. OKTOOBER | L
teemal "Kliimamuutuse méjud tervisele | Opetajate e it 8
ja Uhiskonnale” paeva
| tahistamine. '
Anti valja

| aasta 6ppejdu ning

7. OKTOOBER silmapaistva 6ppejou

Meie 6ppejoud | GiEElg:
Merle Varik oli
HTM riikliku
hariduspreemiate | 10. OKTOOBER
komisjoni poolt Karjaarimess
valitud aasta | kdrgkoolis
dppejéu nominent |
17. OKTOOBER
Rakendus-
J‘f kﬁrgkoo"de g 26. OKTOOBER
/'% Rektorite Noukogu I " Oskuste 00
kérghariduse kérgkoolis

kvaliteedi hindamise

teemaline visiooni- 30. OKTOOBER
paev kdrgkoolis

VIl Gle-eestilised
hooldajate
kutsevdistlused
korgkoolis
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13.-17.
NOVEMBER

8. NOVEMBER

| Toimus
W, rahvusvaheline

. / nadal ja selle raames
/ Erasmus+
intensiivprogramm,
mille teemaks oli
"Akadeemiline
lugemine ja
kirjutamine”

Rahvusvahelise
radioloogiapaeva
tahistamine

15. NOVEMBER

Neljandat korda
toimus
rahvusvaheline
ulidpilaskonverents
"Tervis meie kates"

Kérgkooli 212.
aastapaeva
tahistamine,
tanu- ja
tunnustuskirjade
jagamine. Voeti
vastu uus auliige:
Mare Remm

27. NOVEMBER

1. DETSEMBER
&

Heategevuslik joululaat
korgkoolis

Osana kérgkooli
projektist paigaldati
Vérskasse, Setomaa oo
Vallavalitsuse
hoonesse piirkonna
esimene avalik
automaatne
kehaviéline
defibrillaator (AED)
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OPPURID

Oppurite arvud

Seisuga 31.12.2023 0&ppis korgkoolis kokku 1491 Oppurit, kellest 1231 6ppis
rakenduskérgharidusdppe (2022. a 1200), 79 magistridppe (2022. a 97) ja 181 kutsedppe
(2022. a 189) dppekavadel, sh 8 dppurit todkohapdhises (edaspidi TP) 6ppevormis (tabel
5). Oppekavade loikes kasvas dppurite arv enim 6e, bioanaltltiku ja radioloogiatehniku
O6ppekavadel seoses vastuvotu suurenemisega konsensusleppe raames.

Kérgkoolis 6pib 31.12.2023 seisuga 3 valisulidpilast, mis on 0.2 % kdikidest Ulidpilastest.

Tabel 5. Oppurite arvud 6ppekavati aastatel 2019-2023

Oppekava Oppurite arv

2019 2020 2021 | 2022

Terviseteaduse 18 99 82 91 77
magistriépe

Oe pohidpe 615 665 724 742 776
(_Jdede erlilakoolltuse 2 2 0 0 0
6ppekava

Ammaemand 107 108 13 1M 88
FUsioterapeut 106 13 133 128 125
Tervisekaitse 43 40 34 38 37
spetsialist

Bioanaluutik 82 78 86 87 95
Radlpgriafla . _ 6 10 6 2
magistridpe (ingl. k)

Radioloogiatehnik 69 69 83 94 110
Lapsehoidja 25 21 24 22 21
Lapsehoidja TP 20 17 0 15 8
Erakc_)rrallse meditsiini 04 26 26 29 22
tehnik

Massoor 17 18 17 15 22
Hooldustd6taja 23 20 24 59 61
Hooldustdotaja TP 7 9 14 0 0
Tegevusjuhendaja 12 14 17 44 31
Tegevusjuhendaja TP 15 10 0 0 0
Podoloog - - - 12 24
Kokku 1286 1316 1387 1486 1491

Valjalangevus

2023. a katkestas 6pingud kokku 176 dppurit - rakenduskdrghariduséppe 6ppekavadel 117
Gliopilast, sh 84 esimese kursuse Ulidpilast (2022. a naitajad olid vastavalt 136 ja 84),
magistridppes katkestas 6pingud kuus Ulidpilast (2022. a seitse) ja kutsedppes 53 dpilast
(2022. a 46). Vorreldes 2022. aastaga vahenes katkestajate arv oluliselt hooldustdotaja

O6ppekaval ning kasvas kdige rohkem fusioterapeudi ja lapsehoidja 6ppekavadel.
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Haridusstatistika portaal Haridussilm koondab andmeid Eesti alus-, uld-, kesk-, kutse- ja
kérghariduse kohta, sh naitajaid, mis annab vdimaluse vérrelda koolide 6ppeandmeid ja
tulemusi. Samuti on véimalik vdrrelda naitajaid 6ppevaldkondade kaupa. Kérghariduse
Uheks tulemuslikkuse naitajaks on 6ppetdd katkestajate osakaal kérghariduses tervikuna
ja 6pingute esimesel aastal. Haridussilma andmete jargi (10.11.2023 seisuga) oli TTHKK-s
2023. a 6ppetdo katkestajate osakaal kérghariduses 7.7% (2022. a 8%), mis on ligildhedane
Oppevaldkonna (tervis ja heaolu) keskmisele (7.5%), kuid oluliselt madalam Eesti
keskmisest (11.4%). Oppetod katkestajate osakaal 6pingute esimesel aastal kdrghariduse
O6ppekavadel oli TTHKK-s 16.3%, mis on vOrreldes 2022. aastaga mdnevdrra kasvanud
(15.6%). Oppevaldkonna keskmine oli seejuures madalam (13.7%), kuid Eesti keskmine
jallegi kdrgem (17.7%).

Sisseastumine

2023. a esitati rakenduskérghariduse taseme 366 6ppekohale 1839 avaldust (2022. a 354
Oppekohale 1848 avaldust), kutsedppes 176 oppekohale 614 avaldust (2022. a 232
O6ppekohale 443 avaldust) ja magistrioppes 24 kohale 107 avaldust (2022. a 36 6ppekohale
65 avaldust) (joonised 13-15 ja tabel 6, Ik 31). 2023. a olid suurimad konkursid
rakenduskdrghariduses fuUsioterapeudi suvisel sisseastumisel ning tervisekaitse
spetsialisti 6ppekavadele (konkursid vastavalt 12.22 ja 7.5). Esmakordselt avati 6e
pohidppe dppegrupp Narvas, mille vastu oli sisseastujatel samuti suur huvi (konkurss
5.77). Ammaemanda 6ppegruppi 2023. a suvel ei avatud, kuna 6enduse ja
ammaemanduse osakond panustab 2023/2024. 6ppeaastal &mmaemanda Gppekava
arendamisse ja 6ppejoudude meeskonna liikkmete arvu suurendamisse. Kindlasti on kavas
ammaemanda 6ppegrupp avada taas 2024. a. Seevastu suurendati téd6andjate soovidele
vastu tulles oluliselt vastuvéttu radioloogiatehniku ja bioanalUutiku 6ppekaval, pohjuseks
on nende spetsialistide suur puudus riigis tervikuna.

Kutsedppes oli suurim huvi erakorralise meditsiini tehniku 6ppekava vastu.
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Joonis 13. Vastuvotuarvud ja avaldused rakenduskdrghariduséppes aastatel 2019-2023
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Joonis 14. Vastuvdtuarvud ja avaldused magistridppes aastatel 2019-2023
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Joonis 15. Vastuvotuarvud ja avaldused kutsedppes aastatel 2019-2023

2022. aastast kasutatakse korgkooli sisseastumisel koost6és Tartu Ulikooliga Ghist
akadeemilist testi. Rakenduskdrghariduséppesse sisseastujatel on lisaks akadeemilisele
testile ka vestlus, v.a 06e ja fUsioterapeudi Oppekaval. FuUsioterapeudi 6ppesse
kandideerijad sooritavad lisaks kehalised katsed. Oe 6ppekaval on plaanis sisseastujatele
vestlust rakendada alates 2024. aastast.

Enne vastuvdtuperioodi algust korraldasid 6ppekavad huvilistele elektroonilisi infotunde,
kus anti Ulevaade oppekavast, dppekorraldusest, sisseastumistingimustest jmt. Huvi
infotundide vastu oli suur ja selliste infotundidega on kavas jatkata.

Esmakursuslaste rahuolu vastuvotuprotsessiga

Esmakursuslaste rahulolu-uuring vastuvétuprotsessiga viidi Iabi talvel ja suvel. Mélemal
korral vastas kuUsitlusele 19% sisseastujatest. Enim rahul oldi dokumentide vastuvotu
korralduse (96% vastas “vaga rahul” ja “rahul”) ja sisseastumise tulemustest
teadasaamisega (92% vastas “rahul” ja ,vdga rahul”). Madalama hinnangu said
sisseastumiseks vajaliku info kattesaadavus ja vastuvotutesti korraldamine.
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Parendusettepanekuid tehti enim sisseastumise info digeaegsuse ja esimese koolipaeva
liga suure infomahu suhtes. Ettepanekutega arvestatakse ning vaadatakse Ule
infomaterjalid ja korraldus, et protsessi veelgi sujuvamaks muuta.

Lopetamine

2023. a lopetas korgkooli 399 (2022. a 342) 6ppurit, neist 243 rakenduskérghariduséppes
(2022. a 226), 36 magistridppes (2022. a 24) ja 118 kutsedppes (2022. a 92) (tabel 6). Cum
laude |6petas 10 Ulidpilast (2022. a 8). Rakenduskérghariduse I6petajate arv suurenes
vorreldes 2021. aastaga eeskatt fusioterapeudi dppekava l6petajate arvelt, kuna I6petas
esimene osakoormusega Oppegrupi lend. Kutsedppes |6petas 25 tegevusjuhendajat
rohkem kui 2022. a, kuna |I6petasid nii Tartu kui ka Narva dppegrupid.

Tabel 6. Lopetajate arvud 6ppekavati 2023. a

Lopetajate Lopetajate ‘ Lopetajatearv  cym jqude

Oppekava arv talvel arv suvel ‘ Kokku Iopetajad

Oe pohidpe 87 61 148 3
Terviseteadus 30 6 36

Ammaemand 15 1 16

FUsioterapeut 39 39

Tervisekaitse spetsialist 9 9 2
BioanalUutik 13 13
Radioloogiatehnik 18 18

Rg_d_iog raaf_ia 2 2

(Kiiritusravi)

Lapsehoidja 42 42

Eerzl:]?krrallse meditsiini 19 19

Masso6r 7 7

Hooldustdo6taja 10 6 16
Tegevusjuhendaja 34 34

Koik oppekavad kokku 175 224 399 10

Lopetajate tagasiside oppekavale

Lopetajate tagasiside uuring toimus talvel ja suvel. Mélemal korral vastas kusitlusele 28%
I6petajatest. Enim rahul on I6petajad sellega, et said kinnituse oma bigele erialavalikule
ning hindamise labipaistvusega (téus vorreldes 2022. aastaga oli 9%).

Vahem rahul olid I6petajad sellega, et dppekava Ulesehitus ei vastanud esialgsetele
ootustele ning sellega, et dppekorraldus ei soodustanud 6ppimist. Kindlasti oli Uheks
rahulolu mojutajaks dppekorralduse osas COVID-19 pandeemiast tulenenud kaugéppe
osakaalu tous aastatel 2020-2021, mis ei pruugi kéigile dppijatele sobida. Vorreldes 2022.
a labi viidud I6petajate kusitluse tulemustega on mélemad naitajad siiski Gle 5% téusnud,
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mis tahendab, et tuleb jatkata t66d selles suunas, et o6ppurite ootused ja kooli
6ppekorraldus oleks mélemapoolselt hasti kommunikeeritud.

Uliopilasesindus

2023. a oli Tartu Tervishoiu Kérgkooli Ulidpilasesinduse (edaspidi UE) jaoks edukas.
Jatkasime vanu traditsioone nagu stgisene rebaste ristimine ja rebastepidu, dpetajate
paeva aktus, UhisUritused soépruskooli Kaitsevde Akadeemiaga (edaspidi KVA).
Sugissemestri algul viis UE 13bi infotunni, mis tutvustas kérgkooli elu ja 6ppekorraldust.
Oktoobris korraldati taaskord Opetajate paeva tahistamist, mille raames tunnustati
Oppurite poolt valjavalitud erialade silmapaistvamaid 6ppejoude. Samuti viidi oktoobris
labi Ulidpilasesinduse valimised, kus seekord tuli kandideerijatel esitada ka
motivatsioonikiri. Uueks UE esimeheks valiti Aiki Rattur ja aseesimeheks Elis-Marlene
Kirm.

Tartu Tervishoiu Kérgkooli UE kinnitati alljargnevas koosseisus:

Aiki Rattur - ammaemanduse dppekava, Il kursus (esimees)
Elis-Marlene Kirm - radioloogiatehniku éppekava, | kursus (aseesimees)
Maria Elisa Tinnuri - ammaemanduse dppekava, Il kursus
Lisbet Neering - fusioteraapia 6ppekava, Il kursus

Jaanika Piibar - radioloogiatehniku 6ppekava, Il kursus
Karina Kupriyanova-Arm - 6e 6ppekava, Il kursus

Rando Kitsberg - 6e dppekava, Il kursus

Kaarin Rannu - 6e dppekava, Il kursus

Joanna Maris Piibe - 6e 6ppekava, Il kursus

Gertu Kuattmann - radioloogiatehniku 6ppekava, Il kursus
Annika Kaljumae - 6e dppekava, | kursus

Danila Tsetsotkin - 6e dppekava, Il kursus

Katerina Martsenko - bioanallttiku 6ppekava, Il kursus
Victoria Sarg - 6e dppekava, | kursus

Aleks Hokkanen - fUsioteraapia dppekava, | kursus

Romet Matsiselts - 6e dppekava, Il kursus

Lisaks ka kulalisliikmena:

PRRORPRRRRRRORROREEO®

@ Anita-Ly Laan - radioloogiatehniku 6ppekava, | kursus
*Kdlalisliige valiti, kuna (Ghelt erialalt osutus valituks rohkem liikmeid, kui UE péhikiri lubab.

Detsembris leidis aset heategevuslik joululaat, mille eesméark oli kogutud tuluga toetada
MTU-d Kassituba. Heategevuseks koguti 200 eurot. Laadal osalesid nii kérgkooli 6ppurid
kui ka 6ppejoéud. Veebruaris korraldas UE doonoripdeva, kutsudes kérgkooli personali ja
oppureid annetama verd “Tuksu teise sidames” kampaania raames.

Tegevusaastal suurendati ka koérgkoolisisest koost6dd ning oldi rohkem tudengite
vaatevéljas. Samuti alustati lisaks uue koosseisu valimisele UE suuremat turundamist -
loodi UE Instagrami konto, kuhu ilmub kéige kiiremini info Urituste ning kampaaniate
kohta. Samuti loodi Facebooki grupp, mille kaudu jagatakse infot nii kdrgkoolis toimuva
kui ka partnerite pakkumiste kohta.

Oppurite osalemine spordis

2023. a reguleeris korgkoolis sporditegevust koérgkooli spordiesindus, mida vedas eest
O6ppejoud ja spordiesinduse juht Tanel Kaseorg. Spordiesinduses tegutsemise l6petas
seoses korgkooli l6petamisega aasta esimesel poolel Karl Frederik Pruuden
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(fusioterapeudi 6ppekava) ning jatkasid Ave-Ingrid Veskimagi (radioloogiatehniku
O6ppekava) ja Kelly Ruul (radioloogiatehniku éppekava).

Kérgkooli spordiesindus panustas teiste kdrgkoolide ja Eesti Akadeemilise Spordiliiduga
(edaspidi EASL) koosttos toimuvate spordilrituste korraldamisse. EASL juhtkonnas on
kérgkooli esindajana tegev 6ppejoud Taimi Taimalu.

TTHKK tudengid osalesid edukalt 2023. a nii individuaalselt kui ka meeskondlikult
erinevatel kohalikel ja riiklikel ning rahvusvahelistel voistlustel ja spordisindmustel.

Olulisemate saavutustena voib valja tuua jargmised tulemused:

K&arikul toimunud Ulidpilaste VIl Talimdngudel saavutati Gldarvestuse punktikohtades 13
kdérgkooli arvestuses 5. koht ja aktiivsuse arvestuses 2. koht.

Rahvusvahelistel vaistlustel oli meie tudengitest sellel aastal parim Tuuli Tomingas, kes
saavutas Laskesuusatamise Maailmameistrivoistlustel Oberhofis 6. koha.

19.05-21.05.2023 toimusid rahvusvahelised Ulidpilasmangud SELL Games (Soome-Eesti-
Lati-Leedu kérgkoolide vahelised véistlused), kus saavutasime | koha naiste kuulitdukes
ja naiste maadluses (68 kg) ning Il koha, naiste kolmikhippes meeste judos (90 kg) ja
meeste discgolfis.

Ulidpilaste XXI Suvemangudel 30.06.-02.07.2023 osales kérgkoolist 105 6ppurit ja
punktiarvestuse Uldarvestuses jaadi 17 kérgkooli (ligi 1800 osalejat, 40 spordiala) seas 7.
kohale. Aktiivsusarvestuses saavutas koérgkool 4. koha.

Traditsioonilisel pallimangude naddalavahetusel 11.11.2023 Ylipall VI, kus osales 11 kdrgkooli
ja ligi 400 osalejat ning voisteldi seitsmel spordialal, osales kdrgkoolist 46 dppurit, kes
saavutasid Uldarvestuses vaga napi 4. koha (1-punktiline kaotus kolmandale kohale) ja
aktiivsuse arvestuses 6. koha.

Ulidpilaste Maailmameistrivdistlustel (26.11.2023) péalvis orienteerumise meeste
arvestuses meie tudeng 2. koha ning maadluses (10.12.2023) saavutasid meie tudengid
naiste arvestuses 76 kg klassis 1. koha, meeste arvestuses 130 kg klassis 2. koha.

2023. a pakkus kérgkool 6ppuritele sportimisvdéimalustena korvpalli, algajate voérkpalli,
edasijoudnute vorkpalli ja jdusaalitreeninguid. Samuti oli 6ppuritel ja vilistlastel véimalik
osaleda rahvatantsutreeningus.

RAHVUSVAHELISTUMINE

Rahvusvahelistumise eesmargid ja tegevused ldhtuvad kérgkooli arengukavast ja
tegevuskavast. Opivéimaluste mitmekesistamist ning rahvusvahelisemaks muutmist
toetab muuhulgas 6pirdndetegevustes osalemine. Korgkoolile aastateks 2021-2027
omistatud Erasmus+ kérgharidusharta (EHCE) ning Erasmus+ akrediteering
kutsehariduse ja -6ppe valdkonnas annavad vdimaluse taotleda Erasmus+ esimese
pohimeetme dpirannete rahastamist lihtsustatud korras.

Koérgkoolil oli 31.12.2023 seisuga 78 Erasmus+ partnerkdrgkooli. Jark-jargult viiakse
koolidevahelised lepingud Ule veebiplatvormile EWP Dashboard.

Kérgkoolil on Uks rahvusvaheline magistridppekava (radiograafia ehk kiiritusravi). 2024. a
alustatakse vastuvéttu ka teisel rahvusvahelisel magistrioppe dppekaval (flsioteraapia).
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Opiranne

2023. aasta toi 6pirandesse taas rohkem osalejaid.

Koérgkooli kllastas 40 valiséppejoudu ja -toodtajat (2022. a 10), kérgkooli téotajad
kasutasid Erasmus+ mobiilsuse vahendeid 67 korral (2022. a 18 korral). Lisaks osaleti
erinevate koost66projektidega seotud valistritustel (kokku 50 korral). Valislahetuses voi
valiskoolituslahetuses kaidi 2023. a kokku 117 korda (2022. a 58).

Erasmus+ programmi toel kadis 6pirdndel kokku 34 kérghariduse ja 24 kutsehariduse
oppurit. Erasmus+ praktikavéimalust kasutas ka 1 asjalopetanu.

Kérgkooli rahvusvaheline nadal toimus 2023. a Erasmus+ pdimitud intensiivprogrammi
vormis. Rakenduskérgkoolide ulidpilastele suunatud intensiivprogramm ,Academic
Reading and Writing” t6i kokku 37 osalejat erinevatest riikidest (Portugal, Horvaatia,
Leedu, Saksamaa, Poola).

Tootajate osalemine rahvusvahelises koostoos

Kérgkool osaleb erinevate haridus- ja erialavdrgustike t66s, samuti ollakse partneriks
mitmetes rahvusvahelistes koostddprojektides. Lisaks osalesid kdrgkooli td6tajad
erinevatel konverentsidel nii esinejate kui ka osalejatena, samuti kohtumistel erinevates
kérgkoolides ja ettevotetes, et hoida ja luua suhteid.

2023. a panustasid korgkooli td6tajad aktiivselt 16 rahvusvahelises uUhingus ja

vorgustikus:

The European Association of Institutions in Higher Education (EURASHE)

International Family Nursing Association (IFNA)

European Association of Preventive Cardiology (EAPC)

European Academy of Nursing Science (EANS)

European Network on Nursing Education (ENNE)

The European Cooperation in Science and Technology (COST) teadusvérgustik

“Ethics in Dementia”

The European Cooperation in Science and Technology (COST) teadusvérgustik

“Transnational Family Dynamics in Europe”

Nordic Collaboration Network for Nursing Medication Educators (MEDICO)

Advanced Practice Nursing Education Network ot the Nordic and Baltic Countries

(APN-EDU)

10. Fostering and Strengthening Approaches to Reducing Coercion in European Mental
Health Services

11. Nordic Network for Midwifery Education (Nordejordemodern)

12. Nordic-Baltic Nursing Network (NBNN)

13. European Network of Physiotherapy in Higher Education (ENPHE)

14. European Federation of Environmental Health (EFEH)

15. European Federation of Radiographer Societies (EFRS)

16. Pediatric Nursing Associations of Europe (PNAE). 28.09.2023-29.09.2023 ltaalias
toimunud assotsiatsiooni kongressil “6. Pediatric Nursing Association of Europe
(PNAE) Congress” sai Siret Laanelaid tunnustuse parima rahvusvahelise
stendiettekande eest teemal “Preconditions and parental support for successful
home phototherapy for newborns: a systematic review”.

N

N

0 ®

Koérgkooli té6tajad osalesid 11 rahvusvahelise projekti tegevuses. (Link)
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Oppurite osalemine rahvusvahelises koostoos

Lisaks aktiivsele osalusele dpirandes kasutasid 6ppurid véimalust osaleda rahvusvahelisel
konverentsil, projektides ja valisdppejoudude loengutes ning seminarides.

16.11.2023. a korraldas kérgkool rahvusvahelise ulidpilaskonverentsi “Health in our Hands”
Tartus, kus tegid ettekande seitse Ulidpilast fusioterapeudi, kolm Ulidpilast 6e ja kaks
Ulidpilast bioanaltutiku 6ppekavalt.

Oppurid osalesid 2023. a seitsmel rahvusvahelisel intensiivkursusel: ENNE vérgustiku
intensiivseminar "Intercultural Competences in Nursing" (3 EAP), “Puppetry in the work
with people with dementia” (5 EAP), Nordplus Welltour "Tervise- ja heaoluteenuste
arendamine ja ari pandeemiajargse uue normaalsuse valguses" (5 EAP), pdimitud
lGhiprogramm "Telerehabilitatsioon ja lihase biomehaanilised parameetrid II" (3 EAP), BIP
kursus: .Promotion of wellness tourism - slow tourism” (3 EAP), BIP-kursus:
Sustainability” (3 EAP), BIP-kursus: "Inclusive environment for people with disabilities" (3
EAP).

Erasmus+ koostdoprojektis ,An automated external defibrillator (AED) help save the lives”
osales 17 6e dppekava ulidpilast. Projekti raames teevad ulopilased ka |6put6o.

2024. a prioriteediks on pakkuda veelgi rohkem vdimalusi nii 6ppuritele kui té6tajatele
rahvusvaheliseks koostdoks.

OPPETEGEVUS

Oppeprotsessi juhtimine

Oppe- ja teadusstruktuuri kdrgeim otsustuskogu on pedagoogiline néukogu (edaspidi
PN), mille eesmark on tagada 6ppetdd kvaliteet ja 6ppekeskkonna vastavus dppekavade
eesmarkide taitmisele, arendada Oppekavasid ning korraldada Oppetddd erinevate
Oppekavade alusel. PN koguneb (ks kord nadalas, ndukogu protokollilised otsused on
kattesaadavad kérgkooli siseveebis ja nadalakirjas. Uks kord kuus toimuvad PN ja
rektoraadi likmete Uhised kohtumised.

PN koosseisu kuuluvad éppeprorektor Kersti Viitkar, 6ppekorralduse osakonna juhataja
Ave Kikas, fUsioteraapia ja tervisekaitse osakonna juhataja Kristi Vahur (alates
01.01.2023), 6enduse ja ammaemanduse osakonna juhataja Ireen Bruus, radiograafia ja
bioanallltika osakonna juhataja Triin Aasmae, kutsedppe osakonna juhataja Tiina Uusma
ning arendusjuht Kersti S6gel. PN koosolekud valmistab ette ja protokollib dppeprorektori
nounik Kristin Hamel.

Aruandeperioodil viidi sisse sisulisi taiendusi vastuvotueeskirja, 6ppekorralduseeskirja,
Oppekava statuuti ning 6ppejoudude ametikohtade ja karjdariastmete regulatsiooni.
Taiendati ka Erasmus+ programmi 6pirdndetegevuste korda, kus tapsustati 6pirande
korraldamisega seotud tegevusi ja vastutusvaldkondi.

Vastuvotueeskirja  muudatuse vajadus tulenes 01.08.2023. a joustunud
kérgharidusseaduse muudatustest, millega teatud Oppekorralduslike otsuste
vaidlustamine pikenes kolmele t6dpdevale alates otsuse teatavakstegemisest.
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Oppekorralduseeskirja muudatused tulenesid samuti peamiselt kérgharidusseaduse
muudatustest. Oluline sisuline muudatus puudutab eksmatrikuleerimist akadeemilise
edasijoudmatuse t6ttu - kui seni eksmatrikuleeriti tudeng juhul, kui semestri 16puks ei
olnud koik ained sooritatud, siis alates 2023/2024. dppeaastast on esimese semestri
vOlgnevusi voimalik likvideerida teise semestri [6puni.

Dokumendi .Tartu Tervishoiu Kérgkooli 6ppejoudude ametikohad ja karjaariastmed,
kvalifikatsiooninduded ning peamised tdédulesanded” tdiendamine oli seotud asjaoluga, et
SEKMO meetme raames on kdérgkoolil véimalik pakkuda koostdos Eesti Maaulikooliga
doktoriopet Uhele Oppejoule. Seetdttu loodi Oppejoudude karjdarimudelisse
nooremteaduri ametikoht.

Oppekava statuudis kirjeldati tapsemalt 6ppekava avamise protsessi ja Oppekava
kvaliteedi kindlustamise poéhimdétteid ning tédpsustati 6ppekava ndukogude Ulesandeid.

Valmistati ette kdrgkooli struktuurimuutus, mille tulemusena luuakse 2024. a 6ppe- ja
teadusstruktuuri O6ppearenduskeskus, et tagada sUsteemne ja kdérgkoolillene
Oppeprotsessi arendamine ning Oppearendustegevuste eestvedamine.
Struktuurimuudatuse vajadus tuleneb eeskatt koérgkooli arengukavas toodud
eesmarkidest ja tegevuskavast, muudatust toetab ka valishindamiste tagasiside.
Peamised prioriteedid O6ppe- ja teadusstruktuuris on 2024. a o6ppearenduskeskuse
kaivitamine ning 6ppejoéudude tdo6aja planeerimise pohimdtete tdiendamine.

Oppekavade iileste arendusmeeskondade tegevused

TTHKK-s tegutses 2023. a neli kdrgkoolisisest arendusmeeskonda:

@ Ainekavade uuendamise to6riihma tegevuse eesmark oli analliisida olemasolevat
ainekava vormi ja sisu ning teha ettepanekud ainekava vormi taiendamiseks ja
selle kattesaadavuse tagamiseks, arvestades sealjuures ka tehniliste
vOimalustega ja keskkondadega. Kevadel kinnitati ainekava ja aineprogrammi ning
Oppetdod toimumisplaani koostamise juhised.

@ Oppepraktika arendamise ja interprofessionaalse dppe (IP) té6riihm jatkas 2023. a
Oppepraktika valjundite ja hindamiskriteeriumite sdnastuse korrigeerimisega.
Valmis juhend o6ppurit praktikale saatvale 6ppejéule, mis sisaldab seminaris
kasitletavate teemade loetelu ja juhib tahelepanu Ulidpilase vastutusele,
patsiendiohutusele ning konfidentsiaalsusele. Jatkati praktikabaaside poolsetele
juhendajatele suunatud koolituste labiviimist ja tutvustati praktikabaaside
esindajatele praktikabaasi enesehindamise suUsteemi. Oe ja dmmaemanda
Oppekavadel voeti kasutusele interprofessionaalse 6ppe raames valjatéotatud
iseseisev t60 intensiivbenduse dppepraktikas kasutamiseks. Tagasiside naitab, et
uliopilased analuusivad erinevate kutsealade esindajate koost66d, markavad
koostdovaldkondi ja arutlevad selle vaartuste ule. Mitmed 6e dppekava Ulidpilased
on valjendanud moétet, et selle t66 kaudu on nad hakanud paremini markama teiste
kutsealade esindajate padevust ja koost66 kasulikkust.

@ Simulatsioonéppe arendamise t6orihm  (SIMAR) jatkas 6ppejéudude
koolitamisega ja simulatsioonide toetamisega. Simulatsioonéppe kasutamine
koérgkoolis on iga-aastaselt laienenud. 2019. a toimus simulatsioone 78 tundi,
2020. a 210 tundi, 2021. a 262 tundi, 2022. a 510 tundi ja 2023. a 780 tundi. Valmis
dokument ,Simulatsioondppe protsessi kirjeldus Tartu Tervishoiu Kérgkoolis®.
Seoses simulatsioonide mahu suurenemisega on plaanis 2024. a avada
simulatsioonitehniku ametikoht.
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@ Uldpadevuste arendamise to6rUhm koostas Uldpadevuste raamistiku, mille
eesmark on luua Uhtne alus kérghariduse Oppekavade analuusimiseks ja
arendamiseks ning teadvustada oOppejoududele Uldpadevuste 6petamise ja
hindamise integreerimise vajalikkust erialaainetesse. Dokument on aluseks
edaspidisel 6ppekavade arendamisel.

Digioppe arendamise fookuses oli 2023. a peamiselt 6ppejoudude toetamine Moodle
kasutamisel ja nende digipadevuste arendamisel. Korraldati regulaarseid digihommikuid
ja taienduskoolitusi. Jatkuvalt pdérati tahelepanu e-kursuste kvaliteedi edendamisele
ning osaleti FIN-EST projektis, mis on suunatud tervishoiutbotajate digipadevuse
arendamisele. 2023. a tousis esile tehisintellekti (Al) teema kui oluline 6ppe- ja
arendusvaldkond. Kérgkoolis korraldati arutelusid Al mdjudest, et suurendada Ulidpilaste
ja personali teadlikkust Al ohtudest ja véimalustest.

Uued dppekavad ja muudatused dppekavades

Oppekavad, nende muudatused ja tdiendused kinnitatakse 6ppekavade ndukogudes ning
enne kérgkooli ndukogusse esitamist kiidab need heaks pedagoogiline néukogu.

31.05.2023 kinnitas kérgkooli ndukogu jargmised dppekavade muudatused:

@ BioanalUltiku 6ppekavas korrigeeriti ménede dppeainete punktid, olulisi sisulisi
muudatusi ei tehtud.

@ Terviseteaduse magistrioppe 6ppekava uuendati l&dhtuvalt Eesti Odede Liidu
(edaspidi EOL) poolt kinnitatud eride baaspadevustest ja ICN soovitustest.
Oppekava muudetud struktuur véimaldab vajadusel lisada uusi erialamooduleid, nt
ammaemanda, radioloogiatehniku véi bioanaltttiku moodul. Uute erialamoodulite
loomise ettepanek ja vajadus peab tulema vastava eriala eestvedajatelt.

@ Tegevusjuhendaja 6ppekava muudatused tulenevad kutsestandardi uuest
kinnitatud versioonist. Lisandus kaks valikainet, mille vastu éppijad huvi tunnevad
(kunsti- ja muusikateraapia ning liikkumisteraapia).

@ Lapsehoidja pohidppe 6ppekava muudatus on tingitud uue valikaine ,Sotsiaalsed
lood” lisandumisest ning tapsustatud on digipddevuste tase mooduli ,Opitee ja t66
muutuvas keskkonnas” hindekriteeriumites.

@ Lapsehoidja jatkudppe 6ppekava muudatus on tingitud valikaine ,Sotsiaalsed
lood” lisandumisest

31.04.2023. a kinnitati kérgkooli ndukogus radioloogiatehniku dppekava muudatused,
mille péhjuseks oli tédandjate esindajate tagasiside, et radioloogiatehniku 6ppekaval
peaks olema suurem rdhk suu- ja hammaskonna panoraamulesvdtetel. Korrigeeriti ka
moodulite ja 6ppeainete nimetusi ning mahtu.

Oppeprotsessi arendamine osakondades

Flisioteraapia ja tervisekaitse osakond

2023. a olulisemateks sindmusteks oli flsioterapeudi ja tervisekaitse spetsialisti
rakenduskérghariduse 6ppekavade uuendamine ning edukas fusioteraapia magistridppe
Oppekava rahvusvahelise hindamise labimine ja 6ppediguse saamine.

Jaanuaris 2023. a alustas osakonnajuhatajana t66d endine tervisekaitse spetsialisti
Oppekava vanemlektor Kristi Vahur. Endine osakonnajuhataja Anna-Liisa Tamm alustas
t66d flsioteraapia 6ppekaval professorina. Osakonda soetati dppevahendeid, mis
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toetavad teadus- ja arendustegevust kérgkoolis. Naiteks voeti kasutusele DXA aparaat,
milleks taotleti kiirguskaitseluba teadustegevuse labiviimiseks. Seade leiab kasutust
rakendusuuringu .Pikaajaliselt suukaudseid kombineeritud hormonaalseid
rasestumisvastaseid (KHV) vahendeid tarbinud noorte naiste luutihedus”. Fisioterapeudi
Oppekava sai endale seadme V02 Master, mida kasutatakse 6ppe- ja teadustdos.

2023. a poorati tdhelepanu koost66 edendamisele praktikabaasidega, et parandada
praktikate juhendamise kvaliteeti ja kaardistada praktikabaaside vdimalusi. Naiteks
kohtus fusioterapeudi 6ppekava meeskond Viljandi, Parnu, Virumaa praktikabaasidega;
tervisekaitse spetsialisti 6ppekava meeskonna liikmed kulastasid Terviseametit ja
Toodinspektsiooni.

Tervisekaitse spetsialisti 6ppekaval kaivitus ka Uhisprojekt Horvaatia, Belgia ja Portugali
partnerkoolidega, mida rahastab Erasmus+. Projekt kestab kolm aastat.

2023. a kevadel toimus esimest korda fusioterapeudi 6ppekaval OSCE I6pueksam, mille
ettevalmistamisel ja Iabiviimisel osales enamus Oppekava tddlepingulistest
O6ppejoududest. Lopueksami valis 9 Ulidpilast ning ettevalmistus I6pueksamiks seminaride
naol sai alguse juba 2022/2023. o6a sugissemestril ja jatkus kevadsemestril
proovieksamiga. Koik Ulidpilased sooritasid eksami positiivsele hindele.

Tervisekaitse spetsialisti Oppekaval korraldati 2. kursuse Ulidpilaste palvel ning
Oppejoudude tungival soovitusel sugissemestril valikaine "Akadeemiline lugemine ja
kirjutamine" (2 EAP). Valikaine valis 10 selle 6ppekava Ulidpilast.

Oenduse ja Ammaemanduse osakond

Oe pohidoppe oppekava arendamisel jatkati 2023. a 6ppetegevuse ratsionaalsuse
anallusiga. Opivaljundite hindamismeetodite ja -kriteeriumite anallsi kaigus kaardistati
uuendamist vajavad dpivaljundid. Korrigeeriti 6ppeainete teemasid ja nende mahtu ning
hinnati teemade kattuvust. Samaaegselt viidi osakonna 6ppejoudude juhtimisel I6pule
oppekavade Ulese Uldpadevuste raamistiku arendusprojekt, mis on aluseks edasises
arendustoos. 2024. a jatkatakse Ulekantavate ja kutsealaspetsiifiliste padevuste taseme
ning 6ppe- ja hindamismeetodite analUusiga. Regionaalne 6pe 6e 6ppekaval toimub
Viljandis ja esmakordselt alustas 2023. a 6pperuhm Narvas. Jatkati Sotsiaalministeeriumi
projekti raames 6ppeprogrammiga “Oed tagasi tervishoidu”.

Teadus- ja arendustegevuse eesmarkide saavutamiseks on osakonna dppejoud (25
inimest) kaasatud 14 uuringusse, tegevus jatkus kolmes rakendusuuringus ja alustati
nelja rakendusuuringuga. Uks uuring viidi labi Tervise Arengu Instituudi ja
Sotsiaalministeeriumi tellimusel. Teadus- ja arendust66 tulemuste levitamiseks ning
seeldbi kutseala v6i valdkonna arendamiseks nii kohalikul kui ka rahvusvahelisel tasandil
osaleti nelja rahvusvahelise konverentsi teaduskomitee t66s, samuti tehti 10 ettekannet
nii rahvusvahelistel kui ka Eestis toimunud konverentsidel.

Ammaemanda dppekava arendamiseks alustati dppekava sisulise analtUsiga. AnalGusi
tulemusena korrigeeriti osaliselt 6ppeainete hindamismeetodeid ja -kriteeriume.
Oppekava horisontaalse ja vertikaalse sidususe anallUsiga jatkatakse 2024. a.
Ammaemanduse valdkonna spetsiifiliste 6ppejéudude vahesuse tottu panustati teadus-
ja arendustegevusse piiratud mahus. Lahiaastatel on 6ppekava prioriteediks dppekava
arendamine.

Terviseteaduse magistrioppekaval jatkati eelmisel aastal alustatud arendusega lahtudes
kérgkoolitlesest tegevusprioriteedist seoses padevuste ning nende hindamismeetodite
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ja -kriteeriumitega. Arendustdés tugineti Eesti Odede Liidu poolt kinnitatud eride
baaspadevuste ja Oppekava padevuste vastavusanalUusile. Uuendatud o&ppekava
kinnitati 2023. a kevadel ning 2023/2024. 6a alustati 6pet uue 6ppekava alusel.
Oppekavale vastuvdetavate dppurite arvu vahendati véimaldamaks individualiseeritumat
Opet ning soodustamaks voimalikult kdrge motivatsiooniga éppurite 6ppima asumist.
Teadus- ja arendustegevuse edendamiseks osalesid Oppejoud sihiparaselt nii
rahvusvahelistes kui ka Eesti-sisestes valdkonna koostéévorgustikes. Rahvusvahelise
eribenduse koostddvorgustiku raames osalesid kolm Oppejoudu Opetamist toetaval
intensiivkursusel. Edaspidi on tahtis 6ppekaval senisest enam podrata tahelepanu
Ulibpilastega koos tehtavale rahvusvahelisele koostédle ning lUhiajalise mobiilsuse
voimaluste leidmisele Ulidpilaste jaoks.

Radiograafia ja bioanaluitiitika osakond

2023. aasta alguses asus osakonda juhtima Triin Aasmae ja aasta oli osakonna jaoks
muutusterohke. 0sakonna meeskonnaga on liitunud mitmeid uusi 6ppejéude, samuti uus
oppetddspetsialist.

2022. ja 2023. a oli osakonna tegevuste peamine tdhelepanu suunatud regionaalse 6ppe
korraldamisele ja vastuvoétuarvude kasvatamisele, edaspidi on kavas senisest enam
pOodrata tdhelepanu teadus- ja arendustegevusele. Aprillis toimus Oslos Laborimeditsiini
Péhjamaade Kongress, kus tegi E. Jbogi ettekande teemal “Determination of
uropathogenic Escherichia coli in urine by an immunobiosensor based upon antigen-
antibody biorecognition with fluorescence detection and bead-injection analysis”. S.
Kivistik osales Ebreast projektis, mille tulemusena peaks Iahitulevikus valmima rinnavahi
teemaline 6ppevahend. Samal teemal tehti ka ettekanne Euroopa Radioloogia Seltsi
kohtumisel. J. Mars osales Keskkonnaameti Umarlaual teemal ,Radioloogiatehnikute
haridus ja koolitamine”. J. Mars ja T. Aasmae osalesid Eesti Hambaarstide liidu kohtumisel,
mille teemaks oli hambaraviassistentide véaljadpe radioloogias.

E. Landér osales European Federation of Radiography Societies (EFRS) aastakoosolekul
TTHKK ja ERTU esindajana. Ettevotetega koost66 arendamiseks on E. Jogi ja M. Kilm
korduvalt kohtunud ettevétte KARL STORZ Video Endoscopy Estonia OU esindajatega, et
arutada koostdodvoimalusi. Uuendati ka éppelaborite sisustust ning véeti kasutusele uus
kliinilise keemia anallsaator Mindray BS-230.

Radiograafia magistridppe 6ppediguse kordusekseprtiisi raames esitati HAKA-le aruanne
hindajate poolt esitatud parendusettepanekute rakendamisest. 2023. a rahvusvahelise
radiograafia magistrioppe 6ppegruppi ei avatud. See on kavas 2024. a koos fusioteraapia
rahvusvahelise magistridbppe 6ppekavaga.

Oppekavade arendamises alustati bioanalGutiku 6ppekava sisuanaltlsi, mille kaigus
vaadatakse Ule kdik 6ppeained, nende valjundid, hindamismeetodid ja -kriteeriumid,
moodulite kaupa. Uuenenud bioanaltUtiku kutsestandard kinnitati novembris 2023. a,
mistdttu on eriti oluline Ule vaadata ka dppekava. Oppekava anallis jatkub aastal 2024,
mil planeeritakse hinnata Uldpadevuste kajastamine opivaljundites ja
hindamismaatriksites. Samasugust Oppekava anallusi planeeritakse alustada ka
radioloogiatehniku 6ppekaval. Mdlemal osakonna bakalaureuse taseme 0&ppekaval
tehakse ka 2024. a esimeses pooles Ulidpilaste koormuse anallus, et hinnata ja
anallusida 6ppurite iganadalast 6ppekoormust.
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Kutsedppe osakond

2023. a toimus kutsedppe osakonnas 6ppetdd neljal riigieelarvelisel ja kahel tasulisel
6ppekaval.

Osakonnas alustas t66d neli uut osakoormusega praktikust 6ppejéudu: kaks erakorralise
meditsiini tehniku, Uks hooldust66taja ja (ks podoloogi 6ppekaval. Oppetdd toimus lisaks
Tartule ka Narvas ja Vorus.

Koost6os Eesti Sotsiaaltod Assotsiatsiooniga osales lapsehoidja 6ppekava juhtivopetaja
Liana Kurg lapsehoidja riikliku kutsekomisjoni t66s esimehena 14.02.2023 ja 31.05.2023.
Massdori Oppekava juhtivopetaja Aleksandra Vahi osales kutsekoja massddride ja
podoloogide kutsekomisjoni t66s ja massoor, tase 5 ja massaaziterapeut, tase 6
kutsestandardite uuendamise té66riihmas. Podoloogi dppekava juhtivopetaja Maria Suits
osales kutsekoja podoloogide kutsekomisjoni to6s.

Hooldustdotaja 6ppekava tahtsaim saavutus 2023. a oli dpilaste silmapaistvalt edukas
esinemine hooldustéotajate vabariiklikul kutsemeisterlikkuse voistlusel Noor Meister
2023 kus Brita Maasik saavutas | ja Laura Liivapuu lll koha. Oluliseks tuleb pidada ka
koostdéds Sotsiaalasutuste Juhtide Noukojaga koérgkoolis korraldatud tdotavate
hooldustoodtajate kutsevoistlust.

Erakorralise meditsiini tehniku 0&ppekaval suurenes 2023. a kevadsemestril
simulatsioonéppe maht erinevas eas ja erivajadusega patsiendi abistamise teema
raames. Jatkasime erakorralise meditsiini ja esmaabi 6pperuumide (110 ja 111) sisustamist
kaasaegsete 6ppevahenditega.

Lapsehoidja d6ppekaval toimus esmakordselt 6ppet66é ka valjaspool Tartut, Rakveres.
Valikaine ,Teenus kogukonnale” raames korraldati lastele tegevusi Jdululinnas ja
perepaev Rapina lasteaias ,Vikerkaar”, mis leidis suuremat kajastust kohalikul tasandil
ning novembris ilmunud koérgkooli ajakirjas Tervistl. Samuti dpetati Lotte Lasteaias
lasteaialastele esmaabi andmist.

Tegevusjuhendaja 6ppekaval viidi sisse mitmed muudatused teemade ldbimise ajakavas
ldhtuvalt dpilaste tagasisidest, et optimeerida koormust 6ppeaasta valtel ning luua parem
teadmiste pagas 6ppepraktika alustamiseks.

Mass@06ri ja podoloogi 6ppekavadel avati kérgkooli vahenditest kaheksa tasuta 6ppekohta,
mis tekitas sisseastumisel kdrge konkursi ning on ka 1. semestri dpitulemustes positiivselt
kajastunud. Mass66ri 6ppekava 6ppurid sooritasid 75 tundi I6pupraktikast kérgkoolis, kus
harjutati kéiki massaaziliike, mida épingute kdigus on omandatud. Varasemalt kasutatud
I6pueksami teoreetilise testi asendasime I|6pupraktika aruande kaitsmisega, mille
erinevad osad kajastavad kutsestandardi kohustuslikest kompetentsidest tulenevaid
massaaziliike.

Podoloogi 6Oppekava Oppearendustegevuse toetamiseks moodustati 7-liikmeline
valdkonna spetsialistidest/koostoopartneritest koosnev 6ppekava ndukogu. 2024. a
kevadel Iopetab 1. lend podolooge, kelle puhul on plaanis praktikaaruande kaitsmine
integreerida kutseeksamiga, mis to6tatakse valja koostd6s kutsekoja, 6ppekava ndukogu
ning kutsendukogu liikmetega 2024. a kevadsemestril.

Seoses massdori ja podoloogi 6pperihmade suurenemisega riigieelarveliste 6ppekohtade
arvelt on juba selgunud praktikabaaside nappusest tingitud vajadus praktika suuremas
mahus Iabi viimiseks kdrgkoolis, mis nduab 2024. a suuremat juhendamisressurssi. Selle
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valjakutse lahendamisel oleme alustanud labiraakimisi kérgkooli vilistlaste kaasamiseks.
Samuti on loodud kontaktid épilastele valispraktika véimaluste leidmiseks.

Loputoode kaitsmine ja juhendamine

2023. a kaitses 2275 ulidpilast kokku 201 16putdod (2022. a vastavalt 250 ja 187). Kaitstud
16put6odd dppekavati on valja toodud tabelis 7.

Tabel 7. Kaitstud I6putddd, Glidpilaste arv ja kérgkoolivalised juhendajad 2023. a
Loputood
Kaitstud kaitsnud

Korgkoolivaliste
kaasjuhendajate
arv

Korgkoolivilised

Oppekava retsensendid

Ioputood | uliopilaste
arv

Ode 14 152 5 Ei retsenseerita
Ammaemand 15 16 0 Ei retsenseerita
Terv-lset.(?aduse 16 35 7 Ei retsenseerita
magistriépe

Flsioterapeut 27 30 5 27
TerV|§eI§altse 9 9 1 8
spetsialist

BioanalUutik 7 13 1 6
Radioloogiatehnik 1 18 0 1
Radlpgrﬁafla 5 5 2 1
magistriépe

Flsioterapeudi dppekava l6petajatel oli esmakordselt véimalus valida I6putdo ja -eksami
vahel. OSCE |6pueksami kasuks otsustas UGheksa Ulidpilast.

Loomevarguskomisjoni to0

Loomevarguskomisjon menetles 2023. a viis loomevarguse tuvastamise taotlust, millest
nelja juhtumi korral esines dppurite td6des vahemal vbi suuremal maaral loomevargust.

Oppimise tugisiisteemid

Oppekorralduse osakonda kuulusid 31.12.2023 seisuga osakonna juhataja,
Oppekorralduse peaspetsialist, Oppetdd spetsialistid (6.0 ametikohta), Oppeinfo
spetsialist, 6ppeinfoslisteemide administraator ja haridustehnoloog. Oppekorralduse
osakonna tdédulesanneteks on kdik Oppuritega seotud tegevused: vastuvotu
korraldamine, 6pitulemuste ja liikumise jalgimine, 6ppetd0 ja praktika korraldusega seotud
tegevused, Oppurite ja Oppejoudude ndustamine, koérgkooli I6petamisega seotud
tegevused, statistika kogumine ja aruandlus, dokumentatsiooni korrashoidmine ning
ettepanekute tegemine 6ppetd6d puudutavate eeskirjade ja kordade uuendamiseks ning
ettetulevate probleemide lahendamine koostdds teiste osakondadega.

Lisaks olid 2023. a olulisemateks tegevusteks |6puaktuste korraldamine, koérgkooli
sisseastujale suunatud Opiteatmiku ja valikkursuse valjatédtamine, mis on
esmakursuslastele abiks kérgkoolis 6ppimisel. Osakond korraldas iga semestri alguses
esmakursuslastele infotunde, osales ettekandega avatud uste paeval, kais kdérgkooli

41



tutvustamas, vedas aktiivselt eest ja osales igakuistel rathmavanemate veebikohtumistel
ning korraldas kevadel esmakordselt raihmavanematele tanudrituse.

Akadeemilisele puhkusele siirdus 2023. a 169 6ppurit (2022. a 154, 2021. a180, 2020. a 29,
2019. a 136), sh 130 6ppurit rakenduskérgharidusdéppe dppekavadelt (2022. a 130, 2021. a
142, 2020. a 23, 2019. a 121) ja 15 kutsedppe dppekavadelt (2022. a Uheksa, 2021. a 21,
2020. a kuus, 2019. a viis). Viimasel paaril aastal on olnud akadeemilisele puhkusele
suundujate hulgas ka mitmeid UGlidpilasi, kes koérgkooli astudes laksid kohe Eesti
Kaitsevakke. Reimmatrikuleeriti 13 6ppurit (2022. a Gheksa, 2021. a kuus, 2020. a seitse,
2019. a 1).

2023. a koostati individuaalne 6ppetddgraafik 103 dppurile (2022. a 72, 2021. a 74, 2020.
a 66, 2019. a 116), nendest 57 korral koostati see 6e dppekava Ulidpilastele. Enamus
juhtudel oli individuaalne 6ppetédgraafik seotud praktika sooritamisega 6ppetddgraafiku
valisel ajal voi akadeemiliselt puhkuselt naasnud oppuritele.

Psiihholoogiline noustamine

PsUhholoogilise ndustamise teenust pakutakse kérgkooli 6ppuritele alates 2019. aastast.
2022. a pakkus teenust Mindgram OU. Psihholoogilist ndustamist kasutati 2023. a 313
korral (2022. a 302, 2021. a 198, 2020. a 252). 92 juhul toimus néustamine veebis.

Raamatukogu

Raamatukogu pakub kdrgkooli 6ppuritele ja 6ppejoududele meditsiini- ja tervishoiualast
dppe- ning teaduskirjandust. Laenutada saavad ka TU Ulidpilased ja 6ppejéud ning
raamatukogu on avatud kohapeal lugemiseks koigile soovijatele. Samuti saavad kérgkooli
oppurid ja o6ppejoud kasutada ka TU, SA Tartu Ulikooli Kliinikumi ja Tartu
Linnaraamatukogu ning andmebaase.

Aasta Iopuks oli teavikute arv raamatukogus 15 712 eksemplari, aasta jooksul tuli juurde
271 eksemplari.

Raamatukogu eelarve langes 2022. aastaga vorreldes 3440 euro vorra ehk 30060
euroni.

Sellest 7 221.34 eurot kulus teavikutele ja 2 592.89 eurot ajakirjanduse tellimiseks 2023.
aastaks. Andmebaasile CINAHL juurdepaasu tellimiseks kulus 20 246.05 eurot.

Raamatukogu statistika, sh kulud, lugejate, eksemplaride ja laenutuste arv aastas ning
teavikute arv aasta I6puks viimase viie aasta jooksul on valja toodud tabelis 8.

Tabel 8. Raamatukogu statistika aastatel 2021-2023

Raamatukogu Lugejate Eksq_emplande Laenutuste Teavikute arv
Aasta / nimetuste ~
kulu arv . arv aastas aasta lopuks
juurdekasv

2021 2646283 € 1356 178 9959 15504
2022 30066.41€ 1403 300 9806 15 804
2023 30060.28 € 1603 224 10 058 15 712

2023. a I6puks oli raamatukogus 1 602 lugejat, neist 460 esmaregistreeritud lugejat.

Raamatukogu pakub koérgkooli Ulidpilastele ja dppejdududele juurdepddsu jargmistele
andmebaasidele: EBSCO alates aastast 2002, CINAHL alates 2012, MEDLINE Complete,
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eBook Nursing Collection alates 2019 ja PubMed-ile (vabavara). Meil on juurdepaas ka
jargnevatele (test)andmebaasidele: ProQuest Ebook Central; Oxford University Press;
Academic Complete; Wiley; Cambridge University Press; ScienceDirect; Scopus.

2022. a algatati Rakenduskdrgkoolide Rektorite Noukogu (edaspidi RKRN) raamatukogude
té6rdhma poolt Uhishange erinevate teadusandmebaaside ostmiseks
rakenduskérgkoolidele. Uhishange vahendajaks on ELNET Konsortsium.

Andmebaaside kasutamine on vdrreldes varasemate aastatega vahenenud, kuna
oppuritele ja 6ppejoududele on kattesaadavad ka teiste asutuste andmebaasid, mida
kasutavad eeskatt 6pingute koérvalt t6dtavad 6ppurid ning kérgkoolis osakoormusega
tootavad 6ppejoud. Samuti on laienenud tasuta artiklite taistekstide kattesaadavus (nt
Google Scholar).

Oppurite rahulolu 6ppetdo korralduse ja 6pikeskkonnaga

Kusitlust viiakse 1abi igal aastal, et saada tagasisidet dppurite rahulolu kohta vérdlevalt
eelmiste aastatega.

KUsitlus toimus 25.10-15.11.2023. Vastajaid oli rakenduskérghariduséppes 408 (33%) ja
magistridppes 19 (24%). TK, RT ja BA 6ppekavadel oli vastanute protsent kérgem kui 45%.
Paluti hinnata 37 dppetegevuse ja dpikeskkonnaga seotud teemat/valdkonda viie palli
skaalal. Keskmiselt oli tulemus 3.9 mis oli sama ka aastal 2022.

Koige enam rahul on 6ppurid 6ppe kestel pakutava raamatukogu teenusega, 6ppehoones
arvutite kasutamise voimalusega, koolide Uldkasutatavate ruumide olukorraga ning
kérgkooli laborite ja praktiliste ruumide sisustusega (tulemused koéigi kisimuste puhul tle
4.3).

Madalamad tulemused said kdrgkooli valik- ja vabaainete pakkumine (keskmine 3.0, kuid
tous 0.2% vorreldes 2022. aastaga), samuti 6ppekoormuse jaotumine semestri 16ikes
(3.3), info kattesaadavus 6ppetdds toimuvate muudatuste kohta (3.5). Viimaste tulemus
jai vorreldes 2022. aastaga samaks.

Rahulolu 6ppeinfoststeemiga Tahvel ja siseveebi asjakohasusega on voérreldes 2022.
aastaga tousnud (mélema puhul 0.2%).

Kutseharduséppe oppurite rahulolu-uuringu viis perioodil 25.03.2023-23.04.2023 |abi
Haridus-ja Noorteamet. Vastas 54% TTHKK 6ppuritest, mis oli kérgkoolide hulgas kodige
kérgem vastanute protsent. Enamuse kusimuste puhul oli tulemus Eesti keskmisest
kérgem. Kérgeima hinnangu (4.6) sai kooli maine, madalaima tulemuse (2.9) aga
individuaalne tunnustamine.

Tulemused erinevad 6ppekavati ning osakondade tegevuste planeerimisel on sellega
arvestatud. Edaspidi on plaanis dppekava infokoosolekutele rahulolu-uuringuid ning
vabavastuste naol tulnud ettepanekuid kasitlevale arutelule kaasata ka 6ppureid.
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TEADUS- JA ARENDUSTEGEVUS

Korgkool osales 2023. a Gheteistkimne projektitaotluse esitamisel, millest rahvusvahelisi
projekte oli kaheksa ja siseriiklikke projekte kolm. Positiivne rahastusotsus on tulnud
kimnele projektile ja negatiivne rahastusotsus Uhele projektile.

Esitatud projektitaotlused:

1) Sotsiaalministeeriumi projekt .Oed tagasi tervishoidu”

2) GoGreen (juhtpartner)

3) VirPed

4) Learn4Green

5) COST vérgustik ,Transnational Family Dynamics in Europe”

6) InteractSim

7) SEKMO meede ,Tartu Tervishoiu Kérgkooli 6ppejéud doktoriteks” (juhtpartner)

8) MELODIC - ,Mental Health Support for Young Adults with Cancer”

9) Nordplus .Empowering Puppetry”

10) Nordplus ., Welltour”

11) Nordplus ,Advanced Nursing Practice Education Network of the Nordic and Baltic
Countries” (juhtpartner)

Sotsiaalministeeriumi hanke ,Oed tagasi tervishoidu” raames koolitavad Tartu ja Tallinna
Tervishoiu Korgkool inimesi, kes soovivad tooturule naasta 6dede v6i ammaemandatena.
Odesid koolitatakse 2024. a jaanuarist juulini.

Eesti Euroopa Liidu valispiiri programmi raames sai rahastuse projekt ,A more
environmentally friendly higher education institution as example for others” (GoGreen).
Projekti eesmargiks on tosta kérgkooli ja partnerkdrgkooli (Eesti Lennuakadeemia)
tdotajate ja dppurite keskkonnaalast teadlikkust. Kahe kérgkooli téétajatele korraldati
koolitusi ning praktilisi té6tubasid, 6ppuritele loodi uus valikaine “Keskkonnahoid”. Lisaks
paigaldati kdrgkooli 3. ja 4. korruse akendele paikesekaitsekiled ning soetati 6ppetddks 30
tahvelarvutit.

ERASMUS+ programm toetab projekti ,Virtual Children’s Hospital for Learning Pediatric
Nursing” (VirPed), mille eesmargiks on arendada interaktiivhe dpikeskkond - Virtuaalne
Lastekliinik. E-6ppe keskkonna eesmargiks on pakkuda nii 6enduse dppekava tudengitele
kui ka 6ppejéududele voimalusi innovaatiliste 6pimeetodite praktiseerimiseks. Virtuaalse
Lastekliiniku eesmargiks on pakkuda tudengitele 6endusalaste protseduuride labiviimisel
vOimalikult téetruu kogemus, véimaldades sealjuures turvalist ja ohutut keskkonda, kus
uusi teoreetilisi teadmisi praktikasse rakendada. Lisaks kérgkoolile osalevad projektis
partnerid Soomest ja KUproselt.

Rahastuse sai ERASMUS+ projekt Learn4Green, mille eesmargiks on luua rahvusvaheline
ja multidistsiplinaarne e-06ppe valikkursus, mis on suunatud keskkonnaalastele
teemadele: keskkonnatervis ja -ohutus ning jatkusuutlikkus. Kolmel jarjestikusel
Oppeaastal kasitletakse mooduléppe raames erinevaid teemasid nagu energiakriis ja
energiasaastlik kaitumine. Projektis osalevad lisaks Tartu Tervishoiu Kérgkoolile partnerid
Belgiast, Portugalist ja Horvaatiast.

TTHKK osaleb alates 2023. aastast COST poolt rahastatud projektis , Transnational Family
Dynamics in Europe” (TraFaDy), .Ethics in Dementia” (EDEM), mille eesmargiks on
suvendada teadmisi rahvusvahelistest perekondadest kui kasvavast ning kiiresti
muutuvast nahtusest. Projekt koondab teadlasi ja sidusrihmi erinevatest teadusharudest
ja riikidest, et sGnastada poliitikasse ja praktikasse suunatud soovitusi, uurida mdju

45



rahvusvahelistel, riiklikel ja piirkondlikel tasanditel. Projektis arendatakse valja
interdistsiplinaarsed ja rahvusvahelised lahtekohad ja soovitused sidusrihmadele ja
poliitikakujundajatele. COST vorgustikku kuuluvad partnerid erinevatest Euroopa riikidest.

Sektorivahelise mobiilsuse toetuse (SEKMO) meetmest sai rahastuse projekt
~Rakendusuuringud mahetoidu tervislikkusest,” mille eesmargiks on arendada Tartu
Tervishoiu Koérgkooli tervisekaitse spetsialisti 6ppekava. Projekti raames viiakse labi
mahetoiduga seotud rakendusuuringud. Vaatluse all on mahetoidus sisalduvate
taimekaitsevahendite jaakide ja mukotoksiinide hulk, vdrreldakse mahe- ja
mittemahepdllumajanduslikult kasvatatud toidu makro- ja mikrotoitainete sisaldust ning
uuritakse Eesti lastevanemate hoiakuid seoses haridusasutustes pakutava mahetoiduga.

Rahastusotsuse sai ERASMUS+ programmi projekt MELODIC - ,Mental Health Support for
Young Adults with Cancer”. Projekti eesmargiks on edendada vahidiagnoosiga noorte
taiskasvanute ja nende lahedaste vaimset tervist ja heaolu, pakkudes esimesel aastal
parast vahidiagnoosi saamist téhusat ja isikukeskset vaimse tervise vajaduste juhtimist.

TTHKK sai rahastuse jatkuprojektidele seoses olemasolevate Nordplus programmi
vorgustikega. Vorgustik ,Welltour” t66tab valja ja viib 1&8bi intensiivkursuseid seoses
pandeemia tingitud valjakutsetega, mis mdjutavad teenuste korraldamist ja arimudelite
arendamist uudses olukorras. Vorgustik .Empowering Puppetry” té66tab samuti valja ja
viib 1abi intensiivkursuseid, et pakkuda vaimse puudega inimestele aktiviseerivaid
terapeutilisi tegevusilabi terapeutiliste nukkude valmistamise ning nendega tegutsemise.
Nordplus'i projekt ,Advanced Nursing Practice Education Network of the Nordic and Baltic
Countries” jatkab vorgustikutoéd, mille raames koostatakse eribenduse 6ppejoududele
suunatud juhendmaterjali toetades sealjuures eridenduse edendamist
tervishoiususteemis.

Oppejoudude osalemine teadus- ja arendustegevuses

Koérgkooli siseveebis kogutud andmete alusel osales 2023. a 39 erinevas Uleriiklikus
té6ruhmas 30 kbrgkooli tootajat. 27 6ppejoudu kuulusid 36 erineva eriala- véi muu Uhingu
koosseisu.

Korgkooli tootajad tegid konverentsidel 31 ettekannet (2022. a 46), sh 25 suulist ja 6
kirjalikku. Nendest omakorda tehti valiskonverentsidel 7 suulist ja 6 kirjalikku ettekannet.
Taismahus ettekannete loetelu on leitav lisas 2 (Lisa 2)

Lisaks osalesid kérgkooli 6ppejoud 5 rahvusvahelise konverentsi korralduskomiteedes.

Teaduskomiteedes osalemine:

@ Anna-Liisa Tamm: P. Stradins Medical College of the University of Latvia
konverentsi ,The Quality of Health Care and Social Welfare - Education and
Practice” (18. -19.05.2023, Jurmala), teaduskomitee liige;

@ Merle Varik: European Society for Prevention Research (ESPR) 14th Conference
“Optimizing Prevention Infrastructures” (04-06. Oktoober 2023, Saraajevo, Bosnia
ja Hertsegoviina), abstraktide hindaja;

@ Merle Varik: 13th National Midwifery Students Congress, Atatlrk University Faculty
of Health Sciences Department of Midwifery, (02-04 November 2023, Erzurum,
Turgi), abstraktide hindaja;

Siret Laanelaid: 6. PNAE kongress (28.-29.09.2023, Rooma, ltaalia), suuliste
ettekannete ja posterettekannete sessiooni juht.

@ Airin Treiman-Kiveste: 6. PNAE kongress (28.-29.09.2023, Rooma, Itaalia),
kongressi teaduskomitee liige, Ghe sessiooni juht.

46



Oppurite osalemine teadus- ja arendustegevuses ning tunnustamine

Rakendusuuringutes osales 2023. a TAK koondatud andmete pdhjal 28 6ppurit.
Lépuaktusel palvis talvel 24 ja suvel 27 dppurit tunnustuskirja silmapaistvate I16putddde,
koérgkooli esindamise vdi panuse eest dppekavade arendamisel.

16.11.2023 toimunud neljandal rahvusvahelisel Ulidpilaskonverentsil ,Health in Our Hands”
tunnustati konverentsi teaduskomitee poolt jargmisi meie kérgkooli Glidpilasi:

Hannaliis Luts - suulise ettekande 1. koht;

Kristi Nélvak - suulise ettekande 2.koht;

Jaanika Reinmann - posterettekande 1. koht, saravaim ettekandja;
Veronika Mossov - posterettekande 3. koht;

Karl Frederik Pruuden - uuenduslik temaatiline lahenemisviis.

PReeO®

EOL tunnustas 2023. a mais silmapaistva teadusttd eest 6enduse valdkonnas jargmisi
Tartu Tervishoiu Kérgkooli vilistlasi:

@ Marie Mustmaa ,2019. aastal Eesti meediakanalites avaldatud laste vaktsineerimist
kasitlevate artiklite tonaalsus ning nende moju laste vakstineerimisele riiklikus
immuniseerimiskavas ettenahtud vaktsiinidega”, 6e dppekava 16putdd, 2022;

@ Julia Komleva ja Loreida Liiv ,Tartu Tervishoiu Kérgkooli rakenduskérghariduse
erialade Ulidpilaste hinnangud ja vaktsineerimisotsus COVID-19 suhtes ning seda
mojutavad tegurid”, 6e dppekava 16putdod, 2022.

Alates 2021. aastast annab Playtech Estonia kaks korda aastas vélja Uhekordse
stipendiumi 6e dppekava Ulidpilastele. 2023. a sai stipendiumi 10 tudengit. Stipendiumi
eesmargiks on toetada motiveeritud ja edukaid Ulidpilasi 6ppetdds, Uhiskondlikus
tegevuses ning tésta huvi tervishoiuvaldkonna 6pingute vastu.

PAl kampaania raames anti valja ka rahalised stipendiumid parimate dpitulemuste eest,
mille palvis viis 6e dppekava Ulidpilast ja viis hooldustddtaja dppekava opilast.
Rakenduskérgkoolide Néukogu (RKRN) stipendiumi pélvis 2023. a 6e dppekava Ulidpilane
Kristi Blumfeldt t66ga .Antidepressantravist tulenev seksuaaldUsfunktsioon ja selle
hindamine ning seksuaalkaebuste kasitlemist mojutavad tegurid 6dede perspektiivist”.

AVATUD KORGKOOL

Tartu Tervishoiu Koérgkooli taienduskoolitused toimuvad Avatud Koérgkooli raames.
Kursuste kaive oli 2023. a 88068,69 eurot. Koolitusi toimus 74 ja koolitati 947 inimest
(Joonised 17 ja 18).

Vorreldes 2022. aastaga vahenes 2023. a koolitusel osalejate ja koolituste arv, kuna 2022.
a korraldati koolitusi suuremas mahus erinevate projektide raames. Avatud Kérgkooli
kdive seevastu oli 2023. a viimase viie aasta kérgeim - kasv vorreldes 2022. aastaga
17 721,37 eurot.
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Joonis 18. Avatud Kérgkoolis toimunud koolituste ja osalejate arv 2019-2023

Riikliku koolitustellimuse raames toimus viis koolitust (53 osalejat) jargnevatel teemadel:

dementsusega inimese elukvaliteedi toetamine;
hoolduse péhiteadmised COVID-19 haigega té6tamiseks;
suhtlemise péhikursus hooldustéotajale;
suhtlemine kliendi Iahedasega;

digiajastu tehnoloogiate rakendamine igapaevat6os.

PREO®

Kérgkool pédrab suurt tdhelepanu praktika kdigus 6ppimise kvaliteedi edendamiseks ning
ka 2023. a jatkus praktikajuhendajate koolitamine haiglatega sélmitud kvaliteedilepete
raames. Toimus kolm tasuta 40-tunnist praktikajuhendajate baaskoolitust, lisaks telliti
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praktikajuhendajate  koolitusi asutuste siseste koolitustena. Kokku osales
praktikajuhendajate koolitustel 114 inimest Ule Eesti.

Taienduskoolitusi tellis 2023. a kokku 12 erinevat asutust. Koolitusi korraldati jargmistel
teemadel: immuniseerimisalane baas- ja jatkukoolitus; t66 dementsussundroomiga
klientidega; ergonoomika; vene keel tervishoiutdotajatele; suhtlemine;
enesekehtestamine; esmaabi; sunnitus valjaspool haiglat; lamatised.

Tdotukassa kaudu kais tdiendas ennast kolm inimest, kes Iabisid jargmised koolitused:
oppepraktika tulemuslik juhendamine; vene keel tervishoiutdotajale;
immuniseerimisalane baaskoolitus.

Koolituste kvaliteedi ning osalejate rahulolu hindamiseks kusitakse koigilt osalejatelt peale
koolituse toimumist tagasisidet. Kusitluse eesmark on koolituste sisu ning korraldusliku
poole parendamine. Kogutud andmed analtUsitakse ning kusitluste tulemusi jagatakse
koolituste labiviijatega, kes planeerivad nende pdhjal vajalikud parendustegevused.

2023. a oli Avatud Koérgkooli fookuses koolituste tagasisidekUsitluste tulemuste pdhjalik
anallus ja kusitluse vormi uuendamine. Analtus hélmas 2019. a jaanuarist kuni 2023. a
juunini 321 taiendkoolitust, kusitlusele vastas 1613 osalejat.

AnallUsi tulemusena selgus, et valdav enamus (81.5% ehk 1314 inimest) vastanutest olid
labitud koolitusega vaga rahul ja 17.5% (283 inimest) suhteliselt rahul. Koolituste kohta
saadakse infot peamiselt t66koha kaudu voéi kérgkooli kodulehe vahendusel. Kdige
meeldejadvam koolituste juures oli valdavalt koolitaja ja koolituse praktiline osa. Edaspidi
soovitakse enim suhtlemisega seotud koolitusi ja podoloogia, massaazi ning flsioteraapia
alaseid koolitusi.

Paljud meie taienduskoolituste labiviijatest on kas pika praktilise kogemusega voi
to6tavad hetkel tervishoiuvaldkonnas. Tanu sellele on neil hélpsam samastuda koolitusel
osaleja t66 iseloomuga ning rikastada oma koolitusi ndidetega elust enesest.
Rakendusliku kérgkoolina on meie taienduskoolitustel vaga oluliseks osaks praktiline pool,
et anda osalejatele voimalus harjutada vajalikke oskusi neid ise labi tehes.

Mikrokraadiope

Kérgkool pakub alates 2022. a algusest vdimalust osaleda mikrokraadidppes, mis on
osutunud vaga populaarseks. 2023. a laiendati oluliselt mikrokraadiprogrammide valikut
ning kimnes erinevas programmis osales kokku 22 6ppurit. Vérdlusena oli 2022. a Uks
mikrokraadiprogramm ning viis osalejat. Populaarseimad olid terviseteaduse
magistrioppekava raames pakutavad tervishoiuvaldkonna kvaliteedijuhtimise ja
eestvedamise, vaimse  tervise  ©6enduse ning intensiivbenduse  teooria
mikrokraadiprogrammid.

2024. aasta prioriteediks on suurendada veelgi mikrokvalifikatsioonide ja koolituste
valikut, et jduda laiema sihtrihmani.

Teenused kogukonnale

Olulist osa kérgkooli missiooni taitmisel kannab kogukonna teenimine Uhiskonnas. Tanu
kogukonnateenuste pakkumisele saab kérgkool suurendada Uhiskonna
terviseteadlikkust, propageerida tervishoiuharidust ja elukestvat 6pet ning anda oma
panuse teaduspdhiste teadmiste ja oskuste levikuks. Kogukonna teenimine vdimaldab
koérgkooli dppuritel ja tddtajatel suhelda kogukonnaga ning méista nende vajadusi, mis on
omakorda oluline osa 6ppetdodst ja annab dppuritele praktilisi teadmisi ning oskuseid.
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2023. a osaleti voi korraldati ligi 1600 erinevat sindmust ja tegevust, mis on 600 vorra
rohkem kui eelmisel aastal. Samuti jatkati teenuste struktureerimisega ja 6ppeaine
~Teenus kogukonnale” arendamisega, et pakkuda uhiskonnale ning 6ppuritele teenuste
valikut lahtuvalt Uhiskonna ja Oppetd6é6 vajadustest. Alustati tasuliste teenuste
arendustega, millega plaanitakse jatkata ka 2024. a.

Ulevaade kogukonnateenustest Kogukonnateenused asutuse tuubi alusel

@Kordade arv @0salejate arv @0salejaid Ghel teenusel
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Joonis 19. Teenus kogukonnale aastal 2023

Oppetdo raames toimuvad kogukonnateenused

Korgkooli jaoks on oluline integreerida kogukonna teenimine Oppetegevusse, et
vbimaldada Oppuritel 6ppejoudude juhendamisel omandatud teadmisi praktiseerida.
Oppetodsisesteks kogukonnateenusteks loetakse kdiki teenuseid, mis on otseselt seotud
mone dppeaine vOi teemaga ning need toetavad 6ppetdd labiviimist ja dppurite oskuste
ning teadmiste omandamist.

2023. a koéige populaarsem dppetdd raames pakutud teenus oli massaaz. Kokku osales
sellel teenusel 923 klienti, keda teenindasid 51 erinevat 6ppurit 933 korral. 2022. a alguse
saanud podoloogia dpilaste jalahooldus oli populaarsuselt teisel kohal. Kokku pakuti
jalahooldust 303 korral ning sellest sai osa 295 klienti. Jalahoolduse pakkumiseks rajatud
praktikaruumides olid teenuse pakkujateks 11 podoloogi 6ppekava dppurit.

Lisaks individuaalsetele teenustele olid kogukonnas populaarsed ka rihmatreeningud.
Vaikelaste voimlemises osales 32 korral kokku 230 klienti. Samuti oli populaarne
vbimlemine vanemaealistele, mis toimus 57 korral 22 kliendile. Rasedatele pakkusid
O6ppurid koos juhendajaga véimlemise ja ujumise treeninguid, kokku 24 korral ning 90
osalejale. RUhmatreeningutesse panustas kokku 67 kdérgkooli 6ppurit 3 juhendajaga.
Suure osa Oppetddsisestest teenustest moodustavad ka Oppetdd raames toimunud
praktikad ning 6ppurite koostatud tervisedenduslikud projektid. Selliseid projekte ning
teenuseid oli kokku vahemalt 179 erinevat.
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Oppetdéga on seotud ka erinevatel sindmustel ja messidel osalemine. See omakorda
suurendab 6ppetdédga seotud teenustes osalenud inimeste arvu ning Uhtlasi annab
Oppuritele vabaduse valida endale huvipakkuv véimalus kogukonna teenimiseks. Naiteks
oli tudengitel véimalus olla seltsiliseks eakatele Eluringikeskuses, panustada SA TUK
kogukonnakooli to6sse, osaleda Tartu Maratonil esmaabiandjana, aidata kaasa kérgkooli
avatud uste pdeva korraldamisse ning palju muid pénevaid véimalusi. Sellistes tegevustes
osales 495 6ppurit keda juhendasid ning suunasid 31 kérgkooli 6ppejoéudu.

Lisaks viisid 6ppurid ja 6ppejoud labi veel mitmeid 6ppetédga seotud teenuseid, millest
populaarsemad olid: sisekliima parameetrite méodistamine ning riskianaltusi koostamine
(kokku 166 klienti, keda need teenused mdjutasid); tervisevdéimlemine neuroloogilise
kahjustustega inimestele (7 teenuse saajat) ning pilootprojektina omastehooldajate
koolitused (12 osalejat). Samuti on lasteaedadel suur huvi kaisuloomakliiniku vastu, mida
2023. a kulastas ule 400 lapse. Kaisuloomakliiniku paremaks haldamiseks loodi ka eraldi
broneerimissisteem.
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Kogukonnateenuseid pakuti ning inimeste terviseteadlikkust suurendati 6ppetd6 raames
vahemalt 1551 korral ja 624 6ppuri poolt. Juhendajateks olid 47 kérgkooli 6ppejéudu.

2023. a osales teenustel ligi 2000 inimest. Kui arvestada lisaks juurde messide
kUlastajad oli teenustest osa saajate arv kokku 59385 inimest. See on 4000 osaleja
vorra ronkem kui 2022. a. Oppet66 raames pakutavate teenuste valik on lai igal 6ppekaval
ning O6ppuritel on vdéimalik valida endale sobiv viis kogukonna teenimiseks. Samuti
toetavad pakutavad kogukonnateenused inimesi 1abi kogu elukaare, mistottu on véimalik
kérgkooli teenustega kokku puutuda igas eas.

Oppetoodvilised kogukonnateenused

Mitmed kogukonnateenused toimusid valjaspool 6ppet66d ehk teenuse labiviimine ei
olnud otseselt seotud 6ppeainega.

Oppetoodvaliseid teenuseid viidi 13bi kokku 55 korral. Kérgkooli eesmargiks on jarjest
rohkem siduda kogukonna teenimist 6ppetd6ga, mistéttu on ka 6ppetdovaliste teenuste
maht véahenenud. Oppetdést valjaspool panustasid kokku 38 éppejoudu ning 28 dppurit,
kes labi erinevate kogukondlike tegevuste kaasasid 3545 osalejat.

Koostodlepingud koolidega
Olulisel kohal kogukonna teenimisel on koost66 haridusasutustega. 2023. a seisuga on

koérgkoolil s6lmitud koostddleping 16 erineva kooliga Ule Eesti, neist aktiivseid lepingulisi
partnereid oli Uheksa. Koolidega koostd6 maht jai 2022. aasta tasemele. Erinevaid kursusi
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korraldati aasta jooksul kokku 16 (2022. a 15), kursuste maht oli kokku 439 akadeemilist
tundi (2022. a 418). Kokku osales kursustel kokku ligi 400 éppurit (2022. a 382), keda
juhendasid 29 erinevat kérgkooli td6tajat.

Teenuste kokkuvote

Kui uurida kérgkooli panust kogukonnale, selgub, et 84% kdérgkooli poolt pakutavatest
teenustest on suunatud elanikkonnale. Sellele jargnevad Uldhariduskoolid (12%), milles on
kérgkoolil lisaks terviseteadlikkuse suurendamisele oluline roll ka karjaarivalikute
toetamisel ning Ulelldisel tervishoiualade populariseerimisel. Vérdselt (2%) on esindatud
nii ettevotted kui ka lasteaiad.

2023. a sai kérgkooli poolt pakutud teenustest ja Uritustest osa Ule 63 000 inimese, mis
on 10 000 inimest rohkem kui 2022. a. See naitab, et kérgkool panustab olulisel maaral
kogukonna teenimisse ning on hinnatud partner, kelle teenuseid vajatakse. Lisaks
kasvavatele numbritele on hea meel valja tuua, et Uha suurem osa teenustest on otseselt
seotud 6ppetddga ning dppuritel on vdimalik valida mitmete pakkumiste vahel. Samas
naitavad téusvad numbrid sedagi, et kérgkool vajab kogukonnateenuste haldamiseks
ning konkurentsis pusimiseks téhusat ja atraktiivset teenuste pakkumise stisteemi.
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TEKKEPOHINE EELARVE TAITMINE

Tabel 9. 2023. a eelarve taitmine eelarve liikide ja majandusliku sisu jargi seisuga 20.03.2024

Eieklarve Eelarve liigi nimetus Konto Konto nimetus Eelarve Taitmine Taitmise %

10 Arvestuslikud vahendid 205 Kohustuste suurenemine 18.890.28 18.890.28
10 Arvestuslikud vahendid 206 Kohustuste vdhenemine -16,436.28 -16,436.28
10 Arvestuslikud vahendid 388 Muud eespool nimetamata tulud 0.36 0.36
10 Arvestuslikud vahendid 601000 Kaibemaksukulu tegevuskuludelt -182,785.22 -182,785.22
10 Arvestuslikud vahendid 601002 Kaibemaks pohivara soetustelt -34,137.08 -34,137.08
10 Arvestuslikud vahendid 60800 }’Iila”n{‘s?c:ﬂj;‘;ahki‘m‘j’)a -51.65 -51.65
10 Arvestuslikud vahendid kokku -214,519.59 -214,519.59
20 Kindlaksmaaratud vahendid 15 Masinad ja seadmed -49,327.00 -49,327.00
20 Kindlaksmaaratud vahendid 601002 Masinad ja seadmed 0.00 0.00
20 Kindlaksmaaratud vahendid | Masinad ja seadmed -131,343.00 131,343.00
20 Kindlaksmaaratud vahendid 15 Muud investeeringud -121,358.41 -121,358.41
20 Kindlaksmaaratud vahendid 601002 Muud investeeringud 0.00 0.00
20 Kindlaksmé&aratud vahendid | Muud investeeringud -122,045.00 122,045.00
20 Kindlaksméaéaratud vahendid 41 Sotsiaaltoetused -146,011.99 -146,011.99
20 Kindlaksmaaratud vahendid 45 Muud toetused ja Ulekanded -1,732.09 -1,732.09
20 Kindlaksmaaratud vahendid 50 T66j6ukulud -4,187,421.27 -4,187,421.27
20 Kindlaksmaaratud vahendid 55 Majandamiskulud -771,842.79 -771,842.79
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20
20
20

20

40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40

40

43
43
43
43

43

Kindlaksmaaratud vahendid
Kindlaksmaaratud vahendid
Kindlaksmaaratud vahendid

Kindlaksmaaratud vahendid kokku

Valistoetused
Vélistoetused
Vélistoetused
Vélistoetused
Vélistoetused
Vélistoetused
Vélistoetused
Vélistoetused
Vélistoetused
Vélistoetused
Vélistoetused

Vilistoetused kokku

Muud tulud ja tuludest séltuvad kulud
Muud tulud ja tuludest soltuvad kulud
Muud tulud ja tuludest séltuvad kulud

Muud tulud ja tuludest séltuvad kulud

Muud tulud ja tuludest séltuvad kulud
kokku

6010
601000

K

358
359
3597
a1
45
50
55
601000
K
T

™

358

50

Maksu, 16ivu, trahvikulud
Kaibemaksukulu tegevuskuludelt
Kulud -5,915,826.00

-6.,169.214.00

Saadud kodumaised toetused
Saadud valistoetused

Saadud valistoetuste tagastamine
Sotsiaaltoetused

Muud toetused ja llekanded
T66jéukulud

Majandamiskulud

Kaibemaksukulu tegevuskuludelt

Kulud -1,241,136.86

Tulud 1.241,221.36

Tulude tagastus -84.50
0.00

Saadud kodumaised toetused

T66joukulud

Kulud -5,052.00

Tulud 5,052.00
0.00

-614.76

0.00

-5,278,308.31

9.699.58
577,294.50
-84.50
-126,480.50
-148,962.92
-113,658.11
-188,165.80

-9,642.25

0.00

5,052.00

-5,052.00

0.00

-614.76
0.00
5,915,826.00

85.56% 890,905.69

9,599.58
577.294.50
-84.50
-126,480.50
-148,962.92
-113,658.11
-188,165.80
-9.542.25
1,241,136.86
-1.241,221.36
84.50

0.00

5,052.00
-5,052.00
5,052.00
-5,052.00

0.00
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44

44

44

44

44

44

44

44

44

44

44

45

45

45

45

60

60

60

60

Majandustegevusest laekunud tulu
Majandustegevusest laekunud tulu
Majandustegevusest laekunud tulu
Majandustegevusest laekunud tulu
Majandustegevusest laekunud tulu
Majandustegevusest laekunud tulu
Majandustegevusest laekunud tulu
Majandustegevusest laekunud tulu
Majandustegevusest laekunud tulu

Majandustegevusest laekunud tulu

Majandustegevusest laekunud tulu
kokku

Ebaregulaarsed vahendid
Ebaregulaarsed vahendid
Ebaregulaarsed vahendid

Ebaregulaarsed vahendid kokku

Mitterahalised tehingud
Mitterahalised tehingud
Mitterahalised tehingud

Mitterahalised tehingud kokku

15
601002
I
322
41
50
55
601000
K

T

388

61
700002

710010

Muud investeeringud

Muud investeeringud

Muud investeeringud -14,028.00

Tulu majandustegevusest

Sotsiaaltoetused

T66j6ukulud

Majandamiskulud

Kaibemaksukulu tegevuskuludelt

Kulud -1.165,447.63

Tulud 353,639.13
-825,836.50

Muud eespool nimetamata tulud

Kulud -81.00

Tulud 81.00

0.00

Mitterahalised tehingud
Mitterahalised tehingud

Mitterahalised tehingud

-10,830.00

-2,166.00

353,639.13

-8,800.00
-62,999.64
-45,190.28

-6,627.52

217,025.69

81.00

81.00

-580,737.37
2,427,964.54
-12,571.09

1,834,656.08

-26.28%

-10,830.00
-2,166.00
14,028.00
353,639.13
-8,800.00
-62,999.64
-45,190.28
-6,627.52
1,165,447.63
-353,639.13

1,042,862.19

81.00
81.00
-81.00

81.00

-580,737.37
2,427,964.54
-12,571.09

1,834,656.08
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Tabel 10. 2023. a eelarve taitmine eelarve liikide ja majandusliku sisu jargi seisuga 20.03.2024

Tegevus-
Eelarve objekti pohine sy - 2022. aastast Eelarve - Ulekantav tegelik
. Eelarve Taitmine e -
nimetus eelarve ulekantud ulekantud summa
konto
Masinad ja seadmed I -131,343.00 -49,327.00 82,016.00 -131,343.00 0.00 0.00
Muud investeeringud | -122,045.00 -121,358.41 686.59 -122,045.00 0.00 0.00

K -5,915,826.00 -5,107,622.90 808,203.10 -87,330.00 -5,828,496.00 -808,203.10




LISA 1. KUTSEHARIDUSE TULEMUSNAITAJATE VORDLUS 2023

Tookoha-pohises oppes

Eksami sooritajate

Nomi-naalajaga

QA oppijate osakaal osakaal e Iopetajate osakaal

Tartu Rakenduslik Kolledz 3.8% 82.5% 91.2% 60.2%
Eesti Lennuakadeemia 100.0% 0.0% 87.5% 73.3%
Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus 1.7% 75.2% 69.8% 62.8%
Tallinna Toostushariduskeskus 0.0% 87.3% 93.0% 51.2%
Jarvamaa Kutsehariduskeskus 12.4% 91.5% 93.7% 63.7%
Tallinna Polttehnikum 2.5% 73.8% 94.3% 39.9%
Parnumaa Kutsehariduskeskus 1.3% 91.5% 90.2% 57.1%
Kuressaare Ametikool 2.0% 92.8% 85.6% 58.6%
Viljandi Kutsedppekeskus 1.6% 89.8% 86.3% 55.4%
Tallinna Majanduskool 0.0% 61.2% 95.6% 54.2%
Tallinna Lasnaméae Mehaanikakool 0.0% 76.5% 90.1% 57.0%
Rakvere Ametikool 19.4% 89.6% 90.7% 63.8%
Rapina Aianduskool 0.0% 70.9% 87.5% 39.5%
Olustvere Teenindus- ja 1.9% 88.5% 92.8% 66.2%
Maamajanduskool

Haapsalu Kutsehariduskeskus 5.1% 95.9% 91.8% 60.6%
Tallinna Teeninduskool 4.4% 84.7% 87.9% 62.8%
Heino Elleri Muusikakool 0.0% 47.4% 100.0% 55.8%
Tallinna Ehituskool 7.2% 82.2% 89.1% 63.8%
Luua Metsanduskool 0.0% 94.1% 92.5% 45.8%
Vérumaa Haridus- ja Tehnoloogiakeskus 5.3% 74.8% 91.4% 53.8%
Valgamaa Kutsedppekeskus 55.0% 79.1% 95.2% 62.6%
Kehtna Kutsehariduskeskus 0.0% 95.1% 95.0% 64.9%
Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskool 0.0% 89.9% 77.7% 54.8%
Eesti Merekool 25.6% 100.0% 88.9% 26.4%
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Tartu Kunstikool 3.3% 100.0% 87.7% 59.2%
Tallinna Kopli Ametikool 6.1% 90.4% 90.6% 46.8%
Hiiumaa Ametikool 0.0% 56.5% 95.6% 61.3%
Tallinna Tervishoiu Kérgkool 43.5% 99.4% 98.8% 87.2%
Tartu Tervishoiu Kérgkool 5.7% 99.2% 94.5% 73.4%
Parnu Saksa Tehnoloogiakool 100.0% 66.7% 100.0% 47.8%
Tallinna Muusika- ja Balletikool 0.0% 72.2% 92.9% 70.0%
Eesti Esimene Erakosmeetikakool 0.0% 33.3% 100.0% 0.0%
Sisekaitseakadeemia 0.0% 65.4% 94.5% 83.0%
Eesti Massaazi- ja Teraapiakool 0.1% 98.5% 92.0% 8.5%
Juuksurite Erakool "Maridel" 100.0% 0.0% 72.4% 40.0%
Kaitsevae Akadeemia 0.0% 0.0% 75.0% 100.0%
Kokku 5.8% 82.3% 89.7% 58.0%
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LISA 2. ETTEKANDED 2023

Eesnimi

Perekonnanimi H Kuupaev

Sihtrihm

Asukoht

Suuline/Kirjalik

Kirkke Reisberg 01.02.2023 | "Kehalise aktiivsuse kehalise voimekuse | "Taienduskonverentsil | Suuline Tartu
... kooli" Kliinik 2023 osalejad"”

Gerli Mots (Usberg) 01.02.2023 Muutused 6dede t60s ja Tervishoiutdotajad Suuline Konverents KLIINIK
dendustegevustes COVID-19 pandeemia | meditsiiniteaduste 2023. Tartu Ulikooli
ajal valdkonna kliinilise meditsiini

doktorandid instituut

Merle Varik 19.02.2024 | Dementsusprogrammi uuringust TAIl juhtrdhm Suuline Tallinn
Ulevaade

Merle Varik 05.03.2024 | Empowering informal caregivers konverentsi osalejad Kirjalik Valencia Hispaania

Merle Varik 11.03.2023 Dementusega ldhendaste Arstid Suuline Tartu
omastehooldajate véimestamine

Merle Varik 23.03.2023 | Dementsusega inimeste Osalejad Suuline Eesti Geriaatria ja
omastehooldjate tugigrupid Gerontoloogia

Assotsiatsiooni

Jaanika Niinepuu 10.04.2023 | Rohepodrde juhtimine, roheturunduse Tallinna Ulikool Suuline Tallinn
tootuba mikrokraadi 6ppurid

Katrin Tint 21.04.2023 Labipdlemine ja selle ennetamine Tervishoiutdotajad Suuline Tartu Kérvakliinik

Tiina Uusma 24.04.2023 | TerviseTasku podcast Avalik sektor Suuline esteksmedia

Eerik Jogi 24.04.2023 | Determination of uropathogenic Bioanaltutikud Kirjalik Oslo
Escherichia coliin urine by an
immunobiosensor based upon antigen-
antibody biorecognition with
fluorescence detection and bead-
injection analysis

Ivi Vaher 26.04.2023 | Liikumise tahtsus Tari vaarikad Suuline Tari

Katrin Tint 02.05.2023 | Labipodlemine ja selle ennetamine Teadurid Suuline Taltech

Ulle Parm 04.05.2023 | Attitude of the Estonian-Speaking Konverentsil osalejad | Kirjalik Rooma
Population Towards the COVID-19
Vaccination
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Ulle Parm 04.05.2023 | Attitude of personnel's of Estonian Konverentsist Kirjalik Rooma
nursing homes towards vaccination osavétjad
against COVID-19
Gerli Méts (Usberg) 10.05.2023 | Eetiline konflikt - kergest punetusest oed Suuline Koostddkonverents
sigava haavani. Koosté6konverents MEIE 100. Eesti
MEIE 100. Eesti Odede Liit jt. Odede Liit jt
Ingrid Orav 11.05.2023 Digimikroskoopia hematoloogias ja Keskastme Suuline Tallinn
tsUtoloogias tervishoiuté6tajad
Ave Kérve-Noorkdiv | 11.05.2023 Raske 6ppustel, kerge lahingus - mida Tervishoiutdotajad Suuline Tallinn
suudab simulaatorsunnitaja?
Erika Gering 11.05.2023 Oe roll jalaravi meeskonnas Oed jt Suuline Alexela
tervishoiutdotajad Kontserdimaja
Eerik Jogi 17.05.2023 Development and Applications of E. coli Linz bioanaltttiku Suuline Linz
Immunosensor eriala tudengid ja
Oppejdud
Erika Gering 09.06.2023 | Jalahooldus diabeetilisele jalale Hooldajad Suuline Tartu Tervishoiu
Kérgkool
Inga Ploomipuu 14.06.2023 | Sustainable Travel Glidpilased Suuline ESTeSC Coimbra
korraldatud BIP
"Sustainability”
Sirje Sammul 22.06.2023 | How Mastery Affects Coping With pereded maailmast Kirjalik Dublin
Arterial Hypertension and Close Family
Relationship: Systematic Literature
Review
Inga Ploomipuu 29.06.2023 | Promoting Health Literacy through keemiahariduse Suuline 10th Eurovariety in
Chemistry Education: Chemistry for eksperdid Chemistry
Health Education Education (18.-
30.06.2023) Tartu
Ulikool
Janika Pael 25.08.2023 | Malude t66 malukliinikus Eesti Geriaatrite Selts | Suuline Viljandi
Jaanika Niinepuu 18.09.2023 | "Project path of THCC" GeNedu Suuline Hiina Dongguan

I6pukonverentsil ja
rahvusvahelisel
konverentsil
"International
Gerontological
Nursing Summit”
osalejad
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Merle Varik 18.09.2023 | Project path Projekti partnerid Suuline Dongguan Hiina
Oppejoud ulidpilased
Merle Varik 19.09.2023 | The need of informal caregivers for Projekti partnerid Suuline Dongguan Hiina
improving the knowledge and skills to Oppejodud ulidpilased
improve care at home, and pilot training
program
Merle Varik 17.10.2023 Dementia-friendly hospital: an konveretsi osalejad Kirjalik Helsinki
integrated literature review
Triin Kasesalu 1.11.2023 Radioloogia ajatelg Radioloogiatehnikud Suuline ERTU
juubelikonverents
Merle Varik 04.12.2023 | Kognitiivhe voimekus Rotary klubi Suuline Pdlva
Janika Pael 05.12.2023 | Maluhaiguste diagnostika ja ravi Léuna-Eesti Suuline Viljandi
tervishoiutdotajad
politsei ja
paasteameti
esindajad
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