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Joonis 1. Kérgkooli iseloomustavad tldandmed seisuga

31.12.2022

Tartu Tervishoiu Kérgkool (edaspidi TTHKK vdi kérgkool) on Haridus- ja Teadusministeeriumi
(edaspidi HTM) hallatav riigi rakenduskérgkool. TTHKK tahistas 2022. aastal oma 211.
aastapaeva. Kdrgkooli iseloomustavad tldandmed on toodud valja joonisel 1 ja tabelis 1.

TTHKK tegevuste planeerimise pohidokumendiks on ,Tartu Tervishoiu Kérgkooli arengukava
2021-2025" (edaspidi ka arengukava). Arengukava 2021-2025 on eelmise, arengukava
2015-2020 suhtes jarjepidev, selles on ajakohastatud kérgkooli missioon ja visioon ning uuesti
on lahti métestatud pohivaartused, millest tegevustes lahtutakse. Kdrgkooli missioon on luua
vbimalused parimaks tervishoiuhariduseks ja arendada Uhiskonna terviseteadlikkust.
Kdrgkooli visioon on olla Eestis ja rahvusvaheliselt hinnatud kérgkool ning kompetentsikeskus
tervise ja heaolu valdkonnas.

Kérgkool juhindub oma tegevustes neljast péhivaartusest:

@ professionaalsus -

vaartustame kvaliteeti,

téenduspdhisust,

Iabipaistvust, akadeemilist vabadust ja koost66d;
arengule suunatus — oleme dppimiskesksed, nutikad, tGhiskonna vajadusi arvestavad,
asjakohased ning uuenduslikud;

hindame korgelt eetilisust,

individuaalset I1ahenemist ja kaasatust;
terviseteadlikkus — oleme tervist toetavad,
terviseteadlikkust edendavad.

®@
®© inimkesksus -—
®@

ausust,

vordsust,

asjatundlikkust,

empaatiavdimet,

tervislikke eluviise vaartustavad ja
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TTHKKSs oli 2022. aastal vdimalik 6ppida

@

@

@

kahel magistridppe Oppekaval: terviseteadus (nominaalne dppeaeg 1,5 aastat) ja
radiograafia (kiiritusravi) (ingliskeelne, 2 aastat).

kuuel rakenduskorgharidusdppe Oppekaval: 6de (3,5 aastat), ammaemand (4,5
aastat), fUsioterapeut (3 aastat), radioloogiatehnik (3,5 aastat), bioanaltitik (3,5 aastat)
ja tervisekaitse spetsialist (3 aastat).

kuuel kutsedppe dppekaval: hooldustdodtaja (2 aastat), erakorralise meditsiini tehnik (1
aasta), lapsehoidja (1 aasta), massoor (2 aastat) ja tegevusjuhendaja (1 aasta) ning
2022 sugisel avatud uuel podoloogi 6ppekaval (2 aastat).

Tabel 1. Uldandmete néitajad

Uldandmete niitajad 2018 2019 2020 2021 2022
Eelarve maht eurodes 4 340 962 4 302 935 4 237 600 5147 919 5633 853
sh korghariduse 3013898 | 3154563 | 3274848 | 3324833 | 3434760
tegevustoetus
sh kutsehariduse

216 391 230 968 224 056 257 846 388 371
tegevustoetus
Tootajate arv 132 135 134 138 137
- akadeemiline 88 94 92 93 98
- mitteakadeemiline 44 41 42 45 39
Ametikohtade arv
koosseisus 104,75 112 112 115,25 125,75
- akadeemiline 63,75 74 74 74,25 85
- mitteakadeemiline 41 38 38 41 40,75
ETIS-e publikatsioonid:
1.1,;1.2,;2.1.;3.1. 10 8 11 14 20
Oppekavade arv 13 12 13 13 14
Vastuvott 505 541 539 515 622
Oppurite arv 1181 1286 1316 1387 1486
Lépetajate arv 334 299 371 337 342

To6tajate ja 6ppurite arvud on esitatud 31.12. seisuga. Ulejéénud tabeli read kirjeldavad kalendriaasta kogumahtu.
Akadeemiliste té6tajate hulka arvestatakse 6ppejoéud, ppeosakondade juhatajad, 6ppeprorektor, rektor.

Markimisvaarsete saavutustena saab 2022. aastal valja tuua:

@

@
@

® 9

radiograafia rahvusvahelise magistridppe 6ppekava kordushindamise edukas labimine
ja tahtajatu dppedigus;
uue podoloogi 6ppekava avamine kutsedppes;
regionaalse 6ppe ulatuslik laienemine:

@ radioloogiatehniku Oppekava regionaalsete dppegruppide avamine kahes

Tallinna haiglas (Ida-Tallinna Keskhaigla ja Laane-Tallinna Keskhaigla);

@ bioanaltutiku 6ppegrupi avamine lda-Viru Keskhaiglas;

@ Oe O6ppekava grupi avamine Viljandi haiglas;

@ hooldustootaja ja tegevusjuhendaja dppegruppide avamine Narva haiglas;

@ lapsehoidja 6ppegrupi avamine Rakveres.
mikrokvalifikatsioonide edukas kaivitamine;
uue konsensusleppe sdlmimine, millega lisanduvad taiendavad koolituskohad ddedele,
radioloogiatehnikutele, bioanallttikutele ning flsioterapeutidele;
vastuvdtuprotessi Uimberkujundamine, Tartu Ulikooliga (hise akadeemilise testi
rakendamine kdrgharidusdppesse kandideerimisel.



JUHTIMINE

TTHKK kdrgeim kollegiaalne otsustuskogu on 15-likmeline kdrgkooli ndukogu. Néukogu
likmed valitakse kdrgkooli siseselt ja sinna kuuluvad kolm rektoraadi liiget (Ulla Preeden,
Kersti Viitkar, Ermo Kruuse), kaheksa dppejoudude esindajat (kuni 08.07.2022 Marge Mahla,
kuni 13.07.2022 Zinaida Laanelaid ning Margit Lenk-Adusoo, Inga Ploomipuu, Marika Kulm,
Anna-Liisa Tamm, Janika Pael, Tiina Uusma) ning neli Ulidpilaste esindajat (kuni 31.08.2022
Carl Zoo, Alice Zaslavski, Trine Puolokkainen ja Linda Blande, alates 01.09.2022 Maarika
Korobova, Merilin Kalamis, Triinu-Liis Drenkhan ja Genor Kasak). 20.09.2022 rektoraadi
koosoleku otsusega kinnitas rektor 21.09.2022 kaskkirjaga perioodil 21.09.2022 Kkuni
31.08.2023 kérgkooli ndukogu koosseisu likmete arvuks 13, tulenevalt asjaolust, et kdrgkooli
ndukogu liikkmete korralised valimised 6ppejoudude esindajate seast toimuvad 2023. aasta
esimeses pooles. 2022. aastal toimus 11 kdrgkooli ndukogu koosolekut, nendest kaks kutsuti
kokku erakorraliselt.

Mdned olulisemad otsused kdrgkooli ndukogu protokollidest:

@ 30.03.2022 dokumendi ,Tartu Tervishoiu Korgkooli dppejoudude valimise kord® ja
bioanalltiku dppekava muudatuste kinnitamine;

11.04.2022 hooldustootaja 6ppekava juhtivdpetaja valimine;

02.05.2022 kdrgkooli stiiliraamatu kinnitamine;

25.05.2022 dokumendi ,Tartu Tervishoiu Koérgkooli Avatud Kérgkooli eeskiri
muudatuste kinnitamine tulenevalt mikrokvalifikatsioonide lisandumisest;
08.06.2022 6ppejdéudude valimine 14-le valja kuulutatud ametikohale;

26.10.2022 Zinaida Laanelaid’i jaTiina Kukkes’e kérgkooli aulikmeteks kinnitamine.

P9 999

30.11.2022 rahvusvahelise flsioterapeudi magistriobppe Oppekava dokumentatsiooni
kinnitamine. Koérgharidusseaduses satestatud tingimustel ja korras on korgkoolile valitud
ndunike kogu, mis on kdrgkooli ja Uhiskonda Uhendav nduandev kogu ning mille kdik Uheksa
liget on kdrgkoolivaliste koostddpartnerite esindajad. 2022. aastal kuulusid kdrgkooli ndunike
kogusse:

@ Priit Tampere — sihtasutuse Viljandi Haigla juhatuse esimees, kérgkooli ndunike kogu
esimees;

Anneli Kannus — Eesti Odede Liidu president, kérgkooli ndunike kogu aseesimees;
Mari-Anne Harma — Terviseameti peadirektori asetaitja;

Sigrid Vaher — HTMi koérg- ja kutsehariduspoliitika ning elukestva dppe osakonna
kérghariduse valdkonna ndunik;

Heli Paluste — Sotsiaalministeeriumi tervisesisteemi arendamise osakonna
tervishoiuvdrgu juht;

Priit Perens — sihtasutuse Tartu Ulikooli Kliinikum (edaspidi SA TUK) juhatuse
esimees;

Agris Peedu — sihtasutuse Pdhja-Eesti Regionaalhaigla juhatuse esimees;

Tarmo Bakler — aktsiaseltsi Ida-Tallinna Keskhaigla juhatuse esimees;

Mihkel Lees — Tartu abilinnapea (sotsiaalabi ja tervishoid).

P99 ® ® 999

2022. aastal toimus kaks ndunike kogu istungit 04.05.2022 ja 24.11.2022, millest viimane oli
uhine istung koos Tallinna Tervishoiu Kérgkooli ndunike koguga ja kus osales taiendavalt ka
Margus Haidak HTMist ning keskenduti tervishoiukdrgkoolide rahastamise puudulikkusele.

TTHKK tegevust suunab arengukava 2021-2025 (kooskdlastatud HTMi poolt 31.12.2020 ja
vastu voetud kdrgkooli ndukogu poolt 07.01.2021) ja selle elluviimist toetab , Tartu Tervishoiu
Kdrgkooli _tegevuskava 2021-2025“, mis sisaldab konkreetseid tegevusi igaks
kalendriaastaks, vastutajaid, kaasatavaid partnereid ja tahtaegu. Lisaks kuulub arengukava
juurde eelarve strateegiline plaan aastateks 2021-2025. Igal aastal koostavad ja esitavad
jaanuari I6puks kdrgkooli erinevate Uksuste ja protsesside juhid vastava aasta tegevuste
téoplaanid, mis on seotud kdrgkooli tegevuskava ja arengukava eesmarkidega. T66plaanide
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esitajad on: rektoraat; pedagoogiline ndukogu, sh koérgkoolillesed arendusmeeskonnad;
teadus- ja arendustegevuse kolleegium (edaspidi TAK); 6enduse ja ammaemanduse osakond;
radiograafia ja bioanallitika osakond; flsioteraapia ja tervisekaitse osakond; kutsebppe
osakond; oppekorralduse osakond; haldustalitus, sh IT-talitus; téokeskkonna spetsialist;
personalijuht; kvaliteedijuht; kommunikatsioonijuht ja jurist-juhiabi.

Tegevuskava elluviimisel ja taitmisel on peamine vastutus jagatud valdkonniti rektoraadi
likmete vahel. Kord aastas vaadatakse lle arengukava tegevuskava taitmine, mille kaigus
jalgitakse ka arengukava votmenaitajate liikumist sihttasemete poole.

Kérgkooli struktuuris (joonis 2) toimus 2022. aastal mitmeid olulisi muudatusi. Rektoraadi
biroosse lisandus 0,6 ametikoormusega rektoraadi biiroo assistent. Oppekorralduse
osakonda loodi 1,0 koormusega oppeinfo spetsialisti ametikoht. Reorganiseeriti dpirande
koordineerimisega seotud todulesandeid ning likvideeriti rahvusvaheliste suhete
peaspetsialisti ja rahvusvaheliste suhete spetsialisti ametikohad, mille asemel loodi dpirande
koordinaatori ametikoht. Korgkoolile oluliste protsesside selgemaks juhtimiseks ja
vastutusalade maaratlemiseks reorganiseeriti Oppeprorektori haldusalas arendus- ja
teadustegevusega seotud ametikohad. Loodi uus 1,0 koormusega arendusjuhi ametikoht ning
kujundati Umber Uks senine 1,0 arendusspetsialisti ametikoht teadustegevuse koordinaatoriks.
Arendusjuhi ametikoha vastutusalas on peamiste valdkondadena teenused, Avatud Kdrgkool
ja rahvusvahelistumine (sh Opirdnne). Teadustegevuse koordinaatoril tuleb hoida kdrgkooli
teadusvaldkonna koondpilti ning tagada kdrgkooli teadustegevuste toimimine ja areng.
Niisamuti toimusid muutused haldusteenistuse to6 sisulisel korraldamisel, kust varasem
osaline personalitdd vastutus liikus rektoraadi buroo koosseisus personalijuhile ning
dokumendihalduse peavastutus jurist-juhiabile. Haldus- ja tugistruktuuris loodi 1,0 halduse ja
tookeskkonna peaspetsialisti  ametikoht varasemate todkeskkonnaspetsialisti ja
asjaajamisespetsialisti ametikohtade Uhendamise tulemusel.

Pedagoogiline néukogu

Oendus ja Radio- Flsio- 4 Teadus- o
M °" || graafia ja | |teraapia ja|| Kutse- ppe- Teadus- ja " IT Haldus- Finants- hislamu
amma bio- tervise- Ope korraldus || Arendus tegevus || arendus- S| || e teenist teenistus || teenistus || ja arhiiv
udtika kaitse gi

spetsialistid kérgkool Projektid
Kommuni-
Raamatu- Rahvusva- katsioon
kogu helistumine|
Haridus- Kogukonna-
tehnoloogial teenused Turundus

Juriidika

HH

Joonis 2. TTHKK struktuur seisuga 31.12.2022. Punase joonega on margitud dppe- ja teadusstruktuuri ning
musta joonega haldus- ja tugistruktuuri kuuluvad Uksused ja vastutusvaldkonnad.
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RESSURSID

Personal

31.12.2022 seisuga tootas korgkoolis 143
tootajat (130,25 ametikohta), sh
akadeemilisi tootajaid 101 (86,5 ametikohta)
ja mitteakadeemilisi tootajaid 42 (43,75
ametikohta) (joonis 3).

Akadeemilise personali t6dlepingud olid
s6lmitud 101 (sh kahe vanemapuhkusel
viibiva ja Ghe ajutiselt peatatud t66suhtega) 21 meest
dppejéu  (sh neljateistkimne kutsedppe 122 naist
Opetaja), nelja dppejdud-osakonna juhataja,
Oppeprorektori ning rektoriga.
Mitteakadeemilise personali téolepingud olid
sblmitud 42 (sh kaks lapsehoolduspuhkusel
ja Uks vanemapuhkusel) tootajaga.
Akadeemilise personali hulgas on 15 ja Bakadeemiline (71%) @mitteakadeemiline (29%)
mitteakadeemilise personali hulgas 6 meest.

Joonis 3. Tobtajate arv seisuga 31.12.2022

Kokku asus korgkooli todle 24 uut tdotajat (v.a kulalisbppejdududena jatkajad), sh 16
akadeemilist ja kaheksa mitteakadeemilist to6tajat. Vabad ametikohad tekkisid nii tahtajaliste
kilalisdppejoudude tddlepingute 16ppemisest, kellega ei sdlmitud uusi lepinguid, omal soovil
lahkuvatest tootajatest kui ka uutest, loodud ametikohtadest ja tookorralduslikest
muudatustest tingituna. Vabatahtlik t66j6u voolavus oli 16 % (22 to6tajat).

Mittakadeemiliste tO0tajate avalikke konkursse oli 2022. aastal kaheksa, lisaks taideti Uks
ametikoht 2022. aasta teisel ametikoha konkursil reservi jaetud kandidaadiga.
Mitteakadeemilistele ametikohtadele oli keskmine konkurss 13,9 avaldust Uhele ametikohale.
Uued mitteakadeemilised tddtajad 2022. aastal olid:

Krista Staskevits, dpirande koordinaator

Loide Maasepp, réivahoidja

Leana Lahesoo, dppetdo spetsialist

Karin Kiiranen, haridustehnoloog

Riina Luik, 6ppeinfoslisteemide administraator
Kerly Oim, rektoraadi biiroo assistent

Kersti llves, personalijuht

Kairit Siilak, turundusspetsialist

CRCRCRCORCRORCORC)



Magistridppes alustasid voi jatkasid dpinguid viis kdrgkooli td6tajat, doktoridppes Uiheksa (sh
seitse Oppejoudu). 2022. aastal tostsid oma kvalifikatsiooni, omandades eriala toetava
doktorikraadi kaks dppejoudu, magistrikraadi ks dppejoud ja Uks mitteakadeemiline to6taja.
Personali haridustasemete ja keskmise vanuse ulevaade on toodud valja tabelis 2.

Tabel 2. Personali andmed* seisuga 31.12.2022

Personali lilevaade 2018 2019 2020 2021 2022
Akadeemiline personal 88 94 92 93 98
keskmine vanus 45,5 45,8 46,80 46,9 46,4

doktorikraad

11 (12,5%)

11 (11,7%)

13 (14,1%)

12 (12,9%)

12 (12,2%)

magistrikraad

56 (63,6%)

61 (64,9%)

60 (65,2 %)

63 (67,7%)

64 (65,3%)

kérghariduse | aste

21 (23,9%)

22 (23,4%)

19 (20,7%)

18 (19,4%)

22 (22,4%)

Mitteakadeemiline

44 41 42 45 39
personal
keskmine vanus 44,2 44,98 44,8 44,4 45,8
doktorikraad - - - - -
magistrikraad 13 (29,5%) | 13 (31,7%) 13 (31%) 16 (35,6%) 16 (41%)
koérghariduse | aste 10 (22,7%) 8 (21,1%) 9 (23,7%) 8 (17,8%) 9 (23,1%)

keskeri-, kutsekesk- voi

21 (47,7%)

20 (48,8%)

20 (47,6%)

21 (46,7%)

14 (35,9%)

Uldkeskharidusega

* Personali andmed on tabelis esitatud isikulise koosseisu arvuna. Tabelis ei ole arvesse véetud ajutiselt eemal
olevaid t6é6tajaid (akadeemilises personalis 3, mitteakadeemilises personalis 3).

Personali infotunnid ja tihiskoolitused

2022. aastal korraldati korgkooli personalile 10 infotundi, mis toimusid veebikeskkonnas.
Infotundide eesmark on jagada koérgkooli puudutavat infot kdigile t66tajatele ja hoida neid
kursis muutustega ning tddkorraldusega. Samuti on voimalik kdigil tootajatel teha ettepanekuid
infotundide teemadeks ning kusimusi nii ette saata kui ka kohapeal esitada. Traditsiooniliselt
jatkati igakuistes infotundides uute to6tajate tutvustamise ja siinnipaevalaste onnitlemisega.

Kdrgkoolitleselt korraldati personalile jargmised tellimuskoolitused:

@ Tartu Tervishoiu Kérgkooli personali meeskonnap&ev — koolitaja Frank Events OU, 8
tundi;

@ Esmaabi koolitus — koolitaja Pille Tammpere, 12 tundi;

@ “Kuidas teadust teistega jagada?” — koolitaja Maarja Merivoo-Parro, 1 tund;

@ Akadeemilise eetika arutelupaev — koolitaja Andre$_ Soosaar, 4,75 tundi;

@ Tuleohutuskoolitus - koolitaja Taienduskeskus MTU, 1 tund;

Juhtimiskvaliteedi arendamiseks koostati juhtide arenguprogramm ja korraldati 3 juhtimise
hea tava arutelupaeva:

@ Juhtimise hea tava arutelupaev (veebruar), koolitaja Irene Metsis
@ Juhtimise hea tava arutelupaev (marts)
@ Juhtimise hea tava arutelupaev (aprill)

Lisaks korraldati mitmeid koolitusi akadeemilisele personalile vastavalt dppekava vdi
osakonna vajadustele.

Personaliuuringud

Personali rahulolu-uuringut viiakse kdrgkoolis tavaparaselt 1abi iga kahe aasta jarel, kuid kuna
kdrgkool osaleb alates 2021. aasta siigisest kuni 2023. aasta kevadeni Tartu Ulikooli
dendusteaduse ja Ida-Soome Ulikooli dendusteaduse osakonna koostéds |abiviidavas
tervishoiudppejéudude téoheaolu uuringus, siis 2022. aastal eraldi personali rahulolu-uuringut
labi ei viidud. Personali rahulolu-uuring koostéés Fontes Palgakonsultatsioonid OU-ga on
planeeritud Iabi viia 2023. aasta sugisel.
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2021. aastal labiviidud tervishoiudppejdudude tdédheaolu uuringus selgus (he olulise
murekohana, et kdrgkooli té6tajad on kogenud tookiusamist ja/voi ebavordset kohtlemist, mis
valjendus tagaradakimises, alavaaristavas suhtumises, kohatutes ja solvavates
kommentaarides, ligipaasu takistamises 6ppevahenditele, tdhtaegadest mitte kinnipidamisest,
ahvardamises, ebamdistlikult suures tdokoormuses ning ebavdrdses kohtlemises.

Personali té6heaolu uuringu tulemustest Iahtuvad parendustegevused

Arengukava eesmarkidest ja ka eeltoodud uuringu tulemustest lahtuvalt on 2023. aasta
personali koolituspaevale planeeritud todkiusu teemaline koolitus eesmargiga toetada
personali arengut, eneseteostusvdimalusi ning vaartustada tbootajate terviseteadlikkust.
Kdrgkooli tdotajatel on vdimalik péérduda psihholoogi poole, kelle kontaktid on leitavad
siseveebist. Kinnitamisel on tddtervishoiu ja tédohutuse kord, milles on Uldsonaliselt
kirjeldatud, et kdrgkoolis on nulltolerants vagivallale ja diskrimineerimisele.

Lahtuvalt 2020. aasta novembris labi viidud rahulolu-uuringu teemaplokkidetulemustest,
tédandja vaartuspakkumise komponentidele antud hinnangutest ja avatud kisimuste
vastustest, olid peamised arengukohad seotud tasustamise, tdokorralduse ning koost6o ja info
likumise valdkondadega. Lisaks toodi parendusvaldkondadena valja tddtajate vordne
kohtlemine, juhtimiskultuur ning tunnustamine ja tagasiside.

Eeltoodu parendamiseks viidi 2021. aastal juba ellu mitmeid kérgkoolitileseid tegevusi ning
kérgkoolilleste tegevustega jatkati ka 2022. aastal:

@ alates 01.01.2022 korrigeeriti koikide korgkooli tdotajate tédtasumaarasid [ahtuvalt
ametikoha vastutusalast ja Glesannetest ning eelarvelistest vdimalustest;

@ meeskonnatéd ja koostddoskuste arendamiseks toimus kogu personalile
meeskonnamang looduses;

@ korraldati Uhtsustunde hoidmiseks mitmeid teisi Ghisuritusi (nt jéulupidu lastele ja
personalile).

2021. aastal algust tehtud juhtimise hea tava koostamise aruteludega jatkati ka 2022. aastal.
2022. aastal koostati ja kaivitati juhtide arenguprogramm, mis lahtub kdrgkooli vajadustest.
Juhtide arenguprogrammi kolm esimest koolitustsuklit on planeeritud 2023. aasta kevadesse
ning jatkukoolitused 2023. aasta slgisesse.

Motivatsioonislisteemi hiivedest hindavad tdédtajad enim kdrgemat tdédtasu, sportimiskulude
havitamist ja mitteakadeemilise personali puhul pikemat puhkust. Kérgelt hinnatakse jatkuvalt
olemasolevatest hivedest kaasaegset téokeskkonda, paindlikku ja/vdi kaugtéd vdimalust,
taienduskoolituste véimalusi ning kdiki tervishoiuga seonduvad tegureid (t66tervishoiuarsti
teenus, haigushuvitis alates teisest paevast, tervisepaevad, vaktsineerimise véimalus).

2022. aastal on personali motiveerimiseks taiendavalt sisse viidud jargmised
parendustegevused:

@ alates 01.01.2022 rakendus koikidele mitteakadeemilistele tootajatele 35-paevane
pdhipuhkus senise 28 paeva asemel,

@ alates 2022. aastast tdnatakse to66juubelite puhul lisaks hdbe- ja kuldmargile ka
rahalise preemiaga. Hobemark antakse 10-aastase toostaazi taitumisel ning kuldmark
25-aastase staaZi korral. Uhekordne preemia todjuubeli (5-, 10-, 15-, 20-, 25-, 30-, 35,
40-, 45- ja 50-aastase staazi taitumisel) on tanukingitus staazist lahtuvalt kasvavas
summas 150-1000 eurot. Loplik summa kujuneb soéltuvalt kdrgkooli eelarvelistest
vBimalustest;

@ aasta kolleege valitakse edaspidi kahes kategoorias: hea kolleeg ja aasta tegija. Lisaks
on igauhel véimalus teha ettepanekuid tunnustamiseks;

@ alates 01.09.2022 on kdikidele kdrgkooli tootajatele sportimisvéimaluste ja -kulude
huvitamiseks ette nahtud 15 eurot kuus.
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Tookeskkond

Tartu Tervishoiu Kérgkooli dppehoone on valminud aastal 2011 ning Ghiselamuhoone 16pliku
renoveerimise viimases etapis valmis 2020. aasta alguses modernne dppekorpus, kus asuvad
kaasaegse sisustusega Oppelaborid eelkliiniliste praktikumide labiviimiseks, fisioteraapia,
geriaatria ja podoloogia kabinetid.

Tootervishoiu, todohutuse ja tuleohutuse valdkondade korraldamise ning taitmise eest
vastutab halduse ja tookeskkonna peaspetsialist. Tookeskkonnaga seotud probleemide
lahendamisel saavad t66tajad vajadusel pédrduda tédkeskkonnavolinike poole. Kuni 2025.
aastani taidavad volinike Ulesandeid Kristi Vahur, Ave Kutman ja Danel Jantra. Kérgkooliga
seotud téotervishoiu ja tédohutuse kisimuste lahendamisega tegeleb t6dkeskkonnandukogu
kinnitades igal aastal eesmarkide saavutamiseks tegevuskava. Néukogu koosseisu kuuluvad
todandja esindajatena Reelika Vetemae-Viik, Ermo Kruuse ja Tiina Uusma ning tdotajate
esindajatena Kaido Liiv, Kristi Vahur ja Danel Jantra.

Igal aastal vaadatakse sisekontrolli kaigus Ule riskianalllsid, mis on kattesaadavad kérgkooli
siseveebis ning Tédinspektsiooni iseteeninduses.

Novembris toimus iga aastane tuleohutusalane loeng ning evakuatsiooniharjutuse Iabiviimine.
Loengut kuulas kokku 54 t66tajat nii kohapeal kui ka veebi vahendusel.

2022. aasta kevadest kuni sugiseni oli kdigil tootajatel véimalik osaleda esmaabi valjadppes.
Kursuse maht oli 16 akadeemilist tundi ning see koosnes kahest osast: kaks praktikumi ning
10 akadeemilist tundi iseseisvat t66d materjalidega Moodle keskkonnas. Valjadppe labis 36
tootajat.

Tervisedendus

Kdrgkool tegeleb aktiivselt tervisedendusega, kuuludes alates 2012. aastast Tervist
Edendavate Tookohtade ning Eesti Tootervishoiu ja Tédohutuse vorgustikesse. Loodud on
head tingmused spordiga tegelemiseks ning pingete mahalaadimiseks - véimalik on kasutada
kaasaegselt sisustatud jdusaale ning vbimlemissaale koos treeningvahenditega, osaleda
juhendatud ridhmatrennis voi laenutada koénnikeppe. Luu- ja lihaskonna vaevuste
ennetamiseks ja leevendamiseks on k&igil huvilistel véimalik registreerida tasuta massaazi ja
fUsioterapeudi ndustamisele, mida viivad periooditi 1abi kérgkooli dppurid praktikumide ja
praktikate raames. Alates 2022. aastast on td6tajatel vdimalik saada sporditoetust. Véimalust
kasutas 25 tootajat ning perioodil septembrist detsembrini tehti valjamakseid kokku 931 euro
eest.

Aprillis jagati sidamekuu raames nippe tervise ja heaolu kohta, t66tajatel oli vdimalik osaleda
likumistunnis ning igal nadalal jagati tasuta puuvilju.

2021. aasta sugisel liitus kdrgkool rahvusvahelise projektiga Healthy Campus, mille eesmark
on toetada ja edendada tervislikke eluviise ning teadlikkust erinevatest tervisega seotud
valdkondadest. Projekti tddrihma kuuluvad tookeskkonnaspetsialist, osakondade esindajad
ning kolm &ppurit. Esimesel ehk liitumise aastal esitati materjale kriteeriumite taitmiseks ning
margise omandamiseks. Healthy Campus’e tegevuskavaga saab tutvuda kdrgkooli kodulehel.

Kdrgkool osaleb alates 2021. aasta sigisest kuni 2023. aasta kevadeni Tartu Ulikooli
dendusteaduse 6Oppetooli ja lda-Soome Ulikooli dendusteaduse osakonna koostéds
labiviidavas tervishoiudppejoudude tooheaolu uuringus. 2021. aasta oktoobris saadeti
koikidele 6ppejdududele kutse uurimistéds osalemiseks. Kisimustikule vastas 53 kérgkooli
Oppejoudu. Tulemusi esitleti detsembris personali infotunnis. Moodle keskkonnas on avatud
lGhikoolitus tooheaolust terve uuringu perioodi ajal. 2022. aasta alguses koostas tooruhm
tulemustele tuginedes tegevuskava parendustegevustega. Hindamaks tegevuste
tulemuslikkust, tuli 6ppejdududel novembris taas vastata kusimustikule, mille tulemusi
esitletatakse personalile 2023. aasta kevadel.

Alates 2021. aastast on koigil tootajatel vdimalus saada kaks korda aastas tddalast
psihholoogilist ndustamist té6andja kulul. Vdimalust on kasutanud 7 té6tajat.
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https://tara.ria.ee/auth/init?login_challenge=27f210d31de243268cef743335db585b
https://www.fisu.net/healthy-campus
https://www.nooruse.ee/oppimine/uliopilaselu-ja-vaba-aeg/tervist-edendav-korgkool/

Tddkoha ergonoomika ja heaolu tagamiseks valjastati 2022. aastal laualampe, jalatugesid,
istumispalle ning mirasummutavaid kérvaklappe. Seitsmele tootajale soetati reguleeritava
kérgusega laud ning uusi téétoole.

Tervisekontrollid

Tootervishoiuarsti poolt Iabiviidava tervisekontrolli eesmark on hinnata to6taja terviseseisundit
ja todtingimuste sobivust tdotajale ning diagnoosida tédst pohjustatud ja kutsehaigestumised.
Kdrgkoolis suunatakse tootervishoiu arsti vastuvotule tootajad, kes todtavad vahemalt 50%
koormusega ning olenemata tdé6koormusest téodtajad, kelle tédkeskkonnas esineb kokkupuude
jargmiste ohuteguritega vdi kelle t66 laad eeldab regulaarset tervisekontrolli (alus
Tootervishoiu ja té6ohutuse seadus):

@ miuratase tookeskkonnas voi todvahendit kasutades Uletab 80 dB véi tippheliréhk 135
dB;

@ tootaja puutub t66s kokku vibratsiooniga (nii koht- kui ka tldvibratsiooniga);

@ tervist vo6ib mojutada 2.- 4. ohurlihma bioloogiline ohutegur;

@ kokkupuude t66s kantserogeensete véi mutageensete kemikaalidega.

Uued toodtajad suunatakse esmasesse kontrolli tddle asumise jargselt nelja kuu jooksul.
Tervisekontroll tuleb labida vahemalt Gks kord kolme aasta jooksul ning jargmise visiidi aja
maarab tootervishoiuarst. Tervisekontrollide tulemused on aluseks t66keskkonna
parendamisel.

Tdotervishoiuarsti vastuvdtule suunati 2022. aastal 80 tddtajat, tervisekontrollis kais 50
tootajat. Nende hulgas olid ka tdé6tajad, kelle puhul oli otsus varasemast kehtetu vdi kellel oli
tervisekontroll Uldse Iabimata (vt tabel 3).

Tabel 3. Tervisekontrollid 2022. aastal

Andmed Arv %
Lepingulised td6tajad 28.12.2022 seisuga 137

Tervisekontrolli suunatud t66tajad 31.12.2022 seisuga 80

Mittepdordujad kokku 29 22%
Olemas kehtiv tervisekontroll 108 82%

*Tabelis ei ole arvesse vbetud ajutiselt eemal olevaid tébtajaid (akadeemilises personalis 3, mitteakadeemilises
personalis 3).

2022. aasta tootervishoiuarsti otsuste alusel vajas prille 22% td6tajatest (n=28) ning nende
ostu hivitati 17 korral. Soovitused vdimelda vdi taastusraviga tegeleda on saanud 10% (n=14)
tootajatest ning massaazi on soovitanud tootervishoiuarstid kuuele tootajale (5%).
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Toéoonnetused ja ohuolukorrad

2022. aastal registreeriti Uks kerge t66dnnetus, kus tddtaja vigastas t66 kaigus sdrme
(Idikehaav). Samalaadsete t666nnetuste arahoidmiseks valjastati tootajale sobivad téokindad.
Ohuolukordasid ei registreeritud.

COVID-19

2020. aastast kuni 2022. aasta kevadeni korraldati SARS-CoV-2 viiruse laialdase leviku téttu
Umber dppetdd kérgkoolis ning véimaldati téétajatel teha kaugtéod. Vahenenud nakkusjuhtude
ja vahenenud haiglaravil viibivate patsientide téttu leevendas Vabariigi Valitsus riigis 2022.
aasta juunis piiranguid oluliselt. Sellest tulenevalt ei ole kdrgkoolis 2022/2023. dppeaastal
Oppetdole piiranguid seatud.

Aasta jooksul registreeriti 32 COVID-19 haigestunut, nendest 15 olid t66tajad ning Ulejaanud
kdrgkooli dppurid. Kérgkoolisiseselt haiguspuhanguid ei tekkinud.

Koroonapandeemia algusest on kdrgkool toetanud vabatahtlike tegevuste ja praktikate
koordineerimisega Eesti Vabariigi tervishoiusiisteemi. Panuse eest palvisid Tartu ja Tallinna
tervishoiukorgkoolid 2021. aastal “Eestimaa 6pib ja tanab” galal aasta haridusteo tunnustuse
asendamatu panuse eest pandeemiakriisi leevendamisel.

Vaktsineerimine

Oktoobris korraldati kérgkoolis vaktsineerimise paev, kus nii tootajatel kui ka Gppuritel oli
voimalik vaktsineerida end gripi ja/vdi COVID-19 vastu. Lisaks oli tootajatel véimalik endale
sobival ajal vaktsineerida tervishoiuteenuse pakkuja juures. TOOtajatest vaktsineeris gripi
vastu 40 ning 6ppuritest 25 inimest. COVID-19 vastase vaktsineerimise labis 19 tootajat ning
24 dppurit.

Oppejoud
Oppejdoudude atesteerimine

2022. aastal taotlesid atesteerimist kolm kdrgkooli dppejoudu (professori, kaasprofessori ja
juhtiviektori ametikohale). Atesteerimiskomisjon koosseisus Kersti Viitkar, Liisa Hummal,
Margit Lenk-Adusoo, Eva Mengel, Anneli Raave-Sepp, Imbi Sagar ja Genor Kasak otsustas
10.06.2022. a Uhehaalselt vottes aluseks kdrgkooli nbukogu 27.05.2020 otsusega kinnitatud
»1artu Tervishoiu Kdrgkooli 6ppejoudude atesteerimise tingimused ja korra“ ning éppejdu ja
tema vahetu juhi esitatud alusdokumendid ning -andmed, et kdik kandidaadid kas vastasid
ametikohtadele esitatud nduetele (kaks kandidaati) voi Uletasid ametikohale esitatud nduded
(Uks kandidaat).

Atesteerimise tulemusena edutati konkurssi valjakuulutamata vastavalt 30.03.2020 kérgkooli
ndukogu otsusega nr 2 kinnitatud Tartu Tervishoiu Kérgkooli 6ppejdudude valimise korrale
alates 01.09.2022 kaasprofessori ametikohale Merle Varik ja juhtivliektori ametikohale Marit
Kiljako ning alates 01.01.2023 professori ametikohale Anna-Liisa Tamm.

Oppejoudude osalemine teadus- ja arendustegevuses

Koérgkooli siseveebis kogutud andmete alusel osales 2022. aastal 25 kdrgkooli tootajat 23
erinevas Uleriiklikus to6ruhmas. 37 6ppejoéudu kuulusid 33 erineva eriala- voi muu uhingu
koosseisu.

TTHKKSs tegutses viis kdrgkoolisisest toérihma (vt dppekavade uleste arendusmeeskondade
tegevused, Ik 49).
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Kdrgkooli to6tajad tegid konverentsidel 46 ettekannet (2021. aastal 45), sh 35 suulist ja 11
kirjalikku. Nendest omakorda tehti valiskonverentsidel kuus suulist ja kaheksa Kkirjalikku
ettekannet.

Naiteid 6ppejoudude ettekannetest konverentsidel:

Freimann, T., Urban, R., Allvee, AHU. “Negative behaviour in the workplace: risks and
consequences”, Forum Ophthalmologicum Balticum 2022 Conference. August 2022.
Suuline ettekanne;

@ Freimann, T., Urban, R., Allvee, AHU. “Tddga seotud negatiivse kaitumise riskid
haiglakeskkonnas”. PATSAFE 2022 konverents. Juuni 2022. Posterettekanne;

@ Lenk-Adusoo, M. “Validation of the Dynamic Appraisal of Situational Aggression (DASA)
instrument in Estonian psychiatric inpatient care”, 12th European Congress on Violence in
Clinical Psychiatry. 06.10.2022;

©@ Mengel, E. "Pubertal increment in insulin resistance is negatively associated with lumbar
bone mineral density in 18-year-old males independently of body composition", 5th Baltic
Paediatric Congress & 23rd Estonian Paediatric Association Congress. (2.-4.06.22;
Tallinn, Estonia). Suuline ettekanne;

@ Polluste, K., Calsbeek, H., Freimann, T., Kangasniemi, M., Lember, M., Orrego,
C.“Development of research strategy on patient safety for evidence based improvement of
patient safety in Estonia”, International Forum on Quality and Safety in Healthcare,
Gothenburg 2022. Posterettekanne;

@ Reisberg, K. ,Longitudinal associations between physical activiy, physical fithess, body
composition and cognitive performance in the transition from preschool to school“, 1st
International/4th National Health Services Congress, Turgi, 10.-12.06.2022. Suuline ja e-
poster ettekanne;

@ Reisberg, K. "Development of Therapeutic Massage in Tartu Health Care College", 5th
International Scientific Conference HEALTH. PLEASENT SENSATION. PRACTICE,
07.04.2022. Suuline ettekanne;

@ Reisberg, K. ,Associations between physical activity, fithess, body composition and
cognitive performance in the transition from preschool to shool®, Kaitumis-, sotsiaal- ja
terviseteaduste doktorikooli aastakonverents Laulasmaal, 29.04.2022. Suuline ettekanne;

@ Reisberg, K. Konverents “Science, Sports and Medicine XI”, 08.-10.09.2022, Tartu,
Estonia. Suuline ettekanne;

@ Salus, M. ,Telephysiotherapy during COVID-19% ,Challenges of Pandemics — Changes in
Services, Clients Behavior and Business Model“ 19.09.2022 (Tartu, Estonia). Suuline
ettekanne;

@ Salus, M. , The effect of supervised SIT on CRF and body composition on adolescent boys
with obesity", 5th Baltic Paediatric Congress & 23rd Estonian Paediatric Association
Congress, 02.-04.06.2022; Tallinn, Estonia. Suuline ettekanne;

®@ Sammul, Sirje. “The interaction between influence of negative stressful life events,
depressive mood and mastery among men and women aged 55 years at baseline with a
diagnosis of arterial hypertension in Estonia”, 23.05.2022. ACNAP-EuroHeartCare 2022.
Madriid, Veebiettekanne;

@ Treiman-Kiveste, A. “Everyday Practical Challenges in Neonatology. Parental Participation
in Their Infant's Procedural Pain Alleviation with Non-Pharmacological Methods in
Estonia”, 02.09.2022. 12" UENPS (Union of European Neonatal and Perinatal Societies)
Congress;

@ Vall-Roqué, H., Pdlluste, K., Freimann, T., Calsbeek, H., Van Tuijl, A., Orrego, C.
“International priorities in patient safety research: A Delphi study” International Forum on
Quality and Safety in Healthcare Gothenburg 2022. Posterettekanne.
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Teaduskonverentsi korraldamine

2022. aastal korraldas kdrgkool teaduskonverentsi ,Terves kehas terve teadmine®, mis toimus
17.11.2022 Eesti Rahva Muuseumis ja veebillekandena (vt korraldatud konverentsid, |k 68).
Teaduskonverentsil esinenud korgkooli 6ppejdudude ettekannetega saab tutvuda kdrgkooli
kodulehel.

Lisaks osalesid korgkooli 6ppejéud nelja rahvusvahelise konverentsi korralduskomiteedes:

@ 2022. aasta PATSAFE projekti rahvusvaheline konverents "Patsiendiohutus Eestis:
teadusuuringute, hariduse, poliitika ja praktika sidumine" 03.06.2022, kus Tiina Freimann
osales korralduskomitees;

@ 16th International Family Nursing Conference (teemal “Global Innovations in Family
Nursing: advancing family health”). 21.-23.06.22. Dublin. Korraldaja: IFNA (International
Family Nursing Association). Sirje Sammul oli teaduskomitee liige ja hindas konverentsile
esitatud ettekannete sisukokkuvotteid:;

@ Nordic Forum konverents Nordic Forum for Nurse Educators (NFNE 2022).14.-16.11.22.
Turku. Merle Varik oli teaduskomitee liige hindas konverentsile esitatud ettekannete
sisukokkuvotteid:;

@ Eva Mengel on kaasatud ,Environmental Physiotherapy” t66gruppi seoses ENPHE
konverentsiga ja viis labi 16.—-17.09.2022 kaks rahvusvahelist t66tuba ENPHE
konverentsil Portugalis koos Filip Maric’'ga (Norra), Volcmar Visserga (Holland) ja
Steinunn Arnars Olafsdéttirga (Island).

Tootajate- ja oppejoudude tunnustamine

2022. aastal nimetati kaks uut auliiget:
@ Zinaida Laanelaid ja Tiina Kukkes.
@ Hea kolleegi tiitli palvis Kaarel Vent.
@ Aasta tegija tiitli palvis Anna-Liisa Tamm.

TTHKK auliikmed Tiina Kukkes ja Zinaida Laanelaid Aasta tegija Anna-Liisa Tamm tiitlit vastu vétmas
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Kuld- ja hobemargiga tunnustatud téo6tajad

Lisaks tanas ja tunnustas korgkool todtajaid séltuvalt toostaazi pikkusest kuld- voi
hébemargiga. Kuldmargi saajaid 25-aastase voi pikema toostaazi eest 2022. aastal ei olnud.

Hoébemargi 10- aastase voi pikema tdostaazi eest said:

Ave Kutman - lektor

Aet Rebas - 6ppetdod spetsialist

Margit Lenk-Adusoo - juhtivlektor

Liina Animagi- Opetaja

Ewa Roots - lektor

Triin Aasmae - lektor (al 01.01.23 osakonna juhataja)

CRCRCRCORCRC)

2022. aastal kujundati kdrgkoolis iUmber aasta dppjou valimise metoodika. Aasta dppejdéudu
valivad Uhiselt kérgkooli korraldatud kusitlusel vastavalt HTM tunnustamise metoodikale nii
Oppurid kui ka personal. Kisitlus viidi [&bi 2022. aasta kevadel. Silmapaistvaimate dppjoudude
valimisi korraldab esmakordselt alates aastast 2022 kdrgkooli Glidpilasesindus.

»Aasta oppejoud 2022

AVE KUTMAN MERLE VARIK
Lektor Kaasprofessor
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2022. aasta silmapaistvamad 6ppejoud

KRISTIINA VIRRO
Radioloogiatehniku Erakorralise meditsiini
oppekava tehniku éppekava

RIIN TAMM KIRKKE REISBERG
Lapsehoidja Fusioterapeudi
oppekava oppekava

MAIRE ARUOTS AVE
Hooldustéétaja KORVE-NOORKOIV
oppekava Podoloogi 6ppekava

|

JANA MEIER
Ammaemanda
oppekava

INGA PLOOMIPUU
Tervisekaitse

spetsialisti ppekava

ANNE VAHTRAMAE
Oe
oppekava

KAIDO LIIV
Bioanaludtiku
oppekava

KATRIN TINT
Terviseteadus,
tervisedendus

PIRET SIMM-
PARLE
Terviseteadus,
vaimse tervise
oendus
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MAJANDUS- JA FINANTSTEGEVUS

Tegevuskeskkond

Rahastamine (kdrgharidus, teadus- ja arendustegevus ning konsensuslepe)

Kérgkooli eelarve kujuneb riiklikust tegevustoetusest, majandustegevusest teenitud tulust ning
sihtfinantseerimistest. Eelarvest suurima osa moodustab jatkuvalt tegevustoetus,
moodustades 2022. aasta eelarvest 69%. Tegevustoetus omakorda jaguneb kdrghariduse
eelarve vahendite ja kutsehariduse vahendite vahel — kdrgharidus 90% ja kutseharidus 10%.

Kdrghariduse tegevustoetuse rahastamismudel on kehtiv 2017. aastast. Mudeli jargi
moodustub tegevustoetuse eelarve 80% baasrahastamisena, 17% eraldatakse
tulemusrahana ja 3% eraldatakse eelmise perioodi halduslepingu taitmise tulemuste alusel.
Siusteem tervikuna on kdrgkoolide vahel vordlev ja arvestab kriteeriumite suhtarvude kasvuga.

Kérghariduse &ppekoha 2022. aasta maksumuseks kujunes 3000 eurot. Vordluseks -
kdrgkoolide mediaan oli 2022. aastal 4500 eurot. Tervishoiukdrgkoolid on td6turu vajadustest
tingitult jarjepidevalt kasvatanud 6ppekohtade arvu, samas ei ole rahastamine kuigivord
edenenud, mistdéttu on nende dppekoha maksumus Eesti kdrgkoolide vordluses kdige
madalam. Sealhulgas on valitsemissektori kulu kérgharidusele kill aastatega kasvanud, kuid
osakaal sisemajanduse kogutoodangust on siiski napp, ulatudes 1,1%-ni.

Tervishoiukdrgkoolide vastuvottu on plitud lahendada konsensusleppega, kus esimest korda
2017. aastal sb6lmisid kokkuleppe Sotsiaalministeerium, HTM, Haiglate Liit ja
tervishoiukdrgkoolid ning Ghinenud osapooltena Eesti Odede Liit ja Ammaemandate Uhing.
Uus, ehk siis jarjekorras juba teine, konsensuslepe solmiti veebruaris 2022. aastal ja sellega
lisandusid kohustused votnud osapooltena Eesti Kiirabi Liit, Eesti Perearstide Selts, Eesti
Eratervishoiuasutuste Liit. Uhinenud osapoolteks olid Eesti Odede Liit ja Eesti
Tervishoiutootajate Kutseliit. Mdlemas leppes on maaratletud tervishoiukdrgkoolide poolt
vastuvdetavate Ulidpilaste arv kindlatel dppekavadel. Esimeses konsensusleppes jai aga
tapsemalt maaratlemata konkreetne rahastamine ning see seadis ka tervishoiukdrgkoolid
ebasoodsamasse olukorda vorreldes teiste koérgkoolidega, kes ei pidanud vastuvottu
kasvatama. Rakenduskdérghariduséppes on de pohidppe pikkus 3,5 aastat ning ammaemanda
Oppe pikkus 4,5 aastat, ehk 2017. aastal vastu voetud 6e dppekava tudengid I6petasid 2021.
aasta jaanuaris ja ammaemanda dppekaval 2022. aasta jaanuaris. Seega kehtiva esimese
konsensusleppe rahastus [6ppeb alles 2026. aasta jaanuaris. Kuna leppes tapseid
rahastamiskohustusi kirjas ei olnud, siis oli HTMil véimalik iga-aastaselt leppe rahastamist oma
aranagemise jargi suunata. Varasemate aastate kasin rahastamine jattis oma jalje 6ppekoha
madala maksumusena. Viimastel aastatel on kdrgkooli rahstamine paranenud, kuid siiski
jaanud alla vorreldes teiste kdrgkoolide dppekoha keskmise maksumusega. 2022. aastal
laekus konsensusleppe alusel kdrgkoolile 310 000 eurot.

Uus, 2022. aastal sdlmitud, konsensuslepe toob kdrgkoolile kaasa kohustuse suurendada oe
Oppekaval vastuvottu 52 taiendava koha vorra 2023/2024. 6ppeaastaks ning sellelelisanduvad
oppekohad radioloogiatehnikute, bioanaluttikute ja fusioterapeutide valjadppeks (2023/2024.
Oppeaastaks taiendavalt 24 kohta ja 2024/2025. dppeaastaks taiendavalt veel 20 kohta).

Oluline muudatus on toimunud ka tegevustoetuse aluseks olevas rahastamise mudelis. Nimelt
on alates 2022. aastast korghariduse tulemusrahastamise vordlus eraldi gruppides —
rakenduskdrgkoolidel omavahelise vordlusena ja ulikoolidel omavahel. Tulemusnaitajate
parandamisel on vbimalik samuti tegevustoetust kasvatada. Eelkdige on
parendamisvdimalused valismobiilsuse suurendamises ja haridustegevusest teenitud tulu
kasvatamises. Lopetajate to0hdivet ja edasiGppimise taset ning nominaalajaga I6petajate arvu
tuleb aga hoida.
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Sihtfinantseeringud on enamuses (v.a dppetoetused) projektipbhised ja otseselt sdltuvad
Euroopa Liidu toetuste perioodilisusest. Sihtfinantseeringutest teostatakse kdorgkooli
arendustegevusi ning investeeringuid kdrgkooli dppehoonesse ja seadmetesse ning
vaiksemas mahus rahastatakse riiklikke dppetoetusi ja stipendiumeid. Eraldatud vahendid on
otseses sdltuvuses edukate projektide arvust, aga ka ministeeriumite sihteraldistest.

Tabel 4. Kérghariduse tulemusindikaatorid ja tegevustoetus

2020* 2021* 2022+
Tulemusindikaator kérgkoolide kérgkoolide kr,a kekndL::
ja tegevustoetus TTHKK keskmine/ | TTHKK keskmine/ | TTHKK orgroofide
kokku kokku* keskmine/
kokku
Nominaalajaga 71% 520 67% 53% 72% 60%
I6petajad
Seisund t6turul 96% 88% 96% 88% 92% 85%
Ldhiajaline mobiilsus 3,1% 5,2% 6,1% 4,4% 2,8% 4,0%
Eraraha kaasamise 2.3% 12.7% 41% 12.8% 5.4% 5,5%
osakaal
Oppe osakaal 100% 90,3% 100% 91% 100% 100%
vastutusvaldkonnas
Tegevustoetus 3213838 | 153526567 | 3324833 | 160027700 | 3434760 | 22 443500
(eurodes)
Tegevkujst\?etuse 0,29% 3,24% 3,45% 4,23% 3,31% 3,12%

Jargnevalt kommentaarid indikaatorite 16ikes TTHKK naitel 2022. aasta tulemuste kohta:

@ Nominaalajaga |opetajate osakaal. TTHKK naitaja on 72%, rakenduskdrgkoolide
keskmine 60%. Vorreldes 2021. aastaga on nominaalajaga l6petanute osakaal
suurenenud 5%. Indikaatori mdju tulemusrahastamise mudelis alates 2022. aastast on
40%, varasemalt 35%;

@ Seisund t66turul ehk jargmisel kérgharidustaseme astmel edasi 6ppivate voi tdohdives
olevate Ulidpilaste osakaal kdigist korgharidustaseme Oppe l6petanutest. TTHKK
naitaja on 92%, rakenduskdrgkoolide keskmine 85%. Tegemist on teise tulemusega
kdikide koérgkoolide 16ikes. Antud naitaja on pusinud stabiilsena, kuid samas pole
kérgkoolil vdimalust tulemust oluliselt parandada. Indikaatori mdju mudelis on 2022.
aastast 25%, varasemalt 20%;

@ Luhiajaline mobiilsus ehk lUhiajaliselt valisriigi dppeasutuses Oppivate ulidpilaste
osakaal Oppeasutuse koigist Ulidpilastest. TTHKK naitaja on 2,8%,
rakenduskdrgkoolide keskmine 4,0%. Pikaajalise mobiilsuse osas on TTHKK naitaja
1,6%. Oluliselt mojutas kdrgkooli tegevusi COVID-19 pandeemia, kuna
mobiilsusvoimalused soltusid oluliselt tervishoiuasutuste téokorraldusest pandeemia
olukorras nii Eestis kui ka valisriikides. Teised korgkoolid on selles osas tulemusi
parandanud. Indikaatori osakaal tulemusrahastamise mudelis on 15%, varasemalt ol
see 10%;

@ Eraraha osakaal ehk haridusalasest tegevusest saadava tulu suhe tegevustoetusesse.
TTHKK naitaja on 5,4%, rakenduskdérgkoolide keskmine 5,5%. Tervishoiuvaldkonna
eripara téttu on siin keeruline Kiiret kasvu saavutada, kuid kdrgkool on siin siiski teinud
edusamme. Indikaatori osakaal mudelist on 20%, varsemalt 10%;

Kutsehariduse tulemuspdhine tegevustoetus rakendus 2018. aastal, kuid tegeliku
tulemusrahastamise jouti alles 2022.a-l. Kutsehariduse eelarve kujuneb sarnaselt
kérgharidusega tulemusnaitajate taitmise alusel ja baasrahastamise mdjul, lisaks arvestatakse
ka kutsehariduse kattesaadavuse (koolilduna, oppetoetused jms) tagamist. Kutsebppe
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baasrahastamisega antakse vahendid kutsedppe korraldamiseks, tugiteenuste osutamiseks
ja kooli haldamiseks.

Kutsebppe kvaliteedinaditajatena arvestatakse:

@ Kooli kutseeksamiga |dpetanute osakaalu I6petanutest. Osakaaltulemusrahastamise
kogumahus on 10%. Kutseeksamiga I6petas 2022. aastal 99% kutsedppe I6petajatest.

@ Tookohapdhises Oppes osalevate dpilaste osakaalu dpilaste koguarvus. Osakaal
tulemusrahastamise kogumahus on 10%. Té6kohapdhises dppes osales 28%.

Kutsedppe tulemuslikkuse naitajana arvestatakse:

@ Kutsekeskhariduse dppekavadel arvestusliku nominaalajaga 16petanud dpilaste
osakaalu kdigist nominaalaja alguses kutsekeskhariduse 6ppekavadele
vastuvdetud Opilastest. Osakaal tulemusrahastamise kogumahus on 20%. TTHKKs
kutsekeskharidust ei pakuta, seega see naitaja on 0.

@ Kutsehariduse dppekavadel arvestusliku nominaalajaga I16petanud &pilaste
osakaalu kdigist nominaalaja alguses kutsehariduse dppekavadele vastuvdetud
Opilastest. Osakaal tulemusrahastamise kogumahust on 20%. Arvestusliku
nominaalajaga I6petanuid kdigist nominaalajaga alguses kutsehariduse dppekavadele
vastuvdetutest oli 2022. aastal 74%.

Uhiskonna arengu toetamise naitajana arvestatakse:

@ Kutsedppe korraldamist pohikooli ja gimnaasiumi dpilastele kutsedppeasutuse
seaduse §32 I6ike 1 alusel. Osakaal tulemusrahastamise kogumahust on 10%. TTHKK
ei korralda pdhikooli ja gumnaasiumi 6pilastele dpet vastavalt eelviidatutud seadusele
ning seega on ka selle naitaja tulemuse osakaal 0.

@ Oppimise vdi todtamisega hdivatute osakaalu kooli kdigist I6petanutest. Osakaal
tulemusrahastamise kogumahust on 30%. TTHKK osakaal 96%.

2022. aastal kasvas kutsehariduse eelarve 40%, eelarve mahuks kujunes 361 832 eurot.
Esmapilgul suur eelarvekasv osutub aga petlikuks, kuna rahastamine 6pilaskoha kohta hoopis
langes. Kasvu pohjustab kutsehariduse ndukojas 100 dpilaskoha lisamine
koolitusmahtudesse. Opilaskoha tegelikuks maksumuseks kujunes sel viisil 1914 eurot,
samas kutsekoolide keskmine tegevustoetus dpilase kohta oli 4295 eurot. Vordluseks saab
tuua korgkooli 2021. aasta kutsedppe Opilaskoha maksumuse, mis oli 2667 eurot ehk
opilaskoha maksumus vahenes 28%. Maksumuse vahenemise pdhjustas Haridus- ja
Teadusministeeriumi Uhepoolne otsus arvata haldamiskulude komponent finantsmudelist
valja. Pohjenduseks toodi majakarbi ja Oppevahendite rahastamine kdrghariduse
tegevustoetusest. Paraku ei ole pdhjendus adekvaatne. Kérghariduse rahastamismudel ei nde
ette eraldi majakarbi kulusid ning 6ppevahendeid saab soetada samuti vaid kérghariduse dppe
labiviimiseks. Korgkool kujundab ruumid ja soetab 6ppevahendid vastavalt kutsebppe
vajadusest Iahtuvalt. Ei ole mdeldav, et kdrghariduse valdkond peaks doteerima kutsehariduse
tasemedppe rahastamist. Liiatigi korraldab kd&rgkool riiklikust vajadusest [8htuvalt
regionaalseid dppeid, mis omakorda toovad kaasa lisakulutusi kutsehariduses. Kutsehariduse
haldamiskulude komponendi ennistamine on méédapaasmatu.

Sihtfinantseeringud (v.a dppetoetused) on projektipdhised toetused. Sihtfinantseeringutest
teostatakse kérgkooli arendustegevusi ning vaiksemas mahus makstakse riiklike dppetoetusi
ja stipendiumeid. Absoluutnumbris sihtfinantseeringud kill kasvasid, kuid arvestades, et
sihtfinantseeringud sisaldasid 230 000 euro ulatuses tegevustoetusest investeeringuteks
suunatud vahendeid, siis eelarve paraku kahanes vorreldes 2021. aastaga. Pohjuseks ELi
2014-2020 programmperioodi I6ppemine ning uue perioodi 2021-2027 toetusmeetmete
avanemise viibimine.

Majandustegevusest teenitud tulu teenitakse tasulise ©&ppe, taienduskoolituste ja
majutustegevuse korraldamisega. Tasuline dpe toimub massoori ja podoloogi dppekaval ning
osakoormusega fisioterapeudi dppekaval, samuti koolitatakse rahvusvahelisel radiograafia
(kiiritusravi) magistridppe 6ppekaval.
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Eelarve kogumahust (joonis 4) on majandustegevuse tulu indikatiivne suurus ja tegelik tulu
tapsustub eelarveaasta jooksul. Samas sisaldab eelarve ka 571 822 euro ulatuses mé6dunud
aastatel teenitud tulu, mis vorreldes 2021. aastaga kasvas 188 280 euro vdrra ehk 49%,
sisuliselt on tegemist kérgkooli reservfondiga.

Korgkooli eelarve jaotus

2022. aasta eelarve kogumahuks kujunes 5633 853 eurot (joonis 4), millest
majandustegevusest laekuvate vahendite eelarveline maht moodustas 986 822 eurot (sh
eelmiste perioode jaak 571 822 eurot) ning sihtfinantseeringud 743 900 (sh investeeringud 321
796 eurot, 179 674 eurot , 137 655 eurot siseriiklikud projektid ning 104 775 stipendiumid ja
toetused).

2022. aastal eraldas HTM kérghariduse tulemuskaskkirja tegevustoetuse vahendeid summas
3 434 760 eurot, millest 230 000 eurot suunati dppeotstarbelisteks investeeringuteks.
Taiendavalt eraldati 2022. aasta lisaeelarvega aasta I6pus 208 132 eurot, mis ei kajastu aasta
alguse eelarve jaotuses. Kutsehariduse riikliku koolitustellimusena eraldas HTM kokku
388 371 eurot, mis sisaldas ka arvestuslikult 26 539 eurot dppetoetusi.

743 900

2022

kokku 5 468 853 821 822
3903131

556 260
kokku 5 147 919 698 542

2021

3893117
627 873

kokku 4 237 600 160 000

2020

3449727
772 404

kokku 4 302 935 130 000

2019

3400531
980 673

kokku 4 340 962 130 000

2018

3230 289

Sihtotstarbelised eraldised ® Majandustegevustulu m Tegevustoetus

Joonis 4. Kdorgkooli eelarve jaotus eurodes
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Tegevuskulude jaotus

Tegevuskulude jaotus personali- ja majanduskuluks on aastate jooksul liikunud
personalikulude kasvu suunas, (2022. a versus 2021. a kasv 7% (joonis 5) ning 2022. aasta
jaotuses on majanduskulud 5% kahanenud. Majanduskulude all on kajastatud korg- ja
kutsehariduse majanduskulud, teadus-ja arendustegevuse kulud (184 702 eurot) ja
rahvusvahelistumise kulu (107 850 eurot).

okl 4859 953 | 615 995
okku 4591 650 | o 5 154 602

okl 3573 904 | 713 525

okl 3400 531 | 2 659 690

okl 3 230 28 | 2 508 507

® Majanduskulu  ®Personalikulu

2019 2020 2021 2022

2018

Joonis 5. Tegevuskulude jaotus eurodes

Investeeringud

Infotehnoloogiline areng

2022. aastal on korgkool teinud olulisi parendusi dppekavade e-tervise tehnoloogiate ja
tarkvara soetuse ning Oppekavade innovatsiooni osas. 2022. aastal soetati Kkiiritusravi
raviplaneerimisejaam, mis oluliselt aitab parendada radioloogiatehniku éppekava labiviimist,
tegemist on kaasaegse haiglates kasutusel oleva veebipdhise tehnoloogiaga. Oluliselt on
arendatud simulatsioonikeskust, kuhu on paigaldatud tdiendavad kaamerad simulatsioonide
paralleelseks labiviimiseks ning valja on tédtatud ja kasutusele vdetud portatiivsed kaamerad
peamiselt praktiliste tegevuste tUlekandmiseks ja salvestamiseks, eriti silmas pidades vaike- ja
enneaegsete lastega tegelemist (kuvoosis, soojenduslampide all jne). Samuti on Ghiselamu
oppekorpuse 2. korrusel kaasaegselt sisustatud teenuskeskuse ruumid: massaaziklassid,
Eestis ainulaadne podoloogia dppekabinet ja geriaatriline eaka kodu simuleeriv dppeklass.

Oluliselt on taiendatud klassiruumide tehnilisi véimekusi vottes rohkem kasutusele kaameraid
ja mikrofone. Samuti on vajadusel muudetud ruumide paigutusi ja voetud kasutusele teisi
lahendusi, mis aitaks veelgi paremini kaugdpet toetada. Oppejdududele on l14bi viidud koolitusi
distants6ppevahendite parema kasutamise teemadel, naiteks Microsoft Teamsi rakendamine
Oppetdds. E-O0ppe keskkondade kasutamiseks on kérgkoolis olemas igakilgne
haridustehnoloogia ja infotehnoloogia tugi.

Kdrgkool on soetanud professionaalse 3D printeri, mille abil luuakse dppevara, mida on
vbéimalik kasutada dppetd0s ja simulatsioonides parema tunnetuse ja kogemuse saamiseks.
Alates 01.01.2022 pakutakse Office 365 rakendusi ka oppuritele. Koos Office 365
kasutuselevbtuga on kdikidel &ppuritel korgkooli poolt ametlkik e-posti aadress, mida
kasutatakse kogu &pingu perioodi valtel ametlikuks infovahetuseks. Oppe paremaks
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labiviimiseks on loodud Oppekavalistid. Listide jaotus on muudetud selliselt, et on vdimalik
saata teavet ka regionaalseid 6ppegruppe arvestades.

Kdrgkooli 6ppehoones on kasutusele véetud tsentraalne Samsung MagicINFO sisteem, mis
vdimaldab teha voogesitlusi ja videoulekandeid. Magicinfo esmaseks ulesandeks on personali
ja kulaliste informeerimine sindmustest ning tegevustest. Magiclnfo véimaldab info edastamist
struktureeritult ning hallata mitmeid ekraane Uheaegselt. Lisaks parandati 2022. a 6ppehoone
4. korrusel konverentsiruumide tehnilist véimekust.

IT teenistus on panustanud rahvusvahelisse projekti eBreast. Andres Neemela ja Siim Sein
aitasid kaivitada projekti 2. etappi, mille kdigus on loodud WordPressi platvormil baseeruv
opikeskkond, mis vbéimaldab &ppuritel iseseisvalt I&bida kursusi ning saada hinnang labitule
ilma kdérvalise hindajata.

Taristu

Kérgkooli taristut on hoitud jatkuvalt heas korras. Remondit66d ja hooldused teostatakse
susteemselt. 2022. aastal alustati energiasdastu | etapiga, mille kaigus rajati 33,3 kW
paikeseelektrijaam 6ppehoone katusele ning vahetati valja 20% luminofoorvalgustitest LED
valgustite vastu, kuna LED lamp on ca 50% energiasaastlikum kui luminofoorvalgusti. 2023.
aastal on plaanis energiasaastu projektiga jatkata.

Suurema hooldustédna puhastati ja dlitati 2022. aastal 6ppehoone puitterrassid ja —fassaad.
Td6 oli mahukas ja valtas kaks suvekuud.

2022. aastal ehitati imber osaliselt ka kdrgkooli elektrististeemi, mille tulemusena on véimalik
lidestada susteemiga valine generaator kriisiolukordadeks.

Vaikevahendeid (maksumusega 320 kuni 5000 eurot) soetati 2022. aastal 53 224 euro eest
ning pohivara 197 150 euro ulatuses, sh vaststindinute kuvdds, Leopoldi votete mulaaz, DXA
Hologic 3D Printer Ultimaker, Biomerieux VC VITEK2, Kiiritusravi planeerimisjaam.
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KOMMUNIKATSIOON

2022. aasta meediapilt oli aasta varasemaga vérreldes rahulikum (joonis 6), kuna oluliselt
vahenesid nii koérgkooli mainimised kui ka kérgkooliga seotud ekspertallikatega
meediakajastused (tabel 5). Viimaste hulgas domineerisid nii koérghariduse kui ka
tervishoiukdrgkoolide rahastustega, konsensusleppe, 6dede puuduse ning Ukrainast
saabunud tervishoiutdotajatega seotud teemad, aga ka kdrgkooli dppejoudude nduanded
eakate tervise, bakterite ja viiruste leviku, laste aktiivsuse jmt teemadel. Aasta neljal esimesel
kuul raakisid koérgkooli 6ppejoud ja todtajad esmaspdeva hommikuti raadio Ring FM
hommikuprogrammis erinevatel terviseteemadel. Kérgkooli enda sindmuste ja valja saadetud
pressiteadetega seoses leidis laialdast kajastust regionaalsete dppegruppide avamine Ule
Eesti.

722

I 528
I <30
I 563
I 57

2018 2019 2020 2021 2022
Joonis 6. Meediakajastuste hulk
Tabel 5. Meediakajastuste jaotumine kajastuse sisu jargi

Kajastuse sisu 2018 2019 2020 2021 2022
Mainitud seoses kdrgkooliga 222 220 256 412 306
Kdrgkooli sindmuste kajastused 162 51 91 73 79

Isikute mainimine (t66tajad, dppurid, 77 91 96 121 104
vilistlased, vms)

Ekspertallikaks kdrgkooliga seotud isik 67 68 120 116 86

Kokku kajastuste arv 528 430 563 722 575
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Joonis 7. Sénapilv enim kajastust leidnud marksdnadest 2021. ja 2022. aastal. Allikas: Station

Meediumi tuubi jargi (joonis 8) levisid enim kajastused veebimeedias ning nende osakaal
samuti suurenes vorrelduna aasta varasemaga. Ajakirjades oli kajastusi samas mahus ning
kdikides teistes kanalites kahanes kajastuste arv 2020. aasta tasemele. Meedia leigemat huvi
kdrgkooli vastu voib pdhjendada koroonakriisi ménevdrra leebema kuluga ning seeldbi
vaiksema huviga tervishoiuteemade vastu: koroonakriisi lahendamine (sh vabatahtlike
leidmine tervishoius, haiguse ennetamine jne) ei olnud 2022. aastal meedias enam niivord
teemaks.

Uleriigilised ajalehed
Ajakirjad

Raadio

Piirkondlikud ajalehed

Online meedia

Joonis 8. Meediakajastuste jaotus valjaande tllbi jargi
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2022. aastal ilmus paberkandjal kaks koérgkooli ajakirja Tervist! numbrit: aprillis (84 k) ja
novembris (76 Ik), tiraaZz 500 eksemplari. Uuenes nii pabervaljaanne kui ka ajakirja portaal
veebis (www.nooruse.ee/tervist). Samuti uuenes 2022. aastal kdrgkooli stiiliraamat (sh logo)
ning koduleht, kodulehe arendused jatkuvad 2023. aastal eelkdige koolituste ja e-poe mooduli
osas.

Kérgkooli sundmusi kajastatakse lisaks erinevates sotsiaalmeediakanalites, et tutvustada
kérgkooli, informeerida inimesi erinevatest sindmustest ning tdsta elanikkonna
terviseteadlikkust. Erinevate tegevuste mahu kasvu téttu suurenes turundusspetsialisti senine
0,5 koormusega ametikoht 2022. aasta septembris tdiskoormuseni.

2022. aasta I6pus oli kdrgkooli Facebooki lehel 8537 jalgijat (aastaga +1047), kellest 88% on
naised. Enim jalgijaid oli vanusevahemikus 25-34 ja seejarel 35—44 aastat. Postitused selles
kanalis olid ametlikumad ja rohkem suunatud taiskasvanud sihtrthmale. Kbige rohkem levisid
seal polutsustiliste munasarjade sindroomi uuringu, kogukonnale suunatud liikumistundide,
6endustudengite stipendiumite, suvise dokumentide vastuvétu ja uue, podoloogi dppekava
vastuvdtu postitused. Kdige rohkem kommentaare ja jagamisi t6id Ulidpilaste teadustéode
autasustamise, aasta Oppejou tiitli jagamise ja dendustudengite stipendiumite postitused.
Seega huvituti 2022. a enim kdrgkooli inimestest ja nende tunnustamisest.

Kdrgkooli Instagrami lehel oli 2022. aasta 16pu seisuga 1710 jalgijat (aastaga +209), kellest
88% naised. Enim jalgijaid olid vanusevahemikus 18-24 aastat. Postituste sisu oli vorreldes
Facebookiga tekstiliselt lUhem, kiirelt tarbitavam ja visuaalsem. Parima levikuga postitused olid
seotud fotokonkursi ja korgkooli aktustega, populaarseim reels oli korgkooli tutvustav 35-
sekundiline video, mis jdudis 3499 inimeseni (vaatamisi 11 442) ning populaarseim story oli
seotud karjaaripdevaga. Enim huvitutakse teemadest, mis tutvustavad dppe- ja tddvoimalusi.

2022. aasta I6pus oli kdrgkooli TikToki lehel 665 jalgijat, kellest 86% naised. Kdige levinum
jalgijate vanusevahemik oli 18—24 aastat, populaarseima video tegid denduse Ulidpilased, see
sai ule 97 000 vaatamise.

2022. aastal loodi kdrgkoolile konto LinkedIn keskkonda, et oma tegevustega jouda
taiskasvanud sihtrihmani, sh rahvusvahelisel tasandil. 2022. aasta I16pus oli kdrgkooli LinkedIn
lehel 116 jalgijat.

Kdrgkooli dppekavade rahvusvaheliseks turunduseks olid jatkuvalt kasutusel haridusportaalid
Masterstudies (masterstudies.com) ja Healthcarestudies (healthcarestudies.com) ning jatkus
koost6d Study In Estonia turunduse vorgustikuga. Muuhulgas osaleti Gruusias Thbilisis
rahvusvahelisel haridusmessil Study in Europe.

Kdrgkooli sisekommunikatsioonis jatkus personali nadalakirjade ja kogu kdrgkooliperele
méeldud kuukirjade saatmine. Oppehoone infotabloodel kuvati senisest enam kérgkooli
kogukonnateenuste ja koolitustega ning tervisedenduslikku infot. Jatkuvad ettevalmistused
uue sisekommunikatsiooni keskkonna valja to6tamiseks.

Kdrgkooli peamised sindmused 2022. aastal on valja toodud jargnevalt kolmel lehekdljel.
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Korgkooli stindmused

2022

20. JAANUAR

o
Koérghariduspdev
"Opi Tartus!" veebis

7.VEEBRUAR

4.VEEBRUAR

Avaaktus

18. VEEBRUAR

Konsensusleppe
allkirjastamine

29. MARTS
- 6.APRILL

Lopuaktus.
Esmakordselt
L6petasid
Baltimaade esimesed
radiograafiamagistrid,
kellele toimus 11. veebruaril
eraldi rektori ja oppekava juhi
vastuvott.

3.MARTS

Avatud uste pdev
veebis

19. MARTS

Tervise-
teadlikkuse
Opipdevad veebis

Esmakordselt oli
voimalik kérgkooli
rakenduskorghariduse
oppekavadele
kandideerimiseks
lahendada Tartu
Ulikooli akadeemilist
testi

MARTS

Korgkoolis
Nordplus
projekti
"Empowering
puppetry" intensiiv-
kursus, kus osalesid
lisaks Tartu Tervishoiu
Korgkooli téotajatele ja
oppuritele kolleegid ja
Uliopilased Ldtist,
Leedust ja Soomest

Alustas tegevust
Tartu Tervishoiu
Korgkooli Naiskoor
Emajoe Laulikud

21.APRILL

Solmisid SA Viljandi Haigla ja Tartu
Tervishoiu Korgkool koostddleppe, mille
kohaselt tekkis voimalus 26 Glidpilasel
2022. aasta sugisel alustada 6pinguid 6e
oppekaval Viljandis
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12. MAI

Odede pdev,
anti tle Playtechi
stipendiumid

17. JUUNI

21. MAI

TervEx padste-
situatsiooni Oppus
oppehoones

26. MAI

Vilistlaspidu

29. AUGUST

Edukas r<1diogm<11‘"|c1<'>
magistridppekava
kordushindamine, mis tagas
koérgkoolile téhtajatu
Opetamisdiguse

1

Oppeaasta
avaaktus.
Alustas ligi 500
esmakursuslast,
nende hulgas esimesed
podoloogid. Kérgkool ja
Narva Haigla sélmisid
koostooleppe, mille
kohaselt hakati sellest
oppeaastast Narvas thiselt
koolitama hooldustddtajaid
ja tegevusjuhendajaid.

20. SEPTEMBER

22.JUUNI |
Andis Tartu

kérgkool diplomi

199 l6petajale ning |\
esmakordselt :

mikrokvalifikatsiooni
viiele oppijale

7. SEPTEMBER

Korgkool Liitus
Eesti hea
teadustava
kokkuleppega

19.-24.
SEPTEMBER

Fisioterapeutide
ja IDUS péeva
tdhistamine

Korgkoolis i
kilalised Soomest, \‘;:
Latist ja Leedust,
toimus intensiivprojekt 3
“Challenges of pandemics -
changes in services, clients

behavior and business model"
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5. OKTOOBER

Opetajate péeva
tdhistamine.
Anti valja

S aasta oppejou ning
= " silmapaistva dppejou
tiitlid.

14.-18.
NOVEMBER

26. SEPTEMBER

Rahvusvaheline
keskkonnatervise
pdev, mille puhul \

~ professor Isabelle

' Gerardy Briisselist andis

loengu kiirguste teemal

A
£

)
4

11. OKTOOBER -

Karjadaripdev

Rahvusvaheline
nddal pealkirjaga
"Uurimistdo ja
innovatsioon
tervishoius", kus osalesid
veebi teel voi kohapeal
huvilised 15 riigist

@k

TEADMINE

17. NOVEMBER

I 16. NOVEMBER

I Korgkooli
211. aastapdeva

I aktus, kus nimetati
auliikmeteks Zinaida N
Ladnelaid ja Tiina Kukkes

| ning anti lisaks tdnu- ja
tunnustuskirjadele tle ka

| Playtechi stipendiumid. Uheskoos

Teaduskonverents
"Terves kehas
terve teadmine”
Eesti Rahva
Muuseumis ja
veebis

1. DETSEMBER 4,

meisterdati stinnipdevatort,
| viimati toimus tordi tegemine
2019. aastal.

l 24. NOVEMBER

Tallinna Tervishoiu
Koérgkooli ja Tartu
Tervishoiu Korgkooli
nounike kogude esimene
Gthine istung

Heategevuslik

kogutud
annetustega
toetasime Tartus
asuvat naiste
varjupaika.

joululaat. Laadal g

4

» 19. DETSEMBER

W

Oppehoone
katusel alustati
pdikesepargi
paigaldamisega
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OPPURID

Seisuga 31.12.2022 &ppis korgkoolis kokku 1486 &ppurit, kellest 1200 8ppis rakendus-
kérgharidusbppe (2021. aastal 1173), 97 magistridppe (2021. aastal 92) ja 189 kutsebppe
(2021. aastal 122) dppekavadel, sh 15 t66kohapdhises (edaspidi TP) dppevormis (tabel 6).
Oppurite arv on viimase viie aasta jooksul stabiilselt kasvanud seoses vastuvétu
suurendamisega Oe pohidppesse, radioloogiatehniku dppesse ja suurenenud vastuvdtuga
kutsedppe dppekavadel. Kdrgkoolis 6pib 31.12.2022 seisuga kuus valisuliépilast, mis on 0,5%
koikidest Ulidpilastest.

Oppurite arvud

Tabel 6. Oppurite arvud dppekavati seisuga 31.12.2022

Sppekava Oppurite arv

2018 2019 2020 2021 2022
;eeg::tflfsg“se 60 118 99 82 91
Oe pohidpe 564 615 665 724 742
Odede
erialakoolituse 15 3 3 0 0
oppekava*
Ammaemand 118 107 108 113 111
Fusioterapeut 89 106 113 133 128
Tervisekaitse 36 43 40 34 38
spetsialist
Bioanallittik 80 82 78 86 87
Radl.OngEfafla. i i 6 10 6
magistridpe (ingl. k)
Radioloogiatehnik 67 69 69 83 94
Lapsehoidja 23 25 21 24 22
Lapsehoidja TP 22 20 17 0 15
Erakorralise
meditsiini tehnik 24 24 26 26 22
Massoor 7 17 18 17 15
Hooldustdoétaja 49 23 20 24 59
Hooldustdoétaja TP - 7 9 14 0
Tegevusjuhendaja 11 12 14 17 44
?;gevusluhendaja 16 15 10 0 0
Podoloog - - - - 12
Kokku 1181 1286 1316 1387 1486
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Viljalangevus

2022. aastal katkestas 6pingud kokku 189 oppurit (12,7%) — rakenduskdrgharidusdppe
Oppekavadel 136 Ulidpilast, sh 84 esimese kursuse Ulidpilast (2021. aasta naitajad vastavalt
112 ja 68), magistridppes katkestas seitse ulidpilast (2021. aastal viis) ja kutsedppes 46 opilast
(2021. aastal 40). Vorreldes 2021. aastaga vahenes katkestajate arv oluliselt hooldustéétaja
Oppekaval, kasvas katkestajate arv kdige rohkem &e ja lapsehoidja dppekavadel.

Haridusstatistika portaal Haridussilm koondab andmeid Eesti alus-, uld-, kesk-, kutse- ja
kérghariduse kohta, sh naitajaid, mis annab vdimaluse vorrelda koolide dppeandmeid ja
tulemusi. Samuti on vodimalik vdrrelda naitajaid Oppevaldkonniti. Kdrghariduse Uheks
tulemuslikkuse naitajaks on dppetdd katkestajate osakaal kérghariduses tervikuna ja dpingute
esimesel aastal. Haridussilma andmete jargi (10.11.2022 seisuga) oli 2022. aastal dppetdd
katkestajate osakaal kérghariduses TTHKKs 8% (2021. aastal 6,9%), mis on madalam, kui
oppevaldkonna (tervis ja heaolu) keskmine (14,4%) ning ka oluliselt madalam Eesti keskmisest
(12,4%). Oppetdd katkestajate osakaal kérghariduses dpingute esimesel aastal on TTHKKs
15,6%, mis on vorreldes 2021. aastaga pisut tdusnud (13,5%) Oppevaldkonna keskmine on
mdnevorra kdrgem (14,4%), kuid Eesti keskmine on oluliselt kdrgem (18,9%).

Sisseastumine

2022. aastal esitati rakenduskdrghariduse taseme 354 dppekohale 1848 avaldust (2021.
aastal 356 6ppekohale 2101 avaldust), kutsedppes 232 6ppekohale 433 avaldust (2021. aastal
119 dppekohale 441 avaldust) ja magistribppes 36 kohale 65 avaldust (2021. aastal 40
Oppekohale 108 avaldust). 2022. aastal olid suurimad konkursid rakenduskdrghariduses
radioloogiatehniku Tartu dppegruppi ja fusioterapeudi dppekavale ning bioanalldtiku Tartu
gruppi. Esmakordselt avati e pohidppe grupp Viljandis.

Kutseodppes oli suurim huvi erakorralise meditsiini tehniku dppekava vastu.

2101
1848
1607
1505
1370
328 348 354 356 354
2018 2019 2020 2021 2022

m Oppekohti m Avaldusi

Joonis 9. Vastuvétuarvud ja avaldused rakenduskdrghariduséppes 2018-2022
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441 433
352
289
269
232
135 133 I 133 119
2018 2019 2020 2021 2022
m Oppekohti ® Avaldusi
Joonis 10. Vastuvétuarvud ja avaldused kutsedppes 2018-2022
164
108
97
89
60 60 65
52
I I ) 36 I
2018 2019 2020 2021 2022

m Oppekohti m Avaldusi

Joonis 11. Vastuvétuarvud ja avaldused magistridppes 2018-2022
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2022. aastal taiendati korgkooli

vastuvotukriteeriume eesmargiga selgitada valja

akadeemiliselt véimekad kandidaadid ning esmakordselt kasutati koostods Tartu Ulikooliga

Uhist akadeemilist testi.

Enne vastuvdtuperioodi algust korraldasid dppekavad huvilistele elektroonilisi infotunde, kus
anti Ulevaade 6ppekavast, dppekorraldusest, sisseastumistingimustest jmt. Huvi infotundide

vastu oli suur ja selliste infotundidega on kavas jatkata.

Tabel 7. Vastuvotukonkurss rakenduskorgharidusdppe dppekavadele 2022. aastal

Konkursi nimi (dppekava) Oppekohti Avaldusi | Konkurss
Oe pbhidpe (2021/2022 6a talvine vastuvétt) 78 286 3,67
Oe pbhidpe (2022/2023 6a suvine vastuvétt) 130 539 4,15
Oe pbhidpe (Viljandi 2022/2023 6a suvine vastuvétt) 26 68 2,62
Ammaemand 26 163 6,27
Fusioterapeut 30 354 11,8
Tervisekaitse spetsialist 14 53 3,79
Bioanaluitik (Tartu 6ppegrupp) 14 122 8,71
Bioanallltik (Ida-Viru dppegrupp) 10 25 2,5
Radioloogiatehnik (Tartu 6ppegrupp) 10 130 13,0
Radioloogiatehnik (ITK dppegrupp) 8 62 7,75
Radioloogiatehnik (LTKH &ppegrupp) 8 46 5,75
Tabel 8. Vastuvotukonkurss magistrioppe dppekavadele 2022. aastal

Konkursi nimi (dppekava) Oppekohti | Avaldusi Konkurss
Terviseteadus (tervisedendus) 12 18 15
Terviseteadus (intensiivdendus) * 0 0 0
Terviseteadus (kliiniline 6endus) 12 15 1,25
Terviseteadus (vaimse tervise dendus) 12 32 2,67
Radiograafia (kiiritusravi, ingl.k) * 0 0 0
*2022. aastal 6ppekaval vastuvéttu ei toimunud.

Tabel 9. Vastuvotukonkurss kutsedppe dppekavadele 2022. aastal

Konkursi nimi (6ppekava) Oppekohti | Avaldusi | Konkurss
Erakorralise meditsiini tehnik 24 109 4,54
Hooldustdoétaja (Tartu, suvine vastuvott) 30 16 0,53
Hooldustootaja (Narva, suvine vastuvott) 24 24 1,0
Hooldustdoétaja (talvine vastuvétt) 0 0 0
Tegevusjuhendaja (Tartu) 30 57 1,9
Tegevusjuhendaja (Narva) 24 27 1,13
Lapsehoidjajatkudpe (Tartu, talvine vastuvatt) 20 22 1,1
Lapsehoidja (Tartu) 24 103 4,29
Lapsehoidja (Rakvere) 24 22 0,92
Massdor 16 20 1,25
Podoloog 16 33 2,06
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Kdrgkoolis viidi kahel korral aastas esmakursuslaste seas labi rahulolukUsitlus, mille eesmark
on saada tagasisidet vastuvdtukorraldusele selleks, et parendada vastuvdtuprotsessi ja
turundustegevust. Talvel vastas kisimustikule 33% ja suvel 36% sisseastujatest. Vorreldes
2021/2022 o6ppeaastaga on sisseastujate rahulolu sisseastumise protseduuri suhtes 4%
téusnud.

Rahulolu vastuvotuprotsessiga (info sisukus ja kattesaadavus, dokumentide vastuvatt,
tulemuste teadasaamine) hinnati nii talvel kui ka suvel esimesele kursusele 6ppima asunud
oppurite seas korgeks - 90% vastanutest oli sellega rahul vdi vaga rahul. Esmakursuslaste
ettepanekud puudutasid peamiselt vastuvotu ja dppetdd algusega seotud informatsiooni
edastamist. Leiti, et infot vbiks saada varem ja info on keeruline. Vastuvdtu paremaks
korraldamiseks on 2022/2023. 6ppeaastal sisseastumise protsessis info kattesaadavust
oluliselt parendatud.

Lopetamine

2021. aastal Idpetas korgkooli 342 (2021. aastal 337) Oppurit, neist 226
rakenduskérghariduséppes (2021. aastal 194), 24 magistribppes (2021. aastal 51) ja 92
kutsedppes (2021. aastal 92) (tabel 10). Cum laude I6petas kaheksa Ulidpilast (2021. aastal
13). Rakenduskdrghariduse |6petajate arv suurenes vorreldes 2021. aastaga eeskatt e
Oppekava lopetajate arvelt, kus oli 36 |6petajat rohkem.

2022. aasta veebruaris |6petasid kérgkooli Baltimaade esimesed radiograafiamagistrid, suve
hakul sai kdrgkool rahvusvahelise radiograafia (kiiritusravi) magistrioppekava elluviimiseks
tahtajatu dppediguse.

Tabel 10. Lopetajate arvud dppekavati 2022. a

Oppekava Lopetajate arv | Lopetajate arv | Lopetajate arv Cl{ m La.ude
talvel suvel kokku I6petajad

Oe pbhidpe 77 71 148 2
Terviseteadus 16 4 20 2
Ammaemand 14 2 16

Fusioterapeut - 28 28 3
Tervisekaitse spetsialist - 9 9

Bioanallltik 16 - 16

Radioloogiatehnik 9 - 9 1
Radiograafia (kiiritusravi) 3 1 4

Lapsehoidja - 37 37

tirrz]irlficl)(rrahse meditsiini i 26 26

Massoor - 7 7

Hooldustdoétaja 13 - 13

Tegevusjuhendaja - 9 9

Koik oppekavad kokku 148 194 342 8

Korgkooli 16petajate seas viiakse labi tagasisidekusitlus, mille kaudu uuritakse I6petajate
hinnangut dppekavale, 16put6d koostamise protsessile kdrgharidusbppe Oppekavadel ja
Oppetdd korraldusele dppekava arendamise ja dppetdd korralduse parendamise eesmargil.
Samuti kisitakse Idpetajatelt nende edasiste plaanide kohta. Kusimustikule vastas 47%
|dpetajatest.

Lopetajate hinnang Oppekavale, sh dppekava Ulesehitusele, Oppeainetele, hindamisele,
Oppepraktikale, opikeskkonnale ja Oppekorraldusele on kdérge. Naiteks vastuse valiku, et
Oppekava labimine véimaldab saavutada padevust, tulemus oli 70%. Enamik (57%) kusitlusele
vastajatest kavatseb asuda erialasele tdodle voi jatkata juba dpingute ajal tehtud erialast t66d.
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Samuti oli vastajaid, kes plaanivad jatkata O&pinguid sama eriala magistribppes
(rakenduskorgharidusdppe I6petajad) voi kdrghariduses (kutsedppe I6petajad).

Oppurite osalemine teadus- ja arendustegevuses ning tunnustamine

Rakendusuuringutes osales 2022. aastal teadus- ja arendustegevuse kolleegiumi koondatud
andmete jargi 43 Oppurit. Lopuaktusel palvis talvel 20 ja suvel 24 ppurit tunnustuskirja
silmapaistvate 16putédde, kérgkooli esindamise vdi panuse eest 6ppekavade arendamisel.
Fusioterapeudi dppekava lopetaja Kaisa Lohu palvis oma 16putdéd eest RKRNi autasu ja
16putdo esitati ka ENPHE Thesis Award konkursile, kus see paases viie parema sekka.

Tervisekaitse spetsialisti 6ppekavalt esitati Ulidpilaste teadustddde riiklikule konkursile
jargmised [6putdod:

@ Gerda Frederike Enoki 16putdd ,Eesti elanike sotsiaalmeedia soéltuvuse esinemine
vanusegrupis 18-22 eluaastat”;

@ Janeli Moora 16putéd ,Eesti taiskasvanute kiirtoidukohtade kllastusharjumused ning
teadlikkus vdimalikest kiirtoidu tarbimisest tingitud terviseriskidest®;

@ Silver Tabo 6putéd ,18—30-aastaste eesti elanike ravimijdatmete kaitlemine ja
teadlikkus®.

Uliépilasesindus

2022. aasta oli Tartu Tervishoiu Kérgkooli Ulidpilasesinduse (edaspidi UE) eesmérgiks tuua
tagasi traditisoonilised Uritused, mis on viimaste aastate sindmuste téttu ara jaanud.
Sligissemester algas rebastelaagriga, kus UE liikmed kaisid raakimas esmakursuslastele
tudengielust Tartus. Septembri |6pus sai ka korraldatud traditsiooniline ristimine koos
tutvumisdhtuga. Oktoobri alguses oli suurem ettevotmine dpetajate paeva korraldamine, mille
raames toimus esmakordselt sellel siimboolsel paeval aktus, kus tunnustasime &ppurite poolt
valjavalitud erialade kaupa silmapaistvamad dppejoude (vaata Ik 18).

Oktoobris viidi [abi Ulidpilasesinduse valimised, millest vottis osa rekordiline arv tudengeid.
Uueks esimeheks valiti Karina Kupriyanova-Arm ning aseesimeheks Maria-Elisa Tinnuri.

Tartu Tervishoiu Kérgkooli Glidpilasesindus kinnitati alljargnevas koosseisus:

Karina Kupriyanova-Arm - 6e dppekava, Il kursus (esimees);
Maria- Elisa Tinnuri- ammaemanduse dppekava, Il kursus (aseesimees):
Gerda Pihle- 6e dppekava, Il kursus;

Genor Kasak- 6e 6ppekava, Il kursus;

Rando Kitsberg- 6e dppekava, Il kursus;

Triinu- Liis Drenkhan- ammaemanduse dppekava, Il kursus;
Kaarin Rannu- e dppekava, | kursus;

Dmitri Tenin- de oppekava, | kursus;

Agne Krjukova- 6e 6ppekava, | kursus;

Joanna Maris Piibe- 6e dppekava, | kursus;

Kaisa Mudlrsepp- ammaemanduse Oppekava, | kursus;

Aiki Rattur- ammaemanduse o6ppekava, | kursus;

Jaanika Piibar — radioloogiatehniku éppekava, | kursus

CRCRCRCRORCRORORCRORCORCORC)

Detsembri alguses leidis aset heategevuslik jdululaat, mille eesmark oli annetuste kogumisega
toetada MTUd Tartu Naiste Tugi- ja Teabekeskus. Koguti 300 eurot, mille eest soetati Naiste
Tugi- ja Teabekeskusele vajaminevaid hlgieenitooteid. Laadal oli miujaid erinevatest Eesti
paikadest ning laadalised said osta vaga erinevaid tooteid isevalmistatud puidust
manguasjadest kuni voileivatordini.
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Oppurite osalemine sporditegevuses

2022. aastal vedas koérgkoolis sporditegevust eest spordiesindus, mida juhtisid dppejdoud ja
spordiesinduse juht, Taimi Taimalu ning alates oktoobrist uus spordijuht, Tanel Kaseorg.
Spordiesinduses |0petasid aasta esimeses pooles tegevuse tudengid Marin Ldo (6e
oppekava), Mairi Tamm ja Anna-Britt Kivimagi (fusioterapeudi dppekava) ning alustasid uued
likmed Karl Frederik Pruuden (flUsioterapeudi 6ppekava), Ave-Ingrid Veskimagi (radioloogia
Oppekava) ja Kelly Ruul (radioloogia dppekava).

Spordiesinduse liikmed osalesid aasta jooksul kahel korral, kevadel 18.-20.03.2022 ja stigisel
21.-23.10.2022 Eesti Akadeemilise Spordiliidu seminaridel, kus opiti ja tdiendati oma teadmisi
spordilritustega seonduva osas, tehti koost6dd ning loodi kontakte teiste Eesti kérgkoolide
spordiesinduste ning spordiaktivistidega. Labiti erinevaid opitubasid ja harrastati aktiivset
lilkumist.

Spordiesindus tegeles kdikide korgkoolis toimuvate ja koérgkooli poolt pakutavate
sporditegevuste reguleerimisega. Samuti osaleti teiste kérgkoolide ja Eesti Akadeemilise
Spordiliiduga koosttds toimuvate spordilrituste korralduses. EASL juhtkonnas on tegev
Oppejoud Taimi Taimalu, koos sinna valitud teiste kdrgkoolide esindajatega.

Spordiesindus kogus kdrgkooli dppuritelt infot spordi- ja muude harrastuste kohta, sooviga
kaardistada erinevaid tegevusi. Samuti jagati infot spordilritustest ning meie tudengite voi
vilistlaste tulemustest nii harrastajate tasemel kui ka rahvusvahelisel areenil. Infot jagati nii e-
posti teel kui ka kinnises kérgkooli Facebooki grupis, kus on olemas pidevalt uuendatud info
treeningute ja tegevuste kohta ning mis véimaldab tudengitel ka omavahel suhelda ning
ulidpilasesinduse Facebooki lehe kaudu.

Vaatamata sellele, et eelnevad aastad on vahendanud osavétjate arvu Kkoigis
sporditegevustes, osalesid TTHKK 6ppurid 2022. aastal edukalt nii individuaalselt kui ka
meeskondlikult erinevatel kohalikel ja riiklikel ning rahvusvahelistel voistlustel ja
spordisindmustel. Tartu Tervishoiu Kérgkool on Eesti Akadeemilise Spordi Liidu (EASL) liige,
mis viib 1abi Glidpilasspordi Uritusi nii harrastajate kui ka tippspordi tasemel. Samuti vahendab
EASL Eesti ulidpilasi rahvusvahelistele Ulidpilasspordi Uritusele (ning on FISU ja EUSA liige).
2022. a korraldas EASL 30 Eesti-sisest Ulidpilasspordi dritust ja vahendas dle 10
rahvusvahelise Urituse, kus Eesti koérgkoolide Ulidpilastel oli vdimalus osaleda. 06.05.2022
toimus EASL 30. aastapaeva konverents, kus Oppejoud Taimi Taimalu ja téokeskonna
spetsialist Reelika Vetemae-Viik tutvustasid teistele korgkoolidele meie tegevust Healthy
Campus programmiga liitumisel. Avakdnega ning temaatilises paneelis koos teiste koolide
esindajatega osales ka TTHKK rektor Ulla Preeden. Tartu Tervishoiu Kérgkool liitus 2021. a.
FISU ja UNESCO poolt ellu kutsutud Healthy Campus programmiga. Eestis on selle
programmiga enne meid litunud Sisekaitseakadeemia ning 2022. aasta juuniks |6ppes
programmi esimene periood ning oleme oodanud hindamist ja koolile valjastatava sertifikaadi
omistamist. Kinnitatud hindamiskriteeriumite alusel on kd&rgkool valja teeninud Gold
sertifikaadi.

Traditsiooniks saanud Ulidpilaste Talimadngud, mis 2022. a olid jarjestikuselt kuuendad,
toimusid taas Kaarikul. Kuna 2021. aasta mangud jaid koroonapandeemia tdttu ara, olid
seekordsetel piletid kiiresti valja muaddud, kuna osalejate arv on piiratud tulenevalt
spordikompleksi véimalustest. Uldarvestuse punktikohtades, kus punktiarvestuses oli 25 ala,
toodi kdrgkoolide arvestuses 3. koht ja aktiivsuse arvestuses 2. koht.

Parimad sooritused: rektorite vodistluselt toodi 3. koht; lestajooksus meeste arvestuses 3. koht.
Mitmetel aladel saavutasime 4.-6. koha.
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https://www.facebook.com/groups/1217921754894940
https://www.facebook.com/tartutervishoiukorgkoolylioplasesindus
https://www.fisuhealthycampus.sport/directory
https://www.fisuhealthycampus.sport/directory

Ulidpilaste Talimangud 2022

Kdrgkooli esindajad osalesid lisaks veel mitmetel rahvaspordilritustel ning traditsioonilistel
spordiuritustel nagu Tartu Linnamaraton, Tallinna Maraton, erinevatel maanteerattasoitudel,
heategevuslikul teatejooksul, Maijooksul jne.

Naiste vérkpalli Tartu Ulikool/Bigbank naiskonnas véistlevad edukalt kdrgkooli ulidpilased
Katarina Vengerfeldt ja Kristi Nélvak, kes saavutasid 2021/2022. hooajal naiste Balti liigas 2.
koha ja Eesti meistrivdistlustel 2. koha ning Eesti karikavdistlustel 1. koha. Meie tudeng Kelly
Metsamart ja vilistlane Renate Pikk olid samadel turniiridel Viljandi Metalli naiskonnas pallimas
ning saavutasid Eesti meistrivdistlustel 3. koha ja naiste karikafinaalis 2. koha.

Lisaks osalesid meie kooli vilistlased, tudengid ja sdbrad traditsiooniks saanud Vaike-Maarja
vorkpalliturniiril, kus saavutati taas 1. koht Tartu Tervishoiu Kdrgkooli egiidi/vbistkonna all
mangides.

Kérgkooli tudengid osalesid edukalt erinevatel individuaalaladel. Nende hulgast
valjapaistvamad nii Eestis kui ka rahvusvahelisel tasandil olid:

@ judos Aslanbeg Magomedkerimov (parim saavutus 2022. aastal Cluj-Napoca
European Open'i 1. koht);

@ ujumises Armin Evert Lelle (parim tulemus 2022. aastal Eesti MV Men 200 Medley, 1.
koht);

@ teivashlUppes Marin Ldo (parim saavutus 2022. aastal Eesti MV 3. koht);

@ triatlonis Ander Markus Kroon (valjapaistvaim saavutus 40. Tartu Maastikumaraton 10
km, 3. koht);

@ laskesuusatamises Tuuli Tomingas (rahvusvaheliselt parim tulemus 2022. aastal
laskesuusatamise MMi 16. koht) ja 2022 mitmekordne Eesti meister erinevatel
distantsidel, 2022. a osalenud ka kergejdustiku- (67. Viljandi linnajooks 2022. a 1. koht
naiste arvestuses) ning muudel vastupidavusvaistlustel;

@ Ulidpilaste suusatamise meistrivoistlustel 25.02.2022 t6i Tuuli Tomingas naiste
arvestuses kdrgkoolile 1. koha.

Rannavdrkpalli meistrivoistlustel, mis toimusid 13.02.2022, osalesid meie tudengid esimest
korda, ning saavutati naiste arvestuses 4. koht. 11.03.2022 toimunud sisekergejdustiku
meistrivoistlustel saavutati 1. koht teivashtippes.
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Ulidpilaste  XXI Suvemangudel 01.-03.07.2022. a osales kdrgkoolist 90 &ppurit ja
punktiarvestuse Uldarvestuses jaadi 15 korgkooli (ligi 1800 osalejat, 40 spordiala) seas 8.
kohale. Esikoht toodi mitmelt alalt: naiste SUPi krossist, Kaariku CrossFit Lady vdistlusel,
Seinamae 100 naiste arvestuses, naiste mobiiliheites, naiste rannakabes ja Kaariku
Jarvejooksus naiste arvestuses. Teine koht toodi naiste arvestuses nooleviskes, naiste
arvestuses lestajooksus ja naiste arvestuses kasti panemises. Mitmel alal saadi ka kolmandaid
kohti nagu vdistluses Slip & flip, SUPi krossil meeste arvestuses ning mobiiliheites meeste
arvestuses.

20.09.2022 tahistati korgkoolis flsioterapeutide paeva ja Ulekdrgkoolilist rahvusvahelist
Ulidpilasspordi IDUS péeva, kus osales kdrgkoolist kokku tle 100 inimese. Samuti vdeti osa
21.09.2022 IDUS paeva raames toimunud MiniYlipall Gritusest.

02.10.22 osaleti Ulidpilaste discgolfi meistrivoistlusel ja 09.10.2022 toimunud ulidpilaste
kardisbidu karikavoistlusel.

08.10.2022 toimunud ulidpilaste vorkpalli meistrivoistlustel osaleti Gile mitmete aastate taas nii
naiste kui meeste arvestuses, kuna kiimnel viimasel aastal pole meil olnud vdimalust meeste
vlistkonda vélja panna. Naised saavutasid kdrge 2. koha ning meestel jai poodiumist veidi
puudu ehk saavutati 4. koht.

3x3 korvpalli meistrivoistlusel osalesid samuti noormehed meie koolist esimest korda, kuna
sellel tasemel ei ole meil olnud varem vdimalik mangijaid valja panna ning teiste kérgkoolidega
konkureerida. Saavutati tubli 4. koht ehk taas jai vaid veidi poodiumist puudu.

05.11.2022 toimunud lamades surumise meistrivoistlustel saavutas kérgkooli tudeng Siim
Kalmus 83 kg kaalus 1. koha ja tubli 6. koha saavutas 63 kg neidude hulgas Kristiina Ernits.

Novembrikuu jooksul toimus EASLIi poolt korraldatav talijalgpalli turniir, kus meie &ppurid
saavutasid 7. koha, olles Uks vaheseid voistkondi, kus olid esindatud ka naised. Kokku osales
turniiril 10 kooli.

Traditsioonilisel palliméngude nadalavahetusel Ylipall V (12.11.2022), kus osales 13 kérgkooli
ja kokku ligi 400 inimest ning voisteldi seitsmel spordialal, osales kdrgkoolist 46 dppurit, kes
saavutasid Uldarvestuses 2. koha ja aktiivsuse arvestuses 8. koha. Naiste rahvastepallis
saavutati 1. koht, teatevésitlusel 2. koht ja vabavisetes naiste arvestuses 2. koht.

20.11.2022 toimusid maadluse meistrivoistlused, kus naistemaadluses 76 kg kategoorias sai
meie tudeng 1. koha. 20.11.2022 toimus ka lauatennise meistrivdistlus, kus meie tudeng sai
harrastajate kategoorias naiste arvestuse 3. koha.

2022. aastal pakkus korgkool 6ppuritele sportimisvoimalustena korvpalli, algajate vorkpalli,
edasijdudnute vorkpalli ja jousaalitreeninguid. Samuti on kdérgkooli dppuritel vdimalik osaleda
rahvatantsuriihmas, millele lisandusid 2022. aastal ka mitmed tantsuklassid.

Treeningutest I6petati 2022. aasta novembrist korvpallitreeningud vahese huvi téttu, kuna
meie Oppurid, kes mangivad heal tasemel ja esindavad ka koérgkooli erinevatel voistlustel,
mangivad juba erinevate klubide juures. Seetdttu ei saa nad kaia kooli poolt pakutavas
treeningus, kuna neil on samal ajal klubitreening.

Endiselt on tudengite seas levinud looduses sportimine ning individuaalne
treeningprogrammide kasutamine. Seda naitab vabaainesse ,Sport Il (likumine)*
registreerumise suurenemine, kus aine raames tuleb dppuritel tdita oma treeningpaevikuid ja
esitada analliise. Enamik Oppuritest kasutab selleks erinevaid nutikeskkondi. 2022. aastal
taidetud treeningpaevikutest oli véimalik valja lugeda, et just vabaaine labimiseks suudeti
ennast motiveerida treeningutega alustama ning analuusides toodi valja, et soovitakse
treeninguid ka jatkata.

2022. aasta 16pp on uuele spordijuhile olnud sisseelamise, stisteemi tundmadppimise ning
parendamise aeg, kus toimus ka mitmeid spordilritusi ja -tegevusi.
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RAHVUSVAHELISTUMINE

Rahvusvahelistumise eesmargid ja tegevused Ilahtuvad kd&rgkooli arengukavast ja
tegevuskavast. Opivéimaluste mitmekesistamist ning rahvusvahelisemaks muutmist toetab
muuhulgas Opirdndetegevustes osalemine. Korgkoolile aastateks 2021-2027 omistatud
Erasmus+ kérgharidusharta (EHCE) ning Erasmus+ akrediteering kutsehariduse ja -6ppe
valdkonnas annavad vodimaluse taotleda Erasmus+ esimese pohimeetme O&pirannete
rahastamist lihtsustatud korras. Kérgkool on hetkel ainuke dppeasutus Eestis, mis on saanud
akrediteeringu nii kdrg- kui ka kutsehariduse valdkonnas.

2022. a restruktureeriti rahvusvahelistumisega seotud té6llesandeid ja vastutusvaldkondi
eesmargiga parendada opirande koordineerimist, vahendada t66 dubleerimist ning toetada
paremini dpirande terviklikku arendamist kdrgkoolis. Seni jagunes 6pirande koordineerimine
kolme tdo6taja vahel (rahvusvaheliste suhete peaspetsialist, rahvusvaheliste suhete spetsialist
ja kutsedppe 6ppekava dppejoud). 2022. a likvideeriti rahvusvaheliste suhete peaspetsialisti
ja rahvusvaheliste suhete spetsialisti ametikohad ning arendusjuhi alluvusse loodi 6pirande
koordinaatori ametikoht, kelle tédilesandeks sai kogu dpirdnde koordineerimine kérgkoolis.
Oppekavade koostd6 rahvusvahelistes vorgustikes on jatkuvalt osakondade vastutada,
rahvusvahelise projekti- ja teadustoo toetamine ning koordineerimine on vastavalt arendusjuhi
ning teadus- ja arendustegevuse koordinaatori haldusalas.

Korgkoolil oli 31.12.2022 seisuga 78 Erasmus+ partnerkdrgkooli. Jark-jargult viiakse
koolidevahelised lepingud Ule veebiplatvormile EWP Dashboard.

Opiridnne

2022. aasta to6i dpirandesse taas pisut rohkem osalejaid. COVID-19 pandeemia piirangud
mdjutasid tegevusi veel kevadsemestril, kuid stgisel oli nii 6ppetddd kui ka praktikat vdimalik
Iabi viia juba ilma piiranguteta.

Kdrgkooli kiilastas 10 valisbppejdudu (2021. aastal 7), kérgkooli toé6tajad kasutasid Erasmus+
mobiilsuse vahendeid 18 korral (2021. aastal 13). Lisaks osaleti erinevate koostddprojektidega
seotud valisuritustel (kokku 13 korral). Valislahetuses voi valiskoolituslahetuses kaidi 2021.
aastal kokku 58 korda (2021. aastal 17).

Erasmus+ ja Nordplus programmide toel kais dpirandel kokku 132 Tartu Tervishoiu Kérgkooli
Oppurit - 110 Uldpilast ja 22 kutsehariduse 6ppurit. LUhiajalises opirdndes osales neist 126,
pikajalisel 6pirandel (vahemalt 87 paeva) kais kuus kérghariduse 6ppurit.

Valispraktikal  kais 14 Ulidpilast ja 14 kutsehariduse  Oppurit, praktikavéimalust kasutas
ka kaks &asjaldpetanut. Massoéri  dppekavalt osales kaks  6pilast Lati  Ulikooli
P. Stradin®’i meditsiinikolledzis toimunud kutsevdistlusel, kus (ks Opilastest palvis
nominatsiooni kategoorias ~Special approach”. Koostoos Lati Ulikooli
P. Stradin8’i meditsiinikolledziga viidi kahel korral 1abi podoloogia eriala tutvustav valikaine (1
EAP), kevad- ja slgissemestril kokku vottis sellest osa 64 erinevate dppekavade dppurit.

Mobiilsuses osalejate arvu edasiseks suurendamiseks ning Opirande sisulise kvaliteedi
parandamiseks analuidsime koostodd seniste partneritega. Uute partnerkoolide leidmisel
peame oluliseks, et dppurite valisdppel voi -praktikal saavutatud opivaljundid vastaksid
kérgkooli dppekavades satestatutele.
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Oppejéudude osalemine rahvusvahelises koostdos

2022. aastal osalesid Oppejoud vaga erinevates rahvusvahelistes teadus- ja
arendustegevustes, naiteks:

@ Lektor Jelena Sokk ja Anna-Liisa Tamm on seotud rahvusvahelise arendusprojektiga
~Physiotherapy and Domestic Violence (OPEP-DV)“. Projekti raames kaardistati riigiti
koduvagivalla markamisega seonduvad teemad flsioteraapia dppes; koostati riikide Ulene
kUsimustik flsioterapeutidele koduvagivalla markamise ja sellele reageerimise teemadel,
saadi kisitluse labiviimiseks kooskdlastus TU inimuuringute eetika komiteelt ja alustati
kUsimustiku télkimisega erinevate partnerriikide riigikeeltesse.

@ Lektor Kirkke Reisberg osaleb rahvusvahelises arendusprojektis ,Clinical Key for Electrical
Stimulation in Physiotherapy and Rehabilitation/CK4Stim“. Partnerriikide emakeeles on
valminud projekti uudiseid ja tulemusi kajastav koduleht; olemas on inglisekeelne
Facebooki leht.

@ "Empowering puppetry". Nordplus programmi vorgustiku projekti taitia on Tiivi Haide,
projektis osaleb Maiken Jaanisk. Projekti Uldine eesmark on pakkuda tervishoiu- ja
sotsiaalvaldkonnas to6tavatele spetsialistidele teadmisi ja oskusi, kuidas kasutada
kliente/patsiente (erinevate haigustega lapsed ja taiskasvanud, vaimse puudega
inimesed, riskikaitujad, soltuvushairetega inimesed) aktiviseerivaid terapeutilisi tegevusi
(nukkude ja muude loominguliste objektide valmistamist ning nendega tegutsemist), et
parandada klientide/patsientide vaimset ja sotsiaalset heaolu ja tervist, enesevaljendamise
oskust ja julgust, osalust sotsiaalsetes olukordades ning todellu kaasamisel. Samuti on
projekti eesmargiks 6ppekavade Ulese rahvusvahelise koostéévorgustiku loomine. Olga
Jagintseva aitas kaasa intensiivkursuse “Puppetry in the work with immigrants” sisu
loomisel, radkides teemal “Sojapdgenike toetamine”.

@ Jana Meier esindab koérgkooli Pdhjamaade ammaemandate  vdérgustikus
“‘Nordejordemodern — Nordic Network for Midwifery Education” (Pdhjamaade
ammaemandate vorgustik).

@ Merle Varik on teadusprojeti COST (European Cooperation in Science and Technology)
Action CA21137, “Ethics in Dementia” (EDEM) meeskonna liige ja ekspert. Projekti
pdhieesmark on vahendada omastehooldajate 1abipdlemist, kaasa aidata dementsusega
inimeste autonoomia, vaarikuse ja elukvaliteedi parandamisele, luua soovitused
poliitikakujundajatele ning anda soovitused tervishoiutdotajate koolitamiseks. Projekti
rahastab Euroopa Komisjon.

©@ Merle Varik esindab kdrgkooli projektis GENEDU (Erasmus+ Developing Gerontological
Nursing Educationin China Through Multidisciplinary Innovations 2019-2023). Projekti
eesmargid on: 1) téétada valja 30 EAP mahus gerontoloogilise denduse mooduleid, mis
on integreeritud Hiina kérgharidusasutuste dppekavadesse; 2) kompetentsi raamistik, mis
toetab moodulite arendamist kompetentsipdhise hariduse pohiméttel; 3) koostada
kasiraamat gerontoloogilise 6endusabi ainekava koostamiseks; 4) praktikakeskuste
ehitamine Hiina kdrgkoolidesse. Novembris toimus Tartus projekti hubriidseminar, kus
Hiina partnerid osalesid veebis ning kohapeal olid Soome, Hollandi ja Eesti partnerid.

@ Janika Pael on vorgustiku ENNE (The European Network of Nursing in Higher Education)
lige. ENNE pbhieesmark on toetada kvaliteeti parandavaid uuendusi 6e dppes ja avardada
Opilaste silmaringi Euroopa téoévaldkonnas vastavalt EL/2013/55 direktiivile, séltumata
piirkondlikest erinevustest.

@ Janika Pael osaleb Eramus+ ja Saksamaa Liiduvabariigi Teadusministeeriumi rahastatud
projektis ,Take Care International“. Projektis kohandati Eestis konteksti tdsimang, mis
simuleerib dementsusega inimestele osutatavat dendusabi. 2022. aastal tdlgiti “Take Care”
oppejou kasiraamat Eesti oludele sobivaks ning salvestati audiofailid dialoogideks. Samuti
testiti eestikeelset tdsimangu versiooni 6e dppekava tudengite seas. Mang on alla laetav
Google Play ja AppStore kaudu.
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Janika Pael tegi 10.05.2022 kahetunnise interaktiivse veebiloengu Erasmus + projekti
“Blended Intensive Programi” nadalal - Soft Skills in Rehabilitation - Leedus (Kauna
Kolegija / Kaunas University of Applied Science). Programmi eesmark oli arendada
ulidpilaste multidistsiplinaarse koostd6 oskusi.

Sirje Sammul on Uhingu European Association of Preventive Cardiology (EAPC) liige.
Osalemine selles korgetasemelises rahvusvahelises Uhingus (aastakonverents,
webinarid) on vajalik tervisedenduse erialal 5ppetd6 arendamiseks tervisedenduse teemal.
Vérgustik tegeleb peamiselt kardiovaskulaarhaiguste riskifaktorite ennetamisega inimeste
elustiili mdjutamise ja klimamuutustest tingitud negatiivsete mdéjude vahendamise ja
patsientide voimestamise kaudu.

Sirje Sammul on dhingu International Family Nursing Association (IFNA) liige ja
peredenduse hariduskomitee liige. Liikmed Ule maailma - valdavas enamuses dppejoud-
pereded - kohtuvad, et jagada infot ja kogemusi Opetamise praktika kohta erinevates
riikides.

Marit Kiljako ja Airin Treiman-Kiveste on vérgustiku MEDICO (Nordic Collaboration
Network for Nursing Medication Educators), Nordplus Network likmed. Vérgustiku t66
uldine eesmark on farmakoteraapia dppe arendamine ning seelabi patsiendiohutuse
suurendamine.

Reet Urban osales Erasmus+ Turning-CALOHEE (Comparing Achivement of Learning
Outcomes in Higher Education in Europe) Phase Il 2020-2022, pikendatud kuni 2023,
projektis. 2022. aasta tegevuse tulemusena Kkinnitati I6ppversioon e 6. ja 7.
haridustaseme padevustest ja tddtati valja padevuste hindamisraamistik koos
juhendmaterjaliga.

Margit Lenk-Adusoo on teadusvorgustiku Fostering and Strengthening Approaches to
Reducing Coercion in European Mental Health Services Management Committee liige,
esindab Eestit eksperdina. Vorgustiku t6ds analliUsitakse ohjeldusmeetmete rakendamise
makro- ja mikrotasandi pohjuseid psuhhiaatriises abis ning leitakse lahendusi
ohjeldusmeetmete rakendamise vahendamise toetamiseks.

Siret Kivistik esindab kdrgkooli rahvusvahelistes projektides ESTRO (European Society of
Radiation therapy and oncology) ja RTT (Radiation Therapist) komitee vaatlejana ning on
Erasmus+ rahvusvahelise projekti EBREAST?2 projektijuht.

Siret Kivistik on COST projekti CA21152- Implementation Network Europe for Cancer
Survivorship Care korraldusmeeskonna liige.

Joseph C. Grannum on vorgustiku IAMSE (International association of medical science
educators) liige ning Balti riikide saadik.

Lisaks on kdrgkooli 6ppejoud osalenud teadusajakirjade publikatsioonide retsenseerimises:

@

@

Merle Varik teadusajakirjades European Journal of Social Work; Health and Social Care
Community; American Journal of Nursing and Health Sciences.

Anna-Liisa Tamm koostas 2022. a viis retsensiooni teadusajakirjades Healthcare, Children
ja IJERPH avaldatud publikatsioonidele.

Kdrgkooli todtajad on osalenud ekspertidena mitmetes rahvusvahelistes ja riiklikes
otsustuskogudes:

@

@
@
@

Anna-Liisa Tamm osales kevadel Riga Stradind University Red Cross Medical College
valishindamisel eksperdi ja tédgrupi sekretarina;

Kersti Viitkar osales sugisel Vilnius University of Applied Sciences valishindamisel
eksperdina;

Ulla Preeden osales Tervishoiu Kutsendukogu t66s RKRN esindajana;

Ulla Preeden juhtis Eesti Hariduse Kvaliteedi Agentuuri Kuratooriumi ja osales selle t60s.
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Kdrgkool osaleb erinevate haridus- ja erialavorgustike t66s, samuti ollakse partneriks mitmetes
rahvusvahelistes koostédprojektides ning tehakse koostddd partnerkoolidega. Naiteid:

@

@

@

Kargkool osaleb Euroopa Koérgharidusassotsiatsiooni (EURASHE) t66s ning on esindatud
selle erinevates toorihmades;

Eva Mengel ja Ivi Vaher osalesid fUsioterapeudi dppekava ja eriala arendava vorgustiku
ENPHE (European Network of Physiotherapy in Higher Education) konverentsil Portugalis.
Oppejoud Janika Pael ja e dppekava tudengid Eva Martjak ja Mirjam Lember osalesid
Horvaatias Zagrebis 6e Oppekava ja eriala arendava vorgustiku ENNE (The European
Network of Nursing in Higher Education) ja Bjelovari rakenduskdrgkooli korraldatud
intensiivseminaril "Intercultural Competences in Nursing". 2023. aasta ENNE kohtumine
on planeeritud toimuma aprillikuus Eestis, Tartu Tervishoiu Kérgkoolis.

Margit Lenk-Adusoo ja Reet Urban osalesid vérgustiku Nordic/Baltic Advanced Practice
Nursing Educators Network koosolekul Taanis. Vorgustiku eesmark on arendada 6dede
praktikadpetust ja toetada rahvusvahelisi magistridppe tegevusi. Projekti raames luuakse
uus Péhjamaade ja Balti riikide 6endusabi magistridppe haridusvérgustik (APN-EDU).
Airin Treiman-Kiveste osales Euroopa Perinatoloogia ja Neonatoloogia Seltse Uhendava
UENPS kongressil Krakéwis. Tema uurimistéd ,Parental Participation in their Infants’
Procedural Pain Alleviation with Non-Pharmacological Methods in Estonia“ palvis the
kahekimnest valja antud auhinnast (UENPS Prizes for Best Abstracts).

Kalle Kepler osales IRPA (International Radiation Protection Association) Euroopa
kongressil Ungaris.

Tiina Uusma osales Pd&hjamaade autismilihingu seminaril ning Autism-Europe 13.
rahvusvahelisel kongressil.

Prof. Dr. med. Thomas Schrader (Brandenburg University of Applied Sciences) viis
kérgkooli personalile 4.04.2022 koolituse ,eHealth in nursing and physiotherapy* (1,5
tundi) ja ,Patient safety and medical informatics® (1,5 tundi).

Helen Udras, Kristi Vahur ja Ave Kutman kilastasid Erasmus+ programmi toel Belgia
partnerkooli Haute Ecole Bruxelles-Brabant (9.05-12.05.2022). Eesmargiks oli leida
tervisekaitse spetsialisti dppekavale koostdédks sobiv partnerkdrgkool ning arendada
voimalikku koostddd uurimistdd raames; leida sobilik kilalislektor ja vdimalusi Ghise
rahvusvahelise dppeaine loomiseks.

Belgia kolleegid kulastasid kdrgkooli septembri 16pus ning 26.09.2022 Ulemaailmse
keskkonnatervise paeva raames pidas valislektor Isabelle Gerardy kdrgkoolis huvilistele
(peamiselt tervisekaitse spetsialisti Oppekava Ulidpilastele) loengu looduslikust
radioaktiivsusest keskkonnas ning selle mdjust tervisele.

Juhtivlektor Eva Mengel on kaasatud ,Environmental Physiotherapy“ t66gruppi seoses
ENPHE konverentsiga. Juhtivlektor viis labi 16.-17.09. 2022. a. kaks rahvusvahelist
tootuba ENPHE konverentsil Portugalis koos Filip Maric’'ga (Norra), Volcmar Visser'ga
(Holland) ja Steinunn Arnars Olafsdéttirga (Island).

Marika Kilm kilastas West Attica Ulikooli praktikabaasi Kreekas, et veenduda
praktikabaasi sobivuses.
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Toimunud voorkeelne 6ppetdo

Rahvusvahelises radiograafia magistridppes toimub kogu Oppetdd inglise keeles, ka
magistritod koostatakse ja kaitstakse inglise keeles.

@

Keskkonnatervise paeva raames andis 26.09.2022 professor Isabelle Gerardy Brisselist
(Haute Ecole Bruxelles-Brabant) kérgkoolis loengu kiirguste teemal (,Protection Against
Natural lonising Radiation®).

UCL University College 6ppejoud Helle Gerbild andis fusioterapeudi 6ppekava Ulidpilastele
loengu ,Sexual health and physiotherapy“ (0,5 EAP).

Oppejoud Helen Udras viis de dppekava Ulidpilastele 1&bi dppeaine ,Different aspects of
microbiology“ (1 EAP).

Rahvusvaheline e-kursus "International issues in public health" koostd6s Liverpool John
Moores University’ga, mille tapsemaks teemaks on Kkultuuri integreerimine ja
tasakaalustatud toitumise arendamine (1 EAP).

Bioanaluitiku 6ppekava valiskulaslitliopilased West Attica Ulikoolist Kreekas osalesid
Oppejéud Triin Aasmae aines ,Specific Microbiology I“ (5 EAP) ning labisid e-kursused
,Cancer incidence and epidemiology in Estonia" (1 EAP), dppejéud Siret Kivistik ja Drinking
Water Quality and Quality Assurance (2 EAP, 6ppejoud Kristi Vahur).

Koostdos Prof. Dr. med. Thomas Schrader (Brandenburg University of Applied Sciences)
viidi labi valikaine , Telerehabilitation and muscle biomechanical parameters®, mille Giheks
eesmargiks on tootada valja rakendusuuringu ,Massaazitooli ja klassikalise massaazi
tdhusus kehalisest koormusest taastumisel® jatku-uuringu metoodika. Aine maht on 4
EAP, osales 6 flsioterapeudi dppekava 2. kursuse Ulidpilast. Korgkoolipoolseteks
korraldajateks olid Ivi Vaher ja Marit Salus.

Oppeaine Biokeemia ja dietoloogia raames viidi l&bi 2- tunnine praktikum kolleegiga
Hollandist (Steven Onkelinx). Tunni teemaks oli pdhiainevahetuse kaibe ja
hapnikutarbimise maaramine.

Juhtivlektori, Inga Ploomipuu, eestvedamisel viidi koostdds Liverpool John Moores
University’ga rahvusvaheline e-kursus "Rahvusvahelised probleemid rahvatervises", mille
tapsemaks teemaks oli kultuuri integreerimine ja tasakaalustatud toitumise arendamine (1
EAP). 2023 a kevadel jatkatakse koostddd teemal jaadtmete ebaseaduslik ladustamine.
Koostdos korgkooliga Kaunas University of Applied Sciences toimus Leedus detsembri
alguses valikaine teemal “Amputatsioonijargne massaaz”. Kursuse maht oli 2 EAPC;
osales 19 fUsioterapeudi ja 7 massaaZzi 6ppekava dppurit).

4.10.2022. a. toimus podoloogia valikainekursus (1 EAP), Jurmalas kus osalesid mdlema
kérgkooli 6ppurid ja 6ppejdud.

Bioanaluitiku dppekava Ulidpilastega osalesid koos oppetdds Kreeka valisllidpilased
aines “Erimikrobioloogia I”. Praktikumid ja seminarid toimusid integreeritult nii eesti- kui ka
inglise keeles.

Oppurite osalemine rahvusvahelises koostoos

Kargkooli dppurid osalesid rahvusvahelistel konverentsidel ja erinevatel kursustel:

@

Bioanaludtiku dppekava vilistlane Merili Saar osales virtuaalselt rahvusvahelisel RSU
(Riga Stradin$ University) ulidpilaskonverentsil ning saavutas oma sessioonis "Infectious
Diseases/Microbiology/Dermatology/Immunology/Allergology” ettekandega "Molecular
Analysis of the Microbiome of Tonsils and Pus in the Peritonsillar Abscess Patients”
(juhendajad: Jelena StSepetova, Ulle Parm, Reet Mandar) esikoha ning Grand Prix finaalis
kogu konverentsi uldarvestuses korge Il koha.

RSU Ulidpilaskonverentsil osales ettekandega "Factors Influencing the Decision to
Vaccinate a Child" Eelika Kapitan 6e 6ppekavalt (junendajad: Ulle Parm ja Anna-Liisa
Tamm).
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8. Balti Radioloogia Kongressil tegid ettekande radioloogiatehniku dppekava dppejoéud
Anna-Karin Freiberg ja vilistlane Kaari Puna teemal "Reduction of Artifacts Caused by
Orthopedic Implants in Magnetic Resonance Imaging".

Nordplus projekti ,Network Welltour® raames korraldatud intensiivkursusel ,Promoting

Local Wellness Tourism® (5 EAP) Kaunases osales 4 Ulidpilast, Tartus toimunud kursusel

“Challenges of pandemics - changes in services, clients behavior and business model" (5

EAP) osales lisaks Soome, Lati ja Leedu tudengitele ka 13 kdrgkooli dppurit erinevatelt

erialadelt.

Nordplus projekti "Empowering puppetry” intensiivkursusel Tartus osalesid kdrgkooli

Oppurid ning kllalised Latist, Leedust ja Soomest.

Fusioterapeudi Oppekava Ulidpilased osalesid Leedu partnerilikoolide korraldatud

Erasmus+ pdimitud intensiivprogrammides: ,Soft Skills in Rehabilitation“ (3 EAP) Kaunas

University of Applied Sciences ning ,Physiotherapy Techniques® (3 EAP) Klaipeda State

University of Applied Sciences.

Fusioterapeudi o6ppekava ©Oppurid osalesid Oppekava vanemlektori Ivi Vaheri

eestvedamisel neljal erineval IP kursusel:

@ “Local Wellness Tourism Promotion® (25.04—29.04.2022, Kaunas University of Applied
Sciences, Leedu, 5 EAP), osales neli Ulibpilast, kaks neist flsioteraapia oppekava 2.
kursuselt.

@ ,Challenges of Pandemics — Changes in Services, Clients Behavior and Business
Model* (19.—-23.09.2022, Tartu Tervishoiu Kdrgkool, 5 EAP), 13 ulidpilast, sh viis
fUsioteraapia eriala Ulidpilast.

@ "Soft skills in rehabilitation”, Erasmus Blended Intensive Project (19.06-23.06.2022,
Kaunas University of Applied Sciences, Leedu, 3 EAP). Eelnes neli veebiloengut mais
2022. Osales kolm Ulidpilast, sh kaks dppurit fusioteraapia TLN-20 kursuselt.

@ ,Physiotherapy Techniques (Watsu therapy, neuromotor training, plyometric exercise
and ect.), (9.-13.05.2022, Leedu, 3 EAP), osales viis flsioteraapia 2. kursuse
Ulidpilast.

Kaks 6e Oppekava ulidpilast osalesid 19.-23. septembril Norplus programmi Welltour

vorgustiku rahvusvahelisel koolitusel ,Challenges of pandemics — changes in services,

clients behavior and business model“. Koolituselt said Ulidpilased valikainepunkte (5 EAP).

Projektis osalesid veel Kaunas University of Applied Sciences, Savonia University of

Applied Sciences ja P. Stradins University College.

"Empowering Puppetry" projekt. 2022. aastal (03.04-09.04.2022) osalesid kaks o0e

oppekava (Ulidpilast rahvusvahelisel intensiivkursusel “Empowering Puppetry” Tartu

Tervishoiu Kdrgkoolis ning kogusid valikainepunkte (5 EAP). Projekti teine rahvusvaheline

intensiivkursus toimus 05.-09.09.2022. a. Hameenlinnas (Héme University of Applied

Sciences). Intensiivkursuse teema oli “Puppetry in the work with immigrants”.

Radiograafia rahvusvahelise magistrioppe Ulidpilased osalevad EFRS (European

Federation of Radiographer’s Societies) tegevustes organisatsiooni likmetena.
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@ Kutsedppe osakonna Opilased osalesid jargmistes tegevustes:

@

@
@
@

Projekti ,Puppetry” olid kaasatud kolm &pilast tegevusjuhendaja éppekavalt;
Erasmus+ program — Blended Intensive Program (BIP) ,Soft skills in rehabilitation
team” 04.12.2022 - 06.12.2022 Leedu, Kaunas — kaks Opilast;

The massage championship of the Nordic countries 13.10.2022 - 15.10.2022 Lati,
Jurmala - kaks Opilast;

Erasmus+ program — Blended Intensive Program (BIP) ,Soft skills in rehabilitation
team 04.12.2022 - 06.12.2022 Leedu, Kaunas — kaheksa dpilast.

Lisaks Erasmus+ stipendiumiga Sppepraktika sooritamisele osalesid dppurid partnerkoolide

Oppetoos:

@ Liisa Mikson, Il kursus, de dppekava, 18.02.-20.05.2022, Metropolia University of Applied
Sceinces, Helsingi, “Emergency Care and High Dependency Nursing”; “Nursing of Children
and Young People”; “Health Promotion”, kokku 15 EAP.

Ruth Birnbaum, Il kursus, de dppekava, 20.-24.06.2022, Kaunas University of Applied
Sciences, pdimitud intensiivkurus (BIP) “Soft Skills in Rehabilitation”, 3 EAP.

Martin Leek, Il kursus, 6e Oppekava, 29.08.-06.11.2022, University of Gothenburg,
“Nursing care in complex care situations”; “Clinical Placement in Nursing”, kokku 15 EAP.

@

@
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OPPE- JA ARENDUSTEGEVUS

Oppeprotsessi juhtimine

Oppe- ja teadusstruktuuri kdrgeim otsustuskogu on pedagoogiline ndukogu (PN), mille
eesmark on tagada 6ppetdd kvaliteet ja dppekeskkonna vastavus dppekavade eesmarkide
taitmisele, arendada dppekavasid ning korraldada dppetddd erinevate dppekavade alusel. PN
koguneb (ks kord n&dalas, ndukogu protokollilised otsused on kattesaadavad kdrgkooli
siseveebis ja nadalakirjas. Uks kord kuus toimuvad PN ja rektoraadi likmete (ihised
kohtumised.

PN koosseisu kuuluvad: dppeprorektor Kersti Viitkar, dppekorralduse osakonna juhataja Ave
Kikas, flsioteraapia ja tervisekaitse osakonna juhataja Anna-Liisa Tamm, 6enduse ja
ammaemanduse osakonna juhataja Ireen Bruus, radiograafia ja bioanallitika osakonna
juhataja Zinaida Laanelaid (2022. a | poolaastal), kutsedppe osakonna juhataja Tiina Uusma
ning alates 01.09.2022, arendusjuht Kersti Sogel. PN koosolekud valmistab ette ja protokollib
oppeprorektori ndunik Kristin Kokkov.

KERSTI VIITKAR AVE KIKAS ANNA-LIISATAMM  KERSTI SOGEL

Oppeprorektor Oppekorralduse Flusioteraapia ja Arendusjuht
osakonna juhataja tervisekaitse osakonna
juhataja

———

IREEN BRUUS ZINAIDA LAANELAID TIINA UUSMA
Oenduse ja Radiograafia ja Kutsedppe
dmmaemanduse bioanaluitika osakonna osakonna
osakonna juhataja juhataja juhataja

Aruandeperioodil viidi sisse sisulisi taiendusi oppekorralduseeskirja, vastuvotueeskirja ja
Oppejoudude valimise korda. Olulisemad muudatused &ppekorralduseeskirjas tulenesid
peamiselt vajadusest tdpsustada andmekaitsega seonduvat. Vastuvétueeskirjas tapsustati
akadeemilise testiga seonduvat ning taiendati vastuvotutingimusi nii, et kdikidele kdrghariduse
Oppekavadele (v.a 6e ja flsioterapeudi 6pe) kandideerimisel toimuvad vestlused, samuti lisati
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vestluse ndue hooldustdétaja ja tegevusjuhendaja vastuvétutingimustesse. Oppejéudude
valimise korras muudeti varem salajane haaletus avalikuks haaletuseks, et 6ppejoudude
valimisportsess oleks labipaistvam, samuti vdimaldab muudatus edaspidi kasutada
oppejoéudude valimistel e-koosoleku vormi.

Oppetegevuses pddrati aruandeaastal enim téhelepanu dppurite tagasiside siisteemsemale
analiusimisele ja parendustegevuste kavandamisele ning elluviimisele ja laiendati
markimisvaarselt regionaalset 6pet.

Korgkooli arengukavast tulenevate éppearendustegevuste elluviimiseks on kolmel dppejéul
0,25 koormuse ulatuses tddaja sisse planeeritud vastava tegevuse eestvedamine ja
arendamine kérgkoolis:

@ Simulatsioondppe arendamine — Ave Korve-Noorkdiv;
@ Haridusasutustele tervishoiualase 6ppetod labiviimine — Kristiina-Maria Lorenz;
@ Oppepraktikal dppimise kvaliteedi edendamine — Anne Vahtramae.

Olulisemad tegevused dppekvaliteedi jarjepidevaks edendamiseks kdrgkoolis 2022. aastal:

@ Oppekavade sisehindamine (aastallevaade), mille eesmark on toetada &ppekava
kvaliteetset elluviimist ja jarjepidevat ning slsteemset arendamist vastavalt kdrgkooli
arengukavale, tegevuskavale, dppekava tddplaanile ning valdkonna arengusuundadele;

@ Oppekeskkonna arendamine praktiliste oskuste 6petamise toetamiseks (eeskétt
simulatsioondppega seotud inventari ja sisustuse osas);

@ Oppurite  rahulolukiisitluse  vormi  tdiendamine, tagasisidekisitluste  tulemuste
anallusimine dppekavade meeskondades ja pedagoogilises ndukogus, tagasisidestamine
Oppuritele ning parendustegevuste kavandamine ning elluviimine;

@ Tohus koostdd dppekavade ndukogudega dppekavade arendamisel ja praktikabaasidega
praktikakorralduse parendamisel;

@ Uuendati rakenduskoérgharidusdppesse sisseastumise vastuvotukriteeriumeid ja voeti
kasutusele Tartu Ulikooliga Ghine akadeemiline test, mis vdimaldab paremini hinnata
sisseastujate akadeemilist véimekust;

@ Alustati hindamisprotsessi ja hindamiskriteeriumite kaasajastamisega korgkooli Uleses
arendusmeeskonnas, tegevus jatkub 2023. aastal;

@ Alustati dppekavade (leselt Uldpadevuste kasitlemise arendusega koérgkooli Uleses
meeskonnas, tegevus jatkub 2023. aastal;

@ Oppepraktikal 6ppimise kvaliteedi parendamiseks uuendati praktikaraamatute sisu ja tehti
ettevalmistusi praktikabaaside enesehindamisprotsessi juurutamiseks, tegevus jatkub
2023. aastal;

@ Oppejdudude pedagoogikaalase kompetentsi tdstmine osakonnasiseste koolituste kaudu:

“Ettekande disain ja pdhimétted” (O, AM, FT, TK);

“Oppeaine arendus valjundipdhises dppekavas” (O ja AM);

“Ulidpilaste uurimistédde juhendamine” (O ja AM);

“MulaaZide valmistamise té6tuba” (O ja AM);

“Simulatsioondpe” (kbik dppekavad);

“‘DXA” (FT);

“Kiirguskaitse” (FT);

“LimeSurvey kasutamine” (FT).

CRCRCRCORCRORONC)
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Oppekavade-iileste arendusmeeskondade tegevused

TTHKKs tegutses 2022. aastal seitse korgkoolisisest arendusmeeskonda, sh I6ppes
akadeemilise eetika t66rihma tegevus ja alustasid ainekava uuendamise t66rihm ning
hindamisprotsessi arendamise t66riihm.

@

2021. aasta aprillis kutsuti kokku akadeemilise eetika t66rihm eesmargiga valja tdotada
TTHKK 8ppimise ja dpetamise hea tava. 2022. aastal valmis 6ppimise ja dpetamise hea
tava, mida tutvustati kérgkooli tddtajatele ning Oppuritele. Hea tava allkirjastatakse
2022/2023. dppeaasta kevadsemestri alguses. Tédrihma kuuluvad koikide osakondade
ja Ulidpilasesinduse esindajad. Téorihma juht oli kuni 30.06.2022 Marge Mahla, tema
tegevuse véttis Ule Gerli Usberg.

Oppepraktika arendamise tooriihm tegeles 2022. aastal dppepraktika valjundite ja
hindamiskriteeriumite sdnastuse korrigeerimisega, alustati t66d kdrgkoolipoolse juhendaja
abimaterjalide kokkupanemisega. Jatkati praktikabaaside poolsete juhendajate koolituste
labiviimist ja alustati praktikabaaside enesehindamise slsteemi juurutamise
ettevalmistamist. T66rihma juht on Anne Vahtramae.

Interprofessionaalse 6ppe (IPE) arendamise t6driihma tegevuse tulemusena on valminud
IPEd tutvustav (levaatematerjal ning IPE rakendamise soovitused. Oppekavad
kaardistavad IPE rakendamise véimalusi ja otstarbekust, alustatakse IPE pilootimisega (nt
Oe Oppekava dppepraktika raames). Todrihma juht on Anne Vahtramae;
Simulatsioondppe arendamise t66rihm (SIMAR) jatkas oppejoudude koolitamisega ja
simulatsioonide toetamisega. Simulatsioondppe kasutamine kodrgkoolis on iga-aastaselt
laienenud. Kui 2019. aastal toimus simulatsioone 78 tundi, 2020. aastal 210 tundi ja 2021.
aastal 262 tundi, siis 2022. aastal viidi simulatsioondppes labi 510 tundi. Edaspidi ei ole
kavas simulatsioondpet oluliselt laiendada, vaid fookuses on pedagoogiliste oskuste
laiendamine ja simulatisoonide kvaliteedi kindlustamine. Téorihma juht on Ave Korve-
Noorkdiv;

Slgissemestri alguses kogunes ainekava taiendamise t66rihm, mille tegevuse eesmark
on analltsida olemasolevat ainekava vormi ja sisu ning teha ettepanekud ainekava vormi
tdiendamiseks ning ainekava kattesaadavuse tagamiseks, arvestades sealjuures ka
tehniliste vbimalustega ja keskkondadega. Tédrihma kuuluvad dppekorralduse osakonna
ja 6ppekavade esindajad. T6oruhma juht on Eva Mengel;

Digidppe arendamise t66rihm tegeles 2022. aastal, peamiselt dppejoudude digipadevuse
uuringu tulemuste anallilsimisega ja uuringukeskkonna LimeSurvey tutvustamisega
kdrgkoolis. Samuti pdorati tdhelepanu e-kursuste kvaliteedi edendamisele ja 6ppejoéudude
toetamisele Moodle kasutamisel,

Hindamisprotsessi arendamise t66rihma tegevuse eesmark on Oppeainete
hindamisprotsessi ja -kriteeriumite arendamine koérgkoolis tervikuna. Alustati t66d
erialakirjandusega kaardistamaks parimad praktikad Ulekantavate padevuste 6ppe ja
hindamismeetodite kaardistamiseks ning mdistete selgitamiseks. Tdédriihma kuuluvad
Ooppekavade esindajad ja 6ppeprorektori ndunik. Téérihma juht on Margit Lenk-Adusoo.

Uued o6ppekavad ja muudatused 6ppekavades

Oppekavad, nende muudatused ja taiendused kinnitatakse 6ppekavade ndukogudes ning
enne kdrgkooli ndukogusse esitamist kiidab need heaks pedagoogiline ndukogu.

30.03.2022 kinnitas kdrgkooli ndukogu bioanallitiku dppekava muudatused, mis olid seotud
Oppeainete mahtude ja nimetuse muutusega. Teistesse dppekavadesse muudatusi sisse ei
viidud.
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Oppeprotsessi arendamine osakondades

Fusioteraapia ja tervisekaitse osakond

Sisulised muudatused 6ppekavades, dppemeetodite arendamine
Tervisekaitse spetsialisti Oppekaval tootati 2022. aasta alguses valja kaks mikrokraadi:

©@ Tootervishoid: kestvus 1-2 aastat, maht 22,5 EAP.
@ Toiduohutuse mikrokraad: kestvus 1 aasta, maht 8 EAP.

2022. aasta sugisel hinnati mikrokraadide pakkumise vdimalused Ule ning otsustati jaotada
tootervishoiu mikrokraad kolmeks eraldi mikrokraadiks vaiksemas mahus (5 EAP):

@ Fuusikalised ohutegurid tookeskkonnas (5 EAP);
@ Kemikaalid ohuteguritena ja toksikoloogia (5 EAP);
@ Fusioloogilised ohutegurid ja ergonoomia ning riskianaltts (5 EAP).

Kahe esimese mikrokraadi 6ppetdd toimub kevadsemestril, kuna need on 1. kursuse
kevadsemestri ained ning viimase 6ppetdd siugisemestril, kuna labitakse dppekava 2. kursuse
sugissemestri ained.

Vilistlaste kaasamine Gppetodsse oli osakonna tegevuskava kohaselt Uheks 2022. aasta
prioriteediks. Vilistlastega tehakse koostddd nii Oppepraktika juhendamisel, 16putddde
juhendamisel ja retsenseerimisel kui ka rakendusuuringutes.

Oppetd6 raames kaasati 6ppetdd labiviimisse kdrgkooli vilistlased:

@ Kaie Nellis (TU Kiliinikumi tdokeskkonnaspetsialist) dppeaines ,Sissejuhatus erialasse*
september 2022 (TK | kursus) mahus 1,5h. Teema: eriala karjaarivdimalused;

@ Jaanika Jelistratov (koolitaja ja mentor, Virtuaalse Tookeskkonnaspetsialisti VITS looja)
Oppeaines ,Sissejuhatus erialasse” september 2022 (TK | kursus) mahus 1,5h. Teema:
eriala karjaarivbimalused,;

@ Krista Parnapuu (inspektor, Terviseamet) 6ppeaines ,Teenuste ja tooteohutus® (TK Il
kursus), mahus 1h;

@ Irina Tamme (Fitlap OU) éppeaines , Toitumise alused®, mahus 1,5h.

Oppeprotsessi arendamisel oli fookuses simulatsioondppe rakendamine &ppetdds, mida
tervisekaitse spetsialisti 6ppekaval kasutati dppeaine ,Tarbekaupade ja teenuste ohutus®
raames. Osales 10 tudengit, kelle (lesandeks oli inspekteerida pedikilrisalongi.
Fisioterapeudi 6ppekaval kasutati simulatsioondpet tihes aines (neuroloogia) ning kaalutakse
edaspidi selle integreerimist veel mdningatesse ainetesse (valdkonnad: sisehaigused, skeleti-
lihassiisteemi fiisioteraapia). Oppurite tagasiside simulatsiooni tulemuslikkusele on véga
positiivne ja erinevate simulatsioonide korraldamine jatkub ka edaspidi.

Slgisel uuendati osakonnas dokumenti ,Fusioterapeudi ja tervisekaitse spetsialisti
Oppekavade LUlidpilaste 16putdd koostamise juhend, kaitsmise ja hindamise kord®. Lisati
tapsemad selgitused punktides, mis on tekitanud segadust nii udlidpilastes kui ka
retsensentides ning lisati juurde 16putdd projekti koostamise juhend. 27. martsil toimus
osakonna kaasprofessori ja vanemlektorite eestvedamisel koolitus 16putddde juhendajatele,
retsensentidele ja kaitsmiskomisjoni likmetele (osalejaid ca 20), et Uhtlustada juhendamise
tase, selgitada 16putd0 koostamise ja kaitsmisega seonduvat ning tapsustada osakonna
poolseid ndudmisi ja hindamiskriteeriumeid.

2022. aastal valmistati ette OSCE kasutamine I6pueksamil ning toimusid arutelud, kuidas
integreerida dppekava erinevatesse erialaainetesse dppija arengut toetavaid meetodeid, mis
aitaksid paremini eksamiks valmistuda.
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Oppepraktika

Fusioterapeudi &ppekaval on ©oOppuritele loodud kogu 0&ppeperioodiks (ks e-8ppe
praktikaraamat, juhendamise parendamise eesmargil kaasajastati dokumentatsioon
(hindamismaatriks) praktikabaasi poolsetele juhendajatele ja juhendajaid julgustatakse jarjest
enam kasutama Moodle keskkonda. Teise kursuse Oppepraktikatel vdeti 2022. aastal
tagasiside vormina kasutusele hindamismaatriks ja seda nii praktikabaasi kui ka koolipoolsete
juhendajate tagasiside jaoks.

Oppekavade néukogud

Mdlemal dppekaval toimus aktiivne koostdéd Oppekavade ndukogudega. Fusioterapeudi
Oppekava ndukogu koguneb kahel korral aastas. Kevadel, 19.05.2022, toimus arutelu, milline
vOiks valja ndha kaasaegne Oppekava ja mida tuleks silmas pidada edasistes Gppekava
arendustes 2023. aastal. Talvine kohtumine on sel korral planeeritud uue aasta algusesse
(04.01.2023), et anda Ulevaade 2022. aasta tegevustest ja planeerida Oppekava
uuendamisprotsessi 2023. aastal.

Tervisekaitse spetsialisti O0ppekava kevadisel ndukogu koosolekul (12.05.2022) oli
paevakorras Ulidpilaste valjalangevus ja Oppekava atraktiivsus. Toimus aktiivne arutelu
Oppekava nimetuse osas ja pakuti ka alternatiive (nt tervishoiu spetsialisti 6ppekava;
tootervishoiu spetsialisti dppekava), kuid éppekava ndukogu likmete arvamusel on hetkel
kasutusel olev nimetus siiski kdige korrektsem. Oppekava edasise arenduse valguses soovitati
varasemast enam tahelepanu pddrata Todinspektsiooni ametkonna tegevustele. Talvisel
koosolekul (05.01.2023) on paevakorras Oppekava aastaaruande tutvustus ja jatkuvad
Oppekava arendamisega ja muutmisega seotud arutelud.

Kutseoppe osakond

Sisulised muudatused 6ppekavades, 6ppemeetodite arendamine
Kutsedppe osakonnas toimusid 2022. aastal mitmed olulised arengud:

®@ 2022. aasta sugisel avati uus dppekava: Podoloog (viienda taseme kutsedppe esmadpe).
Oppekava kinnitati 29.09.2021 kérgkooli ndukogu otsusega nr 1 ning on registreeritud
EHISes 09.03.2022. Oppekava on vélja tdétatud koostdds MTUga Eesti Jalaspetsialistide
Selts, eksperthinnangud 6ppekavale andnud Eesti Diabeediliit, Eesti Odede Liit,
Reumatoloogia Tervisespetsialistide Selts, Tartu Linnavalitsuse Sotsiaal- ja
tervishoiuosakond ning erinevad haiglad. Oppekava on tasuline, dpinguid alustas 16
oOpilast.

@ Suurendati vastuvétuarve kutsedppesse ja avati tdiendavad dppegrupid koostdds Narva
Haiglaga (tegevusjuhendaja ja hooldustddtaja dppekavad) ning lapsehoidja dppekava
koostdds Rakvere linnaga.

Regionaalse Oppega seoses analllsiti erinevate suhtlemisega seotud teemade (nt
"Suhtlemise alused", ,Suhtlemine ja meeskonnat6d korraldus® ja "Kriisipsuhholoogia")
kasitlemist, mis COVID-19 pandeemia olukorras toimus e-6ppena. Oppijate paremaks
toetamiseks ja suhtlemisoskuse paremaks arendamiseks viidi need teemad taas
kontaktdppesse. Oppetdds on jaanud siiski kasutusele ka kaugdppe véimalused Zoom'i ja
Teams’i vahendusel ning vajadusel hibriidope. Seoses dppe avamisega Narvas sai just Narva
grupi jaoks tehtud dppeainete hindamine voimalikult arusaadavaks, pigem rohkem suulist
arutelu ja suulist arvestust, kui kirjalikke toid ainetes, kus see voimalik on. Uuendati ja taiendati
ainekavasid, Ulesandeid jm dppematerjale.

Oppetod kutsedppe dppekavadel toimub sessioondppena, mis nduab pikaajalist planeerimist,
kuna erinevate 6ppekavade dppetsiiklid on planeeritud hajutatult ruumipuuduse valtimiseks.
Oppetbés leidsid rakendamist aktiivoppe meetodid: kuldvillak, visioonitahvel, filmimine ja
videotddtlus, teemade visualiseerimine (vajaduspdhine ldhenemine seoses eesti keele kasina
oskusega), erinevad grupitéé meetodid.
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Hooldustt6taja Oppekaval alustati ergonoomika ja hooldustoimingute integreeritud Gppe
arendamisega. Sellel eesmargil korraldati augustis ergonoomika koolitus dpetajatele ning viidi
labi hooldustoimingute ja ergonoomika integreeritud hindamine kdoigile hooldustodtaja
Oppekava éppegruppidele.

Oppepraktika

Lahtuvalt praktikabaasi poolsete juhendajate poolt saadud tagasisidest tdiendati ja parandati
lapsehoidja dppekava praktikajuhendaja tagasiside ning 6pilase eneseanallilsi vormi, voeti
kasutusele uuendatud kutseeksami situatsioonulesanded.

Oppekavade néukogud

Toimus aktiivne koostdo tddandjate esindajatega ning dppekava ndukogudes. Erakorralise
meditsiini tehniku Oppekavandukogu kohtumisel jaanuaris oli peamiseks aruteluteemaks
kutseeksami kaasajastamine. Kuna erakorralise meditsiini tehnikutele kutse andmiseks ei ole
toodmaailma kutseandjat, koordineerib sellel erialal kutse andmist SA Kutsekoda ja kutse
andmise 0Oigus Oppe |6petamisel on antud tervishoiu kérgkoolidele, siis oleme aktiivselt
kaasatud kutseeksami sisu ja hindamiskriteeriumide kaasajastamisse Kutsekoja
eestvedamisel. Oppekavandukogu liikmete toetusel tegeleti 2022. a kutseeksami sisulise
uuendamisega lahtuvalt muutunud ravi- ja kasitlusjuhenditest ning tdé6andja vajadustest.
Vastavad muudatused on Kutsekoja poolt heaks kiidetud. 2023. aastal soovime kaasata
oppekavandukogu liikmed kutsestandardi uuendamise ja 6ppe arendamise protsessi.

Hooldustbotaja dppekavandukogus algatati hooldustddtaja tase 4 jatkudppe Oppekava 60
EKAP valjatootamiseks Opilastele, kellel on olemas vahemalt hooldustodtaja tase 3
kutsetunnistus. Oppekava véljatdétamisega 2022. aastal ei alustatud, kuna nendeks
tegevusteks planeeritud ressurss kulus dppe ettevalmistamisele ja avamisele Narvas.

Lapsehoidja dppekava ndukogu tegutses aktiivselt 2022. aasta jaanuarist martsini ja tegeles
kutseeksami situatsioonulesannete uuendamisega.

Massdori dppekava ndukogu kogunes 2022. aastal kolmel korral. Noukogu tegi ettepaneku
Eesti Massooride Liidule kutseeksami uuendamiseks. Alustati ka kutseeksami
situatsioonllesannete uuendamisega, lepiti kokku koigi situatsioonulesannete teemad, alustati
situatsioonide kirjelduste kirjapanekuga.

Oenduse ja ammaemanduse osakond

Sisulised muudatused dppekavades, dppemeetodite arendamine

2022. aastal panustati dppekavadel dppeainete anallusile, viidi sisse mitmeid muudatusi
Oppeainete sisus ja hindamistes ning tegeleti dppekavade sidususe analllsi ja arendamisega.
Samuti avati esmakordselt 6e pdhidppe kursus regionaalse dppena Viljandis. Opet alustas 26
Ulidpilast, dpe on korraldatud sessioondppena ja see toimub Viljandi haiglas.

2022. aasta sugisel korraldati mitmete dppeainete seminare taas koolimajas koha peal. Paaril
eelneval aastal toimusid eranditult kéik seminarid ja loengud COVID-19 pandeemia t6ttu
kaugdppes. Oppejdud kui Gppetdd eksperdid aga kogesid, et distantséppes on (lidpilaste
aktiivne osalemine seminaris sageli probleemne ja seepéarast on raskendatud véi takistatud
opivaljundite saavutamine. Samuti on selgunud 2021. ja 2022. aasta koérgkooli
rahuolukUsitluses, et ka Ulidpilased soovivad senisest rohkem kontaktdppe tunde flisilises
keskkonnas, sest see toetab nende dppes osalemist dpivaljundite saavutamist veebidppest
oluliselt rohkem. Kontaktseminaris, fuusilises keskkonnas, osalevad ulidpilased 6ppetdds
markimisvaarselt aktiivsemalt, sotsiaalse kontakti saavutamine on hdlpsam ning seeldbi
saavutavad Ulidpilased ka &pivaljundid vajalikul tasemel. Uhes fulsilises ruumis éppimine
aitab kaasa korgkooli kogukonna tekkimisele ja suhete arenemisele ning seelabi mdjutab
positiivselt Glidpilaste vaimset tervist. Tunni asukoha Ule otsustab aine vastutav dppejdud koos
aine dppejoudude meeskonnaga, lahtudes Oppeaine eriparadest ja Ulidpilaste vajadusest.
Praktiline 6pe toimub jatkuvalt kérgkooli hoones.
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2022. aastal koostati ning kinnitati 6e pohidppe dppekava ainekavade ratsionaalsuse anallsi
plaan. Alustati analllsi esimese alaeesmargi — dppeainete Opivaljundite ja dppeainetes
kasitletavate teemade kaardistamine - taitmist. Analuusi alaeesmargid on:

@ kaardistada d6ppeainete dpivaljundid ja 6ppeainetes kasitletavad teemad,;

@ kaardistada dppeainetes rakendatavad dppe- ja hindamismeetodid;

@ anallUsida dppeaine dpivaljundite hindamismeetodite ja -kriteeriumite omavahelist
kooskdla.

2022. aastal rakendusid esimest korda 2020. aastal kinnitatud dppekava Il kursuse 6ppeained
“Teadustod alused ja uurimistodé metoodika” (4 EAPd varasema 2 EAP asemel) ning
“Uurimistdd kavand” (3 EAPd varasema 5 EAP asemel). Ajakohastati dppeainete teemade
jaotust, dppevorme ja mahtu, et Ulidpilastel oleks senisest paremad véimalused omandada
pdhjalikud teadmised uurimistdd pdhialustest ning teaduslikest uurimismeetoditest. See
omakorda peaks (Ulidpilasi paremini ette valmistama uurimist6d kavandi ja 16putdd
koostamiseks. Muudeti 16putd6 kavandi kinnitamise korda, kus varasemalt kehtinud kavandi
retsenseerimine ja kinnitamine retsensendi poolt asendus kavandi tagasisidestamise ja
kinnitamisega riilhma 6ppejéu poolt. Oppemeetoditena lisandus kavandite vastastikune
tagasisidestamine &ppijate poolt ning kavandite esitamise jargne suuline rathmaarutelu.

Ammaemanda dppekaval taiendati dppeainete ja moodulite hindamist. Naiteks muudeti IV
kursuse “Esmatasandi 6endus ja ammaemandus” aine hindamise toimumise aega ning
edaspidi I16peb aine kirjaliku eksamiga vahetult parast 6ppeaine labimist. Eksami aluseks on
etteantud indiviidil pdhinev juhtumianalliis. Varem esitati kirjalik “Esmatasandi 6éendus ja
ammaemandus” Oppeaine eksamitéd jargmisel semestril peale “Esmatasandi tervishoiu
Oppepraktika” Oppeainet ning Ulidpilane valis ise juhtumi praktikakeskkonnast. Muutuse
vajaduse tingis asjaolu, et aine teooria osa hindamine toimuks tulemuslikult sama semestri
[6pul, mil Oppeaine Oppekava jargi |6ppeb. Lisaks vahendab muudatus “Esmatasandi
tervishoiu praktika® iseseisva t66 mahtu, eesmargiga korrigeerida Oppepraktikale ja
eksamitdole kuluva aja mahtu.

IV kursuse “Emadushooldus II” mooduleksami &ppeaines parandati ulidpilase toetamist
eksamiks Oppimisel tulenevalt Glidpilaste tagasisidest. 2022. aastast alates antakse
ulidpilastele enne eksamit teada eksami suulise osa eksamipiletite teemad. Uhtlasi on
Ulidpilastele nahtav ka eksami kirjaliku osa kisimustepank. Piletite teemad ja kiisimustepank
avalikustatakse, et Ulidpilased saaksid dppida eesmargiparaselt ja et neil oleks voimalik
mdista, mida nendelt oodatakse. See abindu vahendab Ulidpilaste eksamihirmu, kergendab
6ppimise protsessi, annab enesekindlust ning dppimine on senisest tulemuslikum.

Ammaemanda 6ppes laiendati simulatsioonide kasutamist ja asendati | kursuse moodulaine
“Terve inimene” alateemas “Seksuaalkasvatus ja pereplaneerimine” juhtumianalilside
seminar  simulatsioondppega, milles [Ulidpilased saavad tdhusamalt kinnitada
seksuaalkasvatuse- ja pereplaneerimise (kontratseptsioonindustamise) teemadel O6pitud
teoreetilisi teadmisi ja ndustamise baasoskuseid. Samas saavad Ulidpilased vaartusliku
praktilise ndustamiskogemuse turvalises dpikeskkonnas enne esimesele paris praktikale
suundumist, kus nad omandatud ndustamisoskuseid kohe edasi rakendada saavad.

Samuti asendati | kursuse Oppeaines “Normaalne rasedus” juhtumilahendustel p&hinevad
auditoorsed seminarid néustamise simulatsioonidega, kus ulidpilasel on véimalus omandada
praktiline ndustamiskogemus esmalt koos kursusekaaslasega ja seejarel individuaalselt.
Oppemeetod annab véimaluse mdista paremini ndustamise olulisust, tegevuste jarjekorda ja
ajalist piirangut. Oppekavale 2022. aastal ostetud “Leopoldi vétete” mulaaz aitab 6ppida
kaelisi oskusi senisest efektiivsemalt.

Oppejéudude tagasisidest lahtuvalt planeeritakse alates 2022. aasta sigisest koik
simulatsioondppe tunnid (kokku 6 tundi) Uhele paevale, et vahendada Ulidpilaste simulatsiooni
sisseelamise aega ja tagada Oppemeetodi jarjepidevus. See toetab ja hdlbustab
simulatsioonimeetodiga omandatavate teadmiste, oskuste ja hoiakute saavutamist. Enne
2022. aasta sugist oli simulatsioondpe jagatud erinevate paevade vahel kaheks 3-tunniseks
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tslikliks. See aga katkestas dppimise jarjepidevuse ja Ulidpilased pidid teemasse sisse elama
kaks korda.

Oppeaines “Erialane suhtlemine vdoérkeeles (vene voi eesti keel)* lisati vene keele kui
voorkeele dppesse senisele kirjalikule arvestusele juurde suuline arvestus dialoogi meetodil.
Vene keele dppimise Uks valjund on venekeelsete patsientidega suhtlemise oskus, seeparast
hinnatakse suhtlemist 2022. aasta sugisest alates I&bi suulise dialoogi. Eesti keele kui
vodrkeele dppes on rdhk pigem grammatikal, et toetada vene v6i muu emakeelega Ulidpilaste
kirjalikku valjendusoskust, mis on vajalik rohketes kirjalikes td6des kdrgkoolis ja hiliem ka
tooelus. Seeparast on suurem réhk ka grammatika hindamisel ning suulist hindamist eesti
keele 6ppimisel ei rakendata.

Oppeainetes “Vananemine ja eaka tervis” ning “Geriaatriline 6endusabi” tdiendati ainekavades
iseseisevate td0de koostamise kriteeriume. Parandati kriteeriumite, &ppe- ja
hindamismeetodite ning dpivaljundite omavahelist sidusust, et toetada ulidpilasi senisest enam
opivaljundite saavutamisel. “Geriaatriline 6endusabi praktika” aines asendati praktikal
rakendatav patsiendi seisundi hindamise interRAI hindamismoodik Ulidpilase enda valitud ja
pdhjendatud moddikuga. Alates 2022. aastast tuleb 6e pohidppe dppekavas “Geriaatriline
o6endusabi praktika” seisundi hindamise raportis tuua valja hinnatava patsiendi geriaatrilised
sutindroomid, et integreerida teoreetilises dppes saadud teadmisi praktikasse. Geriaatrilise
kodu dppeklassi soetati juurde dppevahendeid geriaatrilise patsiendi dendusabi dppimiseks.
Loodi kolm uut dppefilmi: “Dementsuse kerge vorm”, “Dementsuse mdddukas vorm” ja
“‘Dementsuse raske vorm”.

Vaga populaarne on valikaine ,Immuniseerimine”, mille [abimine annab korgkooli I6petades
Oele v6i ammaemandale diguse immuniseerimisi [&bi viia. Immuniseerimise valikainesse viidi
sisse kohustuslikud enesekontrollitestid kolme kontaktloengu teemadel: immuniseerimise
mdiste, liigid ja immuunsuse kujunemise mehhanismid elukaarel; vaktsiinide liigid ja
koostisosad; Eestis kattesaadavad COVID-19 vaktsiinid. Kohustuslike enesekontrollitestide
tegemine ka loengute teemade kohta hélbustab loenguteemade omandamist ja seelabi kogu
Oppeaine dpivaljundite saavutamist. Enesekontrollitestide sooritamine (100% 6igeid vastuseid,
kuid lubatud on testi teha piiramatu arv kordi) on eelduseks valikaine I16putesti sooritamiseks.

Oppepraktika

2022. aasta kevadsemestril anallitsisid Oppepraktikate vastutavad dppejoud Marit Kiljako
juhtimisel 6e pohidppe praktikaraamatu sisu vastavust dppekavale. Anallusi tulemusena
uuendati ja vdeti 2022. aasta kevadel kasutusele uuendatud dppepraktikaraamat. Raamatus
uuendati Ulidpilase enesehindamise ja praktikabaasi juhendaja hinnangu osa Ulidpilase
praktika sooritusele. Varasema, ainult avatud kirjeldusega enesehindamise ja juhendaja
hinnangu asemel on struktureeritud kusimustik, mille eesmark on Ulidpilast ja juhendajat
abistavalt suunata hinnatavate aspektide juurde, et toetada tudengi arengut labi motestatud
enesereflektsiooni. Hindamise avatud kirjelduse vdimalus jaeti raamatusse alles. Veel
taiendati 6ppepraktikaraamatus éendustegevuste nimekirja, lahtudes Eesti Odede Liidu 2018.
aastal kinnitatud 0e baaspadevustest. Parandati ka praktikadppeainete nimetusi,
kooskdlastades need 2020. aastal kinnitatud dppekavaga. Lisaks vaadati tle praktikatundide
arv, praktikaseminaride ja iseseisva t66 tundide arv ning kooskdlastati arvud praktikate EAP-
dega.

2022. aastal uuendati “Peredenduse dppepraktika” ainekava sisu, sest 2023. aastal teevad llI
kursuse Ulidpilased esimest korda peredenduse oppepraktikat 10 EAP asemel 13 EAP-d
(2020. a kinnitatud ©Oppekava). Peamine sisu uuendus hdlmab emadushoolduse
praktiseerimist peredenduse praktikal. Varasemalt praktiseeriti emadushooldust eraldi
Oppeaines “Emadushoolduse praktika”.

2022. aastal kaardistati ammemanda Oppekava praeguse Oppepraktika dokumentatsiooni
kitsaskohad, et alustada 2023. aastal dokumentatsiooni uuendamist — korrastamist ja sisu
kooskdlastamist 6ppekavaga.
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Oppekava ndukogu

Oe pdhidppe dppekava ndukogu on (ihine &mmaemanda ja terviseteaduse dppekavade
ndukoguga. 2022. aastal toimus Uks néukogu koosolek 27.10.2022. Kohtumisel anti ndukogu
likmetele Ulevaade 2022/2023. dppeaasta dppekorraldusest ja Ulidpilaste vastuvotust 2022.
aasta suvel; kdrgkooli kdérghariduse Oppekavade Uldpadevuste valdkondade ja nende
tasemete kokkuleppimise projektist; 6e pdhidppe ainekavade ratsionaalsuse anallilsist; e
Oppekava uuendatud Oppepraktika paevikust; terviseteaduse magistribppe Oppekava
uuendamisest ja Oppekava kinnitamise tahtaegadest 2022/2023. dppeaastal.

Terviseteaduse magistriope

Sisulised muudatused 6ppekavades, 6ppemeetodite arendamine

2022. aastal alustati terviseteaduse magistribppe Oppekava arendamisega ja Oppekava
uuendamisega lahtudes Eesti Odede Liidu maéaratud baaspadevustest. Tervisedenduse
erialaaines ,Perekonna elukvaliteet, eluviisi ja tervisendustamine® taiustati nbustamise teemas
senist simulatsioondppe meetodit, kus standardiseeritud patsiendina kasutati kahte naitlejat
(varem kasutati patsiendina koérgkooli téd6tajat). Muudatus véimaldab &ppijal simuleeritud
keskkonnas kogeda erineva karakteriga patsiente (nt erinev valmisoleku tase tervisekaitumise
muutmiseks, raskus koguda tervikliku anamneesi, vastuvotutegevuste aja piirides hoidmise
oskus jutuka patsiendi puhul). Kahe etteantud stsenaariumi (keeruka haigusjuhuga patsient ja
tervisedenduslikku ndustamist vajav patsient) péhjal etendasid naitlejad kokku kuus erineva
karakteri ja kaebustega patsienti, kes kdik esitasid Ulidpilastele piisavalt raske valjakutse
patsiendikeskse sekkumise edukaks planeerimiseks.

Vaimse tervise erialaaines “PsuUhhiaatria”, arendati patsiendi seisundi hindamise dppe- ja
hindamismetoodikat, et efektiivsemalt toetada seisundi hindamise padevuse omandamist.
Muudatuste vajadus tulenes Oppurite suulisest tagasisidest ning Oppeaine [6pus
juhtumianallUsi meetodil tehtud eksamitédde taseme anallitsist.

®@ Teemal ,Psuihilise seisundi hindamine® lisati 4 h seminare koos ettevalmistava
iseseisva t0oga, mille raames hindavad &ppurid Kliinilisest keskkonnast valitud
patsiendi psudhilist seisundit.

Teemal ,Vanemlus, vanemlik enesetdhusus ja selle hindamine® lisati 2h loengut ja 4h
seminare koos ettevalmistava iseseisva t66ga, mille raames hindavad 6ppurid kliinilisest
keskkonnast valitud taiskasvanute vanemlikke oskusi.

Radiograafia ja bioanaluiitika osakond

Sisulised muudatused dppekavades, dppemeetodite arendamine

Radiograafia ja bioanallltika osakonna pikaaegne juht Zinaida Laanelaid pensioneerus 2022.
aasta juulis ja osakonna juhtimine jagunes kolme dppejou vahel vastavalt ppekavadele. 2022.
aasta sulgisel alustati regionaalse Oppe labivimisega koostdds kahe Tallinna haiglaga
radioloogiatehniku dppekaval ning Ida-Viru Keskhaiglaga bioanaliitiku éppekaval. Lisaks
regionaalsetele 6ppegruppidele alustasid esmakursuslased opet ka Tartus. Seega keskenduti
2022. aastal peamisel regionaalse dppe ettevalmistamisele ja avamisele ning sellega seotud
Oppetdd korraldusele.

2022. aastal kinnitati uus bioanalluutiku dppekava versioon, milles vahendati 1. kursusel
kohustusliku 6ppeaine “Kutsealane inglise keel” mahtu 3,5 EAP—3,0 EAP. Tulevikus on kavas
lisada valikainena inglise keel 2. ja 3. kursusel, et rohkem keeledpet vajavad 6ppurid saaksid
oma inglise keele oskust parandada. Sellisel moel on Ulidpilaste dppimine toetatud pikka aega
ja samaaegselt keelt kasutades erialaainetes ning ootame keeleoskuse tulemuslikumat
omandamist. Vabanenud 0,5 EAP arvelt suurendati valikainete mahtu. Lisaks moodustati 1.
kursusel dppeainest “Anatoomia-fiisioloogia” 5,0 EAP kaks dppeainet “Anatoomia-flsioloogia
I” 3,0 EAP ja “Anatoomia-fUsioloogia II” 2,0 EAP, et Uhtlustada dppemahtu semestrites.
Vahendati ka dppeaine “Laboritd6d alused” mahtu 7,5 EAP—7,0 EAP &ppeaine arusaadavuse,
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kompaktuse ja korduste vahendamiseks tulenevalt Ulidpilaste ja 6ppejoudude tagasisidest.
Vabanenud 0,5 EAP-d liideti 6ppeainele “Oenduse alused, veenivere votmine”.

Radiograafia magistridppes toimub valdav osa teooriadppest veebis ja 2022. aastal p&orati
tahelepanu veebipbhise dppe arendamisele (loengute, seminaride pidamise kvaliteet, Moodle
keskkonna tdhustamine ja materjalide kattesaadavus).

Bioanaluitiku dppekaval muudeti 16putddde koostamise juhendit kaasaegsemaks ja paremini
mdistetavaks. Radiograafia magistridppe esimesed I6petajad kaitsesid magistritédd jaanuaris
ning mais 2022. aastal. Uueks dppeaastaks viidi sisse muudatus kaitsmisele ette nahtud aja
osas, andmaks retsensentidele ja tudengitele rohkem vdimalusi diskuteerimiseks. Samuti on
eelkaitsmisprotsessi kaasatud retsensendid, andmaks tudengitele konstruktiivset tagasisidet,
tehes parendusettepanekuid ning arendades diskussiooni.

Oppekavade néukogud

Bioanaluitiku 6ppekava ndukogu kohtus Ghel korral, et arutada mikrokraadidega seonduvat ja
regionaalse dppe vajadusi. Radioloogiatehniku éppekava néukogu ei kogunenud.

Koostoo kutsealaiihingutega ja koostoopartneritega

Fiisioteraapia ja tervisekaitse osakond

@ Anna-Liisa Tamm osales Teadus- ja arendustegevuse, innovatsiooni ja ettevétiuse (TAIE)
fookusvaldkonna ,Tervisetehnoloogiate ja -teenuste” teekaardi (2021-2035) aruteludel,
mille kaigus selgitati fookusvaldkonnad ja koostati teekaart, mis maaratleb teadus- ja
arendustegevuse, innovatsiooni ning ettevdtluse arendamise sihid tegevussuunad.

@ Anna-Liisa Tamm osales 4.10.2022 Riigikantselei poolt korraldatud tervisedendamise ja

terviseandmete ideekiirendis. Otsiti lahendusi, kuidas hoida inimesi vdimalikult pikalt

tervete, tegusate ja arukatena, pidades silmas, et Eesti inimeste tervena elatud eluiga pole
viimase kiimne aastaga oluliselt pikenenud.

Ivi Vaher ja Anna-Liisa Tamm kaasaiti riiklike toitumissoovituste uuendamise t66rahma.

Eva Mengel osaleb revisjonikomisjoni likmena Eesti Fisioterapeutide Liidu juhatuse poolt

kokku kutsutud koosolekutel, kus arutatakse eriala arenguga seotud teemasid.

@ Eva Mengel on koos kahe koolituspartneriga viinud labi kolm koolitust ,Rahvusvahelise
funktsioneerimisvdime klassifikatsiooni kasutamine taastusravi ja
rehabilitatsioonivaldkonnas®. (Koolitustsukkel 3 EAP; 1. koolitus 18.-19.08.2022 ja
18.11.2022; 2. koolitus 23.—24.08.2022 ja 24.11.2022; 3. koolitus 25.-26.08.2022 ja
25.11.2022). Koolitus toimub koostdds Sotsiaalkindlustusameti ja Tartu Tervishoiu
Kdrgkooliga.

@ Eva Mengel oli kaasatud ENPHE konverentsiga seotult té6rihma juhtimisse teemal
,=Environmental Physiotherapy“ (juht Filip Maric). Konverents toimus 15.-17.09.22
Portugalis. Koostdd jatkub, kuna antud temaatikaga on eesmargiks jouda ka vajalike
Oppekava arendusteni.

@ Oppepraktika korralduse ja koostdé paremaks sujumiseks (sh Moodle keskkonna
kasutamine) ja juhendamise kvaliteedi (sh tagasiside andmine, hindamismaatriksi
kasutamine) tostmiseks korraldati kdrgkoolis 28.11.2022 tervisekaitse spetsialisti
Oppekava dppepraktika juhendajate koostdd ja arutelu paev. Kdrgkoolis kohapeal osales
15 ja Zoom’i vahendusel liitus 14 praktikajuhendajat (nt Terviseamet, Transpordiamet, AS
A. Le Cog, AS Kroonpress). Arutleti dppepraktika mahtude piisavuse Ule, ootustest
oppepraktikate koolipoolsetele juhendajatele ja kdrgkoolile tervikuna, Moodle keskkonna
plusside ja miinuste Ule ning kisiti tagasisidet uuele hindamismaatriksile.

@ Aasta I6pus osales Kristi Vahur koos &ppeprorektoriga kokkusaamisel Terviseameti
esindajatega, kus teemaks oli Oppepraktikatega seonduv. Kasitleti ka Oppekava
puudujadke ja vajalikke arengusuundi, millega kindlasti voimalusel arvestatakse dppekava
arendamise protsessis.

®9®
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Kutsedppe osakond

@

Traditsiooniliselt osalesid kevadsemestril  erakorralise meditsiini tehnika &pilased
kevadsemestril koos Paastekolledzi ja Politsei- ja Piirivalve kolledzi kadettidega
Sisekaitseakadeemia iihisel 6ppusel. Oppuse eesmérk on anda sisejulgeoleku valdkonna
Oppuritele Ulevaade ressursimahukate sindmuste lahendamise tervikpildist ning harjutada
uhtsetel alustel ressursside juhtimist nii taktikalisel kui ka strateegilisel tasandil. COVID-19
olukorras toimus dppus pdhiosas virtuaalsimulatsioonina.

2022. aasta novembris toimus Kutsemeisterlikkuse vdistluse ,Noor Meister 2022" raames
esmakordselt ka hooldustddtajate vdistlus, kus mitmel eelneval aastal pole olnud vdimalik
osaleda vodistlejate vanuse ulempiiri tottu. Sellel voistlusel esindasid koérgkooli
hooldustto6taja dppekava dpilased Brita Maasik ja Laura Liivapuu.

Koosttos Kutsekoja ning Eesti Sotsiaaltéd Assotsiatsiooniga kaasajastati lapsehoidja tase
5 esma- ning tase 5 jatkudppekavade kutseeksami situatsioonid ning arutati 1abi
kutseeksami vastuvétmise vormilised vdimalused veebipbhise ja kontakthindamise
rakendamiseks.

Koosttds e-lapsehoiuteenust pakkuva MTU Kideoga osalesid lapsehoidjad e-lapsehoiu
teenuse pakkumisel dppeaine “Teenus kogukonnale” raames.

Koostdos Tallinna Tervishoiu Korgkooli, Haapsalu Kutsehariduskeskuse, Valgamaa
Kutsebppeasutuse ja Kuressaare Ametikooliga valmistati ette esimese lapsehoidjate
kutsevoistluse. Voistlus toimus 19.05.2022 Tallinna Tervishoiu Kérgkoolis, osa votsid
sellest TTHKK LHJ21 6ppekava &pilased Anne Mugu ja Anu Kaljuraag.

Oenduse ja ammaemanduse osakond

Oe, ammaemanda ja terviseteaduse magistridppe dppekavade dppejéud osalevad kutseala ja
Oppekavade arendamise eesmargil jatkuvalt mitmes koostéérihmas.

@

3N: (NANDA NIC NOC) téériihm. Eesti Odede Liit. Liikkmed on Ireen Bruus, Margit Lenk-
Adusoo, Marit Kiljako. 2022. aastal sai téorihm MTU Eesti Oenduskvaliteedi
Arenduskeskuse kaudu rahastuse Eesti Haigekassalt (Terviseslsteemi arendusprojektide
toetamise meede) dendustulemuste ja -sekkumiste klassifikaatorite kirjastamiseks
(télkimine ja trikkimine). Kirjastamise td6rihmas on Margit Lenk-Adusoo ja Ireen Bruus.
3N-i toérihma eesmark on juhtida 3N-i terviksisteemi rakendamist Eestis, et parandada
6endusteenuse kvaliteeti.

Dementsuse Kompetentsikeskus (DKK): Merle Varik on ekspertkogu liige ning osales
nduandva eksperdina DKK tegevussuundade valjatéotamisel.

Eesti Perinatoloogia Seltsi (EPS): Kathlin Vahtel on juhatuse liige, taidab sekretari
kohustusi. EPSi eesmark on Gihendada lastearste, glinekolooge, @ammaemandaid ja teiste
erialade esindajad, kes puutuvad kokku rasedatega, sunnitajatega ning lastega. 2022.
aastal kooskdlastati vastslndinu hipoglikeemia, elustamise ja hiperbilirubineemia
juhendit.

European Association of Preventive Cardiology (EAPC: Sirje Sammul on Uhingu liige.
Osalemine selles koérgetasemelises rahvusvahelises Uhingus (aastakonverents,
veebiseminarid) on vajalik tervisedenduse erialal 6ppet6d arendamiseks tervisedenduse
teemal (kardiovaskulaarhaiguste riskifaktorite ennetus: inimese elustiili méjutamine ja
kliimamuutustest tingitud negatiivsed méjude vahendamine ja patsientide véimestamise
suurendamine). Uhingu aruteludest saadud infot on rakendatud ennekdéike magistriéppe
erialaainetes ,Perekonna elukvaliteet, elustiili ja tervisendustamine® ja ,Keskkonnast
tulenevad terviseriskid ja kogukonnatoo® indiviidi- ja kogukonnapdhise tervisedendusliku
teema arendamisel.
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EAU kutsestandardi tédriihm: Tiivi Haide on Tartu Tervishoiu Kérgkooli esindaja. 2022.
aastal alustas toorihm praegu kehtiva kutsestandardi lGle vaatamist ja uuendamist, kuna
11.04.2023 16ppeb selle kehtivus. Kutsestandardi uuendamisel lahtutakse ICM’ist (The
International Confederation of Midwives) ja EMA’st (The European Midwives Assaociation).
lImselt taotleb t66ruhm praeguse kutsestandardi kehtivuse pikendamist Uhe aasta vorra,
et oleks vdimalik teha pdhjalikumaid muudatusi.

International Family Nursing Association (IFNA): Sirje Sammul on Uhingu liige ja
peredenduse hariduskomitee liige. Hariduskomitee koguneb neli korda aastas (sh 2022.
a) veebi vahendusel. Uhingu liikmed lile maailma — valdavas enamuses dppejéud-pereded
- kohtuvad, et jagada infot ja kogemusi 6petamise praktika kohta erinevates riikides. Sirje
Sammul on 2022. aasta kohtumistelt saanud teadmisi simulatsioondppe korraldamisest
ning pere- ja kogukonnakesksest dendusabist (perekonna hindamine ja intervjueerimine
pere vajaduste valja selgitamiseks). IFNA kohtumistel osalemine, kogemuste jagamine ja
teadmiste saamine on vajalik peredenduse/tervisedbenduse Oppetdid ja eriala
arendamiseks.

MTU  Eesti  Oenduskvaliteedi  Arenduskeskus. Oenduse  arendusndukoda.
Sotsiaalministeerium. Liikmed on Ireen Bruus, Margit Lenk-Adusoo. Arenduskeskus loodi
Sotsiaalministeeriumis Eesti Odede Liidu juhtimisel. Selle eesmérk on toetada inimese
tervist ja toimetulekut 1&bi 6enduse ja @mmaemanduse arendamise Eestis. 2022. aastal
osalesid Ireen Bruus ja Margit Lenk-Adusoo Oenduse ja ammaemanduse
arendustegevuste koosolekutel. Koosolekutel arutati rakendusplaani ettenahtud tegevuste
olukorda. Labi arenduskeskuse alustasid 2022. aasta tegevust kaks téérihma: 3N ja
d6endus- ja ammaemandusterminoloogia komisjon.

Nuudisajastatud (2020/2021) ravijuhendi “Generaliseerunud arevushaire ja paanikahaire
(agorofoobiaga voOi ilma) kasitlus perearstiabis”. RJ-F/2.1-2014. Sirje Sammul kui
peredenduse  valdkonna ekspert tegi ravijuhendit tutvustavaid  koolitusi
tervishoiutdotajatele. Tutvustas arevushaire leevendumist toetavaid eluviise.

Projekt “Ammaemanda koduvisiidid esimestel eluaastatel‘. Jana Meier on projekti taitja.
Rahastaja: Norra ja EMP programm. Periood: 01.09.2021 — 31.08.2023. Projekti
eesmargiks on luua tegevusmudel lapseootel ja lapse saanud pere heaolu mdjutavate
riskide sdelumiseks ja maandamiseks ammaemandate korduvate sunnitusjargsete
koduvisiitide kaudu koostd6s kohalike omavalitsuste ja tervishoiuasutustega erinevates
Eesti piirkondades.

Sotsiaalministeerium. Eesti Perearstide Selts. Esmatasandi tervishoiu arengukava
koostamise t66ruhm (Tdoealise elanikkonna tervise fookusrihm): Sirje Sammul andis
sisendi arengukava ©6endusabi teemadesse, kuid ka multidistsiplinaarse koost66
tdhustamisse esmatasandi meeskonnas. Td0maailma taotlejatele valjastatav TJ tase 4
kutse kehtib viis aastat.

Tervise Arengu Instituudi Ennetuse teadusndukogu: Merle Varik on liige. Ennetuse
teadusndukogu eesmark on arendada vélja ennetuslike sekkumiste tdenduspdhisuse
hindamise susteem, toetada sekkumiste arengut ja andmetel ning téendusel tuginevat
otsusetegemist ennetuses.

Vaikuse Lapsed MTU: Jana Meier on koostéds MTUga @ammaemanda 6ppekava
Oppetddsse (“Patoloogiline sunnitus ja puerpeerium”) integreerinud malestuskarpide
valmistamise hukkunud loote véi vastsindinu vanematele.

Oendus- ja @mmaemandusterminoloogia komisjon, Tartu Ulikool peremeditsiini ja
rahvatervishoiu instituut &endusteaduse osakond (MTU Eesti Oenduskvaliteedi
Arenduskeskus). Liikmed on Reet Urban, Ireen Bruus. 2021. aasta sugisel asutatud
Oendus- ja 8Bmmaemandusterminoloogia komisjon alustas 2022. aastal terminitédd. 2022.
aastal uuendati, korrastati ning talletati Eesti Keele Instituudi sodnastiku- ja
terminibaasisisteemi EKILEX mitu denduse valdkonna terminit.
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Radiograafia ja bioanaliiiitika osakond

Radiograafia magistridppekava ja radioloogiatehniku dppekava meeskonnad teevad koost66d
Eesti Radioloogiatehnikute Uhinguga kutseala arendamise osas. Samuti on 6ppekava
esindaja ESTRO (European Society of Radiation Therapy and Oncology) komitee liige tehes
koostood kutseala arendamise osas rahvusvahelisel tasandil. ESTRO peab oluliseks, et
likmete profiil esindaks erinevaid Euroopa piirkondi, mis annab Tartu Tervishoiu Kérgkoolile
Uhtpidi véimaluse arendada enda kiiritusravi 6ppekava vastavalt valdkonna arengule arenenud
riikide eeskujul, samas jagada enda kogemust nendega, kes alles astuvad esimesi samme
spetsiaalse dppekava arendamise suunas. Kooli esindajana kuulub European Federation of
Radiography Societies tihingusse Erik Landér. Bioanalitiku eriala meeskond teeb koost6o6d
Eesti Bioanaluilitikute Uhinguga nii eriala arengu kui ka eriala polulariseerimise eesmargil.

Loputoodde kaitsmine ja juhendamine

2021. aastal kaitses 250 ulidpilast kokku 208 [6putdodd (2022. aastal vastavalt 250 ja 187).
Kaitstud I6putddd on dppekavati valja toodud tabelis 11.

Tabel 11. Kaitstud [6put6dd, Ulidpilaste arv ja kdrgkoolivalised juhendajad 2022. aastal

) Kaitstud | Loputdod kaitsnud | orgkoolivaliste |\ o 1 oolivalised
Oppekava o e o kaasjuhendajate .
I6putood uliopilaste arv arv retsensendid
Ode* 119 160 0 0
Ammaemand* 15 17 0 0
Terv.lse.t?adtjse 10 20 0 0
magistridpe
Fusioterapeut 27 27 6 27
TerV|§eI.<a|tse 9 9 1 8
spetsialist
Bioanallltik 10 15 10 15
Radioloogiatehnik 5 9 0 1
Radl-ogr.e}aﬂa 3 3 3 3
magistridpe

*Oe ja &mmaemanda 6ppekavadel I6putdid ning terviseteaduse magistridppe 6ppekaval arendusprojekte ei
retsenseerita.

Fusioterapeudi Oppekaval kaitsti 13 empiirilist 16putdédd (48%), neist kuus osakonna
rakendusuuringute raames. Tervisekaitse spetsialisti 6ppekaval olid kuus kaitstud 16put66d
(67%) empiirilised. Mdlemal 6ppekaval on empiirilisi I6putdid rohkelt ja see annab véimaluse
teha ka ettekandeid ja tulemusi publitseerida. Selle kinnituseks on koosttos flisioterapeudi
oppekava vilistlastega kirjutatud artiklid uurimistédde kogumikus ja ka rahvusvahelisel tasemel
ning 6ppejéudude osalemine ettekandega TTHKK teaduskonverentsil.

2022. aastast alates osalevad 6e ja ammaemanda dppekava dppejdud mdblema dppekava
eelkaitsmise komisjonides. Varasemalt osalesid ammaemanda eriala dppejoud ammaemanda
Oppekava ja 6e eriala Oppejoud de Oppekava komisjonis. Eesmark on anda OGppijatele
mitmekulgset tagasisidet ja Ghtlustada uurimistéd hindamist kahel éppekaval.

Loomevarguskomisjoni t66

Loomevarguse komisjon menetles 2022. aastal Uheksat loomevarguse tuvastamise taotlust,
millest seitse juhtumit kvalifitseerus loomevarguseks. Uks loomevarguse juhtum tuvastati
I16putdds tervisekaitse spetsialisti dppekaval ja kuus juhtumit 6e O&ppekava ulidpilaste
eksamitdoddes (2 t166d 1. kursus, 1 160 2. kursus, 3 t66d 3. kursus).
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Oppimise tugisiisteemid

Oppekorralduse osakonna koosseisu liideti 2022. aastal haridustehnoloogi ametikoht
eesmargiga parendada haridustehnoloogilise toe pakkumist ning koost66d dppekeskkondade
ja 6ppeinfosiisteemide haldamisel kdrgkoolis.

Oppekorralduse osakonnas tédtas 31.12.2022 seisuga kolm uut inimest, kelle véljadpe ja
toetamine on olnud kogu meeskonna uhine panus. Osakonna Uhtekuuluvustunde ja tookultuuri
edendamiseks korraldati mitmeid Ghisuritusi ning meeskonnakoolitusi. Personali vahetus ja
ulatusliku regionaalse 6ppe avamine 2022. aastal on toonud kaasa tédkorralduslikke
muudatusi ja tooulesannete tapsustamist. Tulenevalt dppurite tagasisidest ja vajadusest
parendada dppealase info likumist kdrgkoolis, loodi dppeinfospetsialisti ametikoht, kuhu liikus
Uks senine raamatukoguttotaja.

Oppekorralduse osakond teeb jarjepidevat t66d rilhmavanematega, kellega kohtutakse
igakuiselt, et arutada koérgkooli Oppekorraldusega seotud kisimusi. Tapsustati
rihmavanemate valimise kord ja tegevuse eesmargid ning Ulesanded. Rihmavanema
tegevuse pobhieesmark on aidata tagada Oppekvaliteeti ja panustada &ppijakeskse
Opikeskkonna loomisesse, rihmavanem koordineerib épperiihma tegevust ja vahendab infot
rihma ja kdrgkooli tdotajate vahel. Igal rGhmal on oma rihmavanem, kes valitakse iga
Oppeaasta alguses Opperuhma Oppurite poolt, 2022. aasta sugisest tegutses kdrgkoolis 90
rihmavanemat.

Akadeemilisele puhkusele siirdus 154 dppurit (2021. aastal 180, 2020. aastal 29, 2019. aastal
136), sh 130 rakenduskérghariduséppe Oppekavadelt (2021. aastal 142, 2020. aastal 23,
2019. aastal 121) ja Uheksa kutsedppe dppekavalt (2021. aastal 21, 2020. aastal kuus, 2019.
aastal viis). Akadeemilisele puhkusele minejate arv on eelmise aastaga vahenenud, kuna
2021. aastal olid paljud akadeemilised puhkused tingitud COVID-19 pandeemia esimesel
aastal toimunud ulatuslikest 6ppetdd Umberkorraldustest. Viimasel paaril aastal on olnud
akadeemilisele puhkusele suundujate hulgas ka mitmeid Ulidpilasi, kes kdrgkooli astudes
l&ksid kohe Eesti Kaitsevakke.

Reimmatrikuleeriti Gheksa oppurit (2021. aastal kuus, 2020. aastal seitse, 2019. aastal 11), sh
Uks bioanalldtiku ja Uks radioloogiatehniku 6ppekavale, seitse dppurit taasalustas 6pinguid de
Oppekaval.

2022. aastal koostati individuaalne dppetdograafik 72-le dppurile (2021. aastal 74, 2020. aastal
66, 2019. aastal 116), nendest 47 koostati 6e dppekava ulidpilastele. Enamusel juhtudel oli
individuaalne dppetddgraafik seotud praktika sooritamisega Oppetdodgraafiku valisel ajal voi
akadeemiliselt puhkuselt naasnud dppuritele.

Psuhholoogiline ndustamine

Pslihholoogilise ndustamise teenust pakub kérgkooli dppuritele alates 2019. aasta maikuust
Katriito OU. Psiihholoogiline néustamine on &ppurite hulgas leidnud véga positiivset
tagasisidet ning seda voimalust kasutati 2022. aastal 302 korral (2021. aastal 198, 2020. aastal
252). 110 ndustamist viidi labi veebi vahendusel.

Raamatukogu

Raamatukogu pakub kérgkooli dppuritele ja dppejdududele meditsiini- ja tervishoiualast dppe-
ja teaduskirjandust. Laenutada saavad ka TU Uliépilased ja dppejéud ning raamatukogu on
avatud kohapeal lugemiseks kdigile soovijatele. Samuti saavad kérgkooli 6ppurid ja 6ppejoud
kasutada ka TU, SA TUKi, Tartu Linnaraamatukogu ja andmebaase.

Raamatukogu eelarve tousis vorreldes 2021. aastaga 5925 euro vorra 33 500 euroni (2021.
aastal 27 575 eurot). Sellest 7864,44 eurot kulus teavikutele ja 3528,89 eurot ajakirjanduse
tellimiseks 2023. aastaks. Andmebaasi CINAHL tellimiseks kulus 18 673,08 eurot.
Raamatukogu statistika, sh kulud, lugejate, eksemplaride ja laenutuste arv aastas ning
teavikute arv aasta I6puks viimase viie aasta jooksul on valja toodud tabelis 12.

60



Tabel 12. Raamatukogu statistika aastate |16ikes

Aasta | Raamatu- Raamatukogu | Lugejate | Eksemplaride/ | Laenutuste | Teavikute
kogu aasta | aasta eelarve arv nimetuste arv aastas arv aasta
eelarve (palju kulus juurdekasv I6puks
(eraldatud aastas)
summa)
2017 27 000 € 23 373.30 € 1417 476 14 766 15039
2018 24 000 € 26 267.80 € 1451 401 14 693 15191
2019 15000 € 10 806.27 € 1509 348 13 957 15 286
(253
kustutatud)
2020 21500 € 25535.77 € 1913 268 10530 15 389
2021 27 575 € 26 462.83 € 1356 178, millest 118 9 959 15 504
olid raamatud
2022 33500 € 30 066.41 € 1403 300 9 806 15 804

2022. aasta |6puks oli raamatukogus 1 403 lugejat, neist 379 esmaregistreeritud lugejat.

Aasta jooksul oli raamatukogu avatud 201 paeval ja selle aja jooksul kilastati (s.t laenutati,
pikendati ja tagastati) raamatukogu 10 731 korral, millest kohapeal 5 593 korda ja labi
RIKSWEB'i 5 116 korda. Otsinguid tehti RIKSWEB'is 23 155 korda. RIKSWEB'i logiti sisse
10 364 korral. Teavikuid laenutati 9 806 korral ning perioodikat (ajakirjad ja ajalehed) laenutati
63 korral. E-teavikuid laeti alla 12 736 korral, millest 12 619 olid 16putddd, 7 raamatud, 38
voérguteavikud ja 72 magistritddd. Reserveerimise moodulis tehti aasta jooksul erinevaid
toiminguid (kinnitamine, tihistamine, kustutamine) 227 korda. Raamatuid reserveeriti 206 ning
[6putdid 21 korral.

2021. aasta septembrist votsime kasutusele raamatukapi, et meie lugejatel oleks véimalik
teavikud katte saada ka valjaspool raamatukogu lahtioleku aega. Teavikute tellimine
raamatukappi on vaga hasti vastu véetud. Raamatukapi laenutust kasutati 2022. aastal 40
korral.

2022. aastal Rakenduskoérgkoolide Rektorite Noukogu (edaspidi RKRN) raamatukogude
toorithma poolt algatatud Ghishange erinevate teadusandmebaaside ostmiseks
rakenduskdrgkoolidele. Alates oktoobrist oli juurdepaas jargnevatele (test) andmebaasidele:
ProQuest Ebook Central; Oxford University Press; Academic Complete; Wiley; Cambridge
University Press; ScienceDirect; Scopus.

Oppurite tagasisidest tulenevalt muudeti 2022. aastal raamatukogu té6korraldust ja alates 24.
oktoobrist on raamatukogu voéimalik kasutada kuni kella 20.45ni. Samuti lisati dppuritele
iseseisva t00 ja rihmatddde tegemiseks tookonhti.

Martsis viisid raamatukoguhoidjad 1abi ée eriala kolmanda ja neljanda kursuse Ulidpilastele
tédiendava infokirjaoskuse koolituse, mille eesmargiks oli aidata projektide ning I6putddde
kirjutajaid infootsingutega toimetulekul. Koolitusel osales ule 20 Ulidpilase.

Raamatukogu pakub kérgkooli Ulidpilastele ja 6ppejdududele juurdepadsu EBSCO
andmebaasile alates aastast 2002, CINAHL alates 2012, MEDLINE Complete, eBook Nursing
Collection alates 2019 ja PubMed’ile (vabavara). Andmebaaside kasutamine on jaanud 2021.
aastaga samale tasemele. Kilastuste arv on monevdrra vahenenud, kuid alla laetud
taistekstide arv on suurenenud. Oppuritele pakutakse vajadusel individuaalset andmebaaside
koolitust ning tuge nii meili ja telefoni teel kui ka raamatukogus kohapeal.

61



Tabel 13. CINAHL Plus with Full Text + MEDLINE Complete + eBook Nursing Collection kasutamine kokku

Aasta Sessions / Searches/ Total Full Text / alla Abstract
kiilastuste arv otsingute arv laetud taistekstid

2019 19 484 77 708 10 769 13376

2020 15 444 64 623 8 705 9 360

2021 14 227 65 532 6 837 8 506

2022 13133 65 556 8 166 8 209

Oppurite rahulolu 6ppet66 korralduse ja 6pikeskkonnaga

KUsitlust viiakse labi igal aastal, et saada tagasisidet dppurite rahulolu kohta vdrdlevalt
eelmiste aastatega. Kusitluses osales 2022. aastal 467 6ppurit (2021. aastal 385), s.0 31%
koikidest dppuritest. Kisitluse esimeses osas paluti dppuritel anda hinnang 37-le erinevale

Oppetegevuse ja opikeskkonnaga seotud teemale (tabel 14).

Tabel 14. Oppurite rahulolu 6ppetdd korralduse ja dpikeskkonnaga aastatel 2018—2022

Valdkond 2018 2019 2020 2021 2022
Info kattesaadavus dppekava sisu (6pivaljundid, 3,9 3,9 3,7 3,6 3,8
teoreetilise ja praktilise dppe jaotus jms) kohta

Info kattesaadavus dppetdodgraafiku kohta - - - - 3,8
Info kattesaadavus dppekava dppeainete kohta 3,9 3,9 3,7 3,6 3,9
Oppeaine toimumine vastavalt ainekavale - - - - 3,9
Valikainete valiku sobivus 3,2 3,2 3 2,8 2,8
Oppekoormuse jaotus semestris 3,1 3,2 3,4 3,2 3,3
Info kattesaadavus muudatuste kohta dppetdds 3,6 3,6 3,4 3,3 3,5
Opitulemuste teadasaamise korraldus 4 4 3,3 3,1 3,6
Oppekorralduse alane teenindus 3,6 3,8 3,6 3,5 -
Oppe kestel toe pakkumine — 6ppendustamine 3,8 3,9 3,9 3,6 3,8
Oppe kestel toe pakkumine- karjaarialane ndustamine - - - - 3,6
Oppe kestel toe pakkumine-psiihholoogiline néustamine - - - - 3,9
Oppe kestel toe pakkumine-digidppe tugi - - - - 3.8
Oppe kestel toe pakkumine - IT tugi (meilisiisteem, - - - - 3,9
Teams)

Oppe kestel toe pakkumine - rahvusvaheline dpirdnne - - - - 4
Oppematerjalide kattesaadavus 4 4 4,1 3,8 3,9
Véimalus anda tagasisidet ja esitada kdrgkoolile - - - - 3,9
ettepanekuid

Informeeritus sellest, kelle poole kérgkoolis ihe vdi teise - - - - 3,5
probleemiga pé6rduda

Tekkinud probleemide lahendamine kdrgkoolis - - - - 3,6
Kdrgkooli Gildkasutatavate ruumide olukord 4.4 45 4,6 4.5 4,4
Kdrgkooli auditooriumite olukord 4,4 4,5 4,6 4,6 4,5
Kdrgkooli laborite ja praktiliste ruumide sisustus, toetab 4,4 4,4 4,5 4,4 4,4

teoreetiliste teadmiste rakendamist praktikas
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Tabel 14. Oppurite rahulolu 8ppetdd korralduse ja dpikeskkonnaga aastatel 2018-2022

Raamatukogus olemasolevate teavikute asja- ja
ajakohasus

Oppe kestel kérgkoolis toe pakkumine -
raamatukogualane teenus

Paljundusteenuste véimalused

Arvutiklassid

Oppehoones arvutite kasutamise véimalused
Toitlustusteenuse kvaliteet ja kattesaadavus
Ulidpilasesinduse tegevus

Rdhmavanemate tegevus

Suhted kursusekaaslastega

Ulidpilaste ettepanekute menetlemine kooli poolt
Oppurite diglane ja erapooletu kohtlemine kérgkoolis

Akadeemiliste ja kutsealaste vaartuste jargimine
kérgkooli 6ppetdds

Uhtekuuluvustunne kérgkooli ja selle vaartustega
Uldine 8hkkond koolis

Rahvusvahelistes programmides/tegevustes osalemise
vbimalused

Voimalus teha kooli ruumides iseseisvat t66d, harjutada
praktilisi oskusi

Erialaste teoreetiliste teadmiste saamine
Praktiliste oskuste saamine

Oskus rakendada teoreetilisi teadmisi praktikas
Erialase vodrkeeleoskuse saamine

Iseseisva tddoskuse saamine

Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia vahendite
saamine

Oppeinfosiisteemis Tahvel dppetddga seotud info
asjakohasus

Siseveeb
Ainekavad

Keskmine

4,4

4,8

3,8
4,4

2,8

4,2

4,2

4,2
4,2
4,2
3,2
4
3,9

4,2

3,8
3,9
3,92

4,5

4,8

4,6

3,5

4,2
4,1

4,2

4,3
4,3
4,2
3,5
4,1

4,2

3,8
4
4,02

4,4

4,8

4,1
4,5
3,8
3,9

3,5

4,2
4,1

4,2

4,2
4,2
4,1
3,5
4
3,9

4,1

3,5
3,9
3,97

4,4

4,8

4,1
4,5

3,5

3,9

4,1

3,9
3,3
4
3,7

29

3,3
3,8
3,79

4,4

4,5

4,5
4,2
4,1
4,4
4,3

4,1
4,2

3,7
4,1

4,3

3,6

4,00
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Klsimusele: Mis on kdrgkoolis hasti?, vastati peamiselt:

@ Oppejdud on vastutulelikud, mdistvad ja toetavad, oma ala spetsialistid, praktilise
kogemusega, professionaalsed, kaasaegsete Opetamisviisidega, motiveeritud,
padevad, praktiseerivad, viisakad, teevad t66d hingega ning on lahendustele
orienteeritud.

@ Opikeskkond on inspireeriv, kaasaegne sisearhitektuur.

@ Praktiliste oskuste harjutamise voimalused on kaasaegsed, hea korraldusega
praktikumid.

®@ Kaorgkooli tldine 6hkkond on dppureid toetav.

Oppurite tdhelepanekud ja ettepanekud olid peamiselt valik- ja vabaainete kattesaadavuse,
tunniplaani, 6ppekoormuse ning info liikumise kohta.

Tagasiside tulemused arutati osakondades Iabi ning parendustega jatkatakse 2023. aastal.
Info tagasiside tulemuste ja parenduste kohta on kajastatud personali infopaeval, kuukirjas,
siseveebis ja dppuritega kohtumisel ning kajastamisega jatkatakse.
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TEADUS- JA ARENDUSTEGEVUS

Teadus- ja arendustegevuse kolleegium

Teadus- ja arendustegevuse kolleegiumi (edaspidi TAK) koosseis moodustatakse koosttos
rektori, dppeprorektori ja osakondade juhatajatega ning kinnitatakse rektori kaskkirjaga. Kokku
toimus 2022. aastal TAK koosolekuid kiimnel korral.

TAKi liikmeskond tegutses 2022. aastal koosseisus: Ulla Preeden (TAKi esimees), Eerik Jogi,
Jaan Looga, Anna-Liisa Tamm, Merle Varik, Kersti Viitkar, Siret Laanelaid (viibib
vanemapuhkusel). TAKi koosolekuid protokollis kevadsemestril arendusspetsialist Kersti
Ségel ja alates siigissemestrist rektoraadi biiroo assistent Kerly Oim. Kersti Ségel liitus
arendusjuhi ametikohale asumisel korralise TAK koosseisuga. Detsembri 16pus liitus TAKi
korralise kooseisuga 6enduse- ja ammaemanduse osakonna juhataja Ireen Bruus.

y

4

ULLA PREEDEN KERSTI VIITKAR KERSTISOGEL
Rektor Oppeprorektor Arendusjuht

s

SIRET LAANELAID EERIK JOGI ANNA-LIISA TAMM

Oppejéud- Oppejoud- Fiisioteraapia ja tervise-
vanemlektor vanemlektor kaitse osakonna juhataja,

oppejoud-dotsent

IREEN BRUUS JAAN LOOGA MERLE VARIK
Oenduse ja Teadustegevuse Kaasprofessor
dmmaemanduse koordinaator

osakonna juhataja
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TAKi peamised tegevused 2022. aastal:

@ TAK rakendusuuringute korgkoolisisese rahastamismudeli (pohimbtted ja
hindamiskriteeriumid) kinnitamine ja selle rakendamine;

kérgkooli teadus- ja arendustegevuse valdkonna uuringusuundade prioriteetide
kinnitamine arengukava perioodiks 2021-2025 (tabel 15);

kdrgkooli TAL terminoloogia ehk peamiste valdkonna pdhimdistete kasutuse ja sisu
kokku leppimine;

kérgkooli uurimistédde 16. kogumiku valja andmine;

teadus- ja arendustegevuse projektide ideekavanditega tutvumine ja ndustamine kaks
korda aastas;

sisendi (pohjendused rakenduskoérgkoolide TAL tegevuse rahastamise vajalikkusest ja
vBimalikest mdddikutest) andmine TAL tegevuse riiklikuks rahastamiseks ehk TAL
baasfinantseerimiseks rakenduskdrgkoolides;

@ rahvusvahelise teaduskonverentsi ja rahvusvahelise nadala korraldamine;

@ kérgkooli rakendusuuringute tulemuste ja andmete koondamine.

® ®® ® ©®

2022. aastal I16ppes korgkoolis 7 rakendusuuringut. Kokku on kaimasolevaid
rakendusuuringuid 31.12.2022 seisuga 14, sh alustati 4 wuue wuuringuga (viide:
tak\avalik\Rakendusuuringute_|6pparuanded). Oppureid on rakendusuuringutesse kaasatud
2022. aastal 49 (2021. aastal 43) ja 6ppejoudusid 30 (2021. aastal 24).

Teadus- ja arendustegevus on Uhe valdkonnana viiest eesmargistatud tegevustega uues
kérgkooli arengukavas ja tegevuskavas aastateks 2021-2025.

Tabel 15. TTHKK prioriteetsete uuringu valdkonnad

Toéenduspohine 6ppetegevus

Uhiskonna terviseteadlikkus

@ Kogemusdppe téhusus (0ppetdd

raames kogukonnale teenuste

Toitumine, kehaline aktiivsus, vaimne
tervis, nakkushaiguste ennetamine

pakkumine ja selle moju dppetdd
korraldusele)

@ Kaugdppe méju (fookuses Sppurid, @ Keskkond ja tervis, terviseriskide
Oppejoud ja dppetdd korraldus) vahendamine

@ Hindamismeetodite ja -kriteeriumite @ Patsiendiohutus, inimeste terviseharitus
sobivus &pivaljundite saavutamiseks
@ Oppekava arendus (uuenduste @ Tervisetehnoloogiad

vajalikkus, metoodika)

2022. aasta kdige olulisemaks muudatuseks TAKi vastutusalas ja tegevustes oli kindlasti
kérgkooli sisese rahastusmeetme loomine 50 000 EUR ja kuna 2021. aastal ei joutud seda
rakendada, siis toimusid 2022. aastal kaks taotlusvooru - Uks kevad- ja teine slgissemestril.
Kokku said 2022. aastal toetust kuus uut rakendusuuringu projekti seitsmest. Taotluste
hindamisel Iahtuvad TAKi liikmed hindamisjuhendist ja —kriteeriumidest.

Rektor/TAKi esimees Ulla Preeden osaleb alates 2022. aasta sigisest EURASHE Research
Community of Practice Core Group'’i tegevuses, mille eesmargiks on rakenduskdérgkoolide ja
rakendusuuringute rahastamise tingimuste osas nii kogemuste vahetus erinevate riikide
vordluses kui ka Euroopa llesed soovitused rakenduskérgkoolide paremaks toetamiseks.

Uhine selgitustdé ja rahvusvahelisele kogemusele tuginev taustainfo kogumine Eesti
Rakenduskdrgkoolide Rektorite Noukogus, mitmed kohtumised poliitikakujundajate ning Eesti
juhtivpoliitikutega, mille kaigus po6orati tdhelepanu riikliku rahastamise puudulikkusele on
kandnud vilja, sest alates 2023. aastast on lubatud HTMi haldusalas tegutsevatele
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rakenduskdérgkoolidele, sh TTHKK, sihtotstarbelisi vahendeid teadus- ja arendustegevuste
tarbeks 5% ulatuses kdrgkooli tegevustoetusest.

2022. aastal Uhinesid Eesti rakenduskdrgkoolid Hea teadustavaga, millega seni olid Ghinenud
Eesti teadusasutused. Hea teadustava eesmark on toetada heade tavade tundmadppimist,
omaksvotmist ja juurdumist Eesti teaduskogukonnas. Hea teadustava kokkuleppega liitudes
kinnitab asutus, et ta austab teaduse alusvaartusi ja tegevuspohimdtteid, mis on Kkirjas
teadusasutuste, Eesti Teaduste Akadeemia, Eesti Teadusagentuuri ning Haridus- ja
Teadusministeeriumi koost6ds 2017. aastal valminud ,Hea teadustava® tekstis.

Publikatsioonid

Uurimistdédde tulemused on tdenduspdhiste otsuste alus. Teadustulemuste avaldamisel on
rohk rahvusvaheliselt tunnustatud teadusajakirjadel ja 2022. aastal avaldati kérgetasemelisi
publikatsioone (1.1., 1.2., 2.1., 3.1.) 20, sh 1.1. artikleid 14. Publikatsioonid avaldati valdavalt
koostdds TU, SA TU Kliinikumi ja seoses rahvusvaheliste projektidega.

Eesti Teadusinfosisteemi (edaspidi ETIS) andmebaasist leiab 2022. aastal TTHKKga seotult
kokku 26.01.2023 seisuga 103 (eelmisel aastal 103) publikatsiooni. Kokku oli aastal 2022
kéikide publikatsioonide suhtarv Ghe 6ppejou ametikoha kohta (taist6dajale taandatult) 1,43
(2021. aastal 31.12 seisuga oli kogu kdrgkooli dppejoududest 1,57). Kuna 2022. aastal kasvas
oluliselt kutsedppe osakaal vorreldes varasemaga, siis kasvas ka kutsedppe dppejdudude arv.
Seetbttu arvutame edaspidi alates 2022. aastast publikatsioonide suhtarvu kérghariduse
tasemel 6ppejdu ametikoha kohta, mis aastal 2022 oli 1,66.

[Imus kérgkooli XVI uurimistddde kogumik, milles kajastati tervishoius esile kerkinud kusimuste
tdenduspdhiseid lahendusi nii artiklitena kui ka kérgkooli V teaduskonverentsi “Terves kehas
terve teadmine” ettekannete kokkuvotted. Kogumikust leiab artikleid, mis on kirjutatud nii
rakendusuuringute, magistritddde kui ka I16putddde alusel (kokku 20 artiklit ja 24 teesi).

Arendusprojektid

Kdrgkool osales 2022. aastal Uheksa projektitaotluse esitamisel, millest rahvusvahelisi
projekte oli kuus ja siseriiklike projekte kolm. Pasitiivne rahastusotsus on tulnud seitsmele
projektile, kahe projektitaotluse kohta pole aruande koostamise ajal veel infot.

ERASMUS+ programm toetab projekti, kus tootatakse valja koostdds TSehhi kolleegidega
veebipdhise kursuse mooduleid seoses elustamisaparaadi (AED) kasutamisega daaremaades
ning viiakse 1abi ka praktilised t66toad.

TTHKK on véitnud kaks hanget. Sotsiaalministeeriumi hanke ,Oed tagasi tervishoidu® raames
koolitavad Tartu ja Tallinna Tervishoiu Kérgkool inimesi, kes soovivad t66turule naasta 6dede
vBi ammaemandatena. Tervise Arengu Instituudi tellimuse raames loodi videokoolitus
praktiseerivatele ammaemandatele ja Tartu Tervishoiu Kdrgkooli ammaemanda dppekava
ulidpilastele t66turu vajadustele vastavuse tagamiseks.

TTHKK osaleb alates 2022. aastast COST poolt rahastatud projektis ,Ethics in Dementia“
(EDEM), mille eesmargiks on vahendada omastehooldajatel seoses hooldusega seonduvat
labipdlemist, toetada dementsusega inimeste vaarikat elu, autonoomiat ja elukvaliteeti ning
parandada dementsusega inimeste hoolduse kvaliteeti. COST vdrgustikku kuuluvad partnerid
erinevatest Euroopa riikidest.

TTHKK sai rahastust jatkuprojektidele seoses olemasolevate Nordplus programmi
vorgustikega. Vorgustikus Advanced Nursing Practice Education network of the Nordic and
Baltic countries arendatatakse Oppejdoudude kompetentse ja koostood. Vorgustik Welltour
tootab valja ja viib labi intensiivkursuse seoses pandeemia tingitud valjakutsetega, mis
modjutavad seda, kuidas uudses olukorras peaks korraldama teenuseid ja arendama
arimudeleid. Vorgustik Empowering puppetry tdéétab valja ja viib Iabi intensiivkursuse, et
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pakkuda vaimse puudega inimestele aktiviseerivaid terapeutilisi tegevusi terapeutiliste
nukkude valmistamisel ning nendega tegutsemisel.

Tegevus jatkus 17 projektis, millest rahvusvahelisi projekte oli 11 ja siseriiklike kuus.
Rahvusvahelistes projektides oli TTHKKI juhtroll kolmes ja siseriiklikest viies projektis.

2022. aastal I6ppes tegevus viies projektis:

@ ,Tartu Tervishoiu Kdrgkooli praktikaslisteemide arendamine IlI”, mis on jarjekorras
kolmas praktika arendamise projekt. Kokku osales praktikajuhendajate koolitusel, mille
teemaks oli dppepraktika tulemuslik juhendamine, 115 inimest. Oppetédsse kaasati
neli praktikut ning kuus Oppejdudu kaisid Uhe nadala pikkusel staZeerimisel
tervishoiuvaldkonnaga seotud asutuses.

@ Take Care International projektis kohandati ja vdeti kasutusele nutiseadmele loodud
arvutimang, mis pohineb serious game kontseptsioonil ja vdimaldab simuleerida
dementsust pddevate patsientide ravimist.

@ ,Taienduskoolituste korraldamine taastusravi- ja rehabilitatsioonispetsialistidele RFK
kasutamiseks®. RFK on lihend rahvusvahelise funktsioneerimisvdime, vaeguste ja
tervise klassifikatsioonist. Projekti tulemusena korraldati kahte liiki koolitusi: kuni 14-
liikmelisele meeskonnale RFK alase taienduskoolituse nn ,koolitajate koolitamine®
labiviimine ning RFK alaste tdienduskoolituste labiviimine, mille raames koolitati 482
sotsiaalse ja tddalase rehabilitatsiooni ning taastusravi valdkonna spetsialisti.

Léppes koolituskursus ,0ed tagasi tervishoidu®, mille eesméark on véimaldada erialaselt té6lt
eemal olnud 6e-, ammaemanda vdi velskridppe labinuil naasta tervishoiusektorisse erialasele
toole. Lopueksami sooritas edukalt 16 inimest.

Korraldatud konverentsid

TAKi tegevustes on olulisel kohal kdrgkooliga seotud konverentside korraldamisel osalemine
vdi nende koordineerimine. Kdrgkooli viies teaduskonverents ,Terves kehas terve teadmine”
toimus seekord hubriidkonverentsina, kus osalejad said ettekandeid kuulata Eesti Rahva
Muuseumis ja  veebillekandena. Konverentsil  tutvustati  kérgkooli  dppejoudude
doktoridpingute jooksul tehtud teadustédde pbnevaid tulemusi ja tervishoiuteemalisi
rakendusuuringuid. Teaduskonverentsil toimus ka kaks paneelarutelu. Uheks aruteluteemaks
oli kdrgkooli dppejdudude doktoridpingute vélu ja valu, kus oma kogemusest raakisid Kirkke
Reisberg, Airin-Treiman Kiveste, Sirje Sammul, Merle Varik, Margit Lenk-Adusoo ja Eerik
Jogi.

Teiseks, hetkel vagagi oluliseks ja paevakajaliseks teemaks, on rakendusuuringute roll
Uhiskonna teenimisel ning rakenduskdrgkoolide teadus- ja arendustegevuse rahastamine.
Paneelaruteluga liitus Karin Jaanson Eesti Teadusagentuurist, Katrin Pihor Haridus- ja
Teadusministeeriumist ja kdrgkooli rektor Ulla Preeden.

Konverentsil osales kohapeal 80 inimest. Veebis jalgis konverentsi eestikeelset llekannet 231
ning ingliskeelset tlekannet 35 inimest. Kuulajateks olid nii kdrgkooli téétajad, dppijad, kui ka
rahvusvahelised koostdoparterid ja inimesed erinevatest tervishoiuvaldkonna asutustest.

Konverentsi korraldusmeeskonna liikmed olid: Anna-Liisa Tamm, Jelena Sokk ja Jaan Looga.
Samuti andsid oma panuse ka paljud teised kolleegid. Pdeva modereeris meie kauaaegne
koostoopartner Margit Raid.
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Avatud Koérgkool

TTHKK taienduskoolitused toimuvad Avatud Kérgkooli raames. Kursuste kaive oli 2022. aastal
70 347,32 eurot, millest riikliku koolitustellimusena laekus 12 450,2 eurot.

Osalustasuga ja osalustasuta koolitusi toimus kokku 87, nendest osalustasuga 45 ja
osalustasuta (sh projektid) 42 koolitust ning kokku koolitati 1438 inimest, nende hulgas ka
esimesed mikrokvalifikatsiooni I6petajad, tasemedppe dppekavadel ainekursuse labinud ja
erinevate projektide raames toimunud koolitused (joonis 12).
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Joonis 12. Avatud Koérgkooli osalustasuga ja osalustasuta koolitused, osalejate arv aasta |6ikes

Koolitusi oleme korraldanud nelja projekti raames: ,Oed tagasi tervishoidu®;
»1aiskasvanuhariduse edendamine ja Oppimisvéimaluste avardamine®; ,Tartu Tervishoiu
Kdrgkooli praktikaslisteemide arendamine®; Euroopa Sotsiaalfondi TAT
,Rehabilitatsioonialaste hindamis- ja sekkumismetoodikate arendamine ning Kkoolituste
pakkumine®.

Riikliku koolitustellimuse raames toimus kaheksa koolitustjargnevatel teemadel:

Suure hooldusvajadusega lapse hooldamine;

Ode - spetsialist siidamepuudulikkuse valdkonnas;
Hoolduse pohiteadmised COVID-19 haigega té6tamiseks;
Hooldust66taja taienduskoolitus;

Suhtlemine kliendi lahedasega;

Suhtlemise pdhikursus hooldustodtajale.

CRCRCRCRORC)

Koolitati 94 inimest.

Tasemebppe ainekursusi 6enduse ja ammaemanduse dppekavadel labiti kokku neljal korral.
Esimese mikrokraadi ,Tervishoiu valdkonna kvaliteedijuhtimine ja eestvedamine®
terviseteaduse magistridppekaval 1dpetas viis inimest.

Haiglad Ule Eesti on suurimateks praktikabaasideks Sppuritele, kuid palju pédrdutakse meie
poole ka personali koolitamiseks. Koolitusi pakume projektide ja kvaliteedilepete raames ning
konkreetse huvi korral tellitavate koolitustena. Haiglatega sélmitud kvaliteedilepete raames
jatkus praktikajuhendajate koolitamine. Toimus kolm tasuta 40-tunnist praktikajuhendajate
baaskoolitust. Antud koolitusi telliti ka asutustesse personali koolitamiseks. Kokku osales
nendel koolitustel 87 inimest. Lisaks 40-tunnisele praktikajuhendajate baaskoolitusele, mis
toimus kvaliteedilepete raames, j6udis I8pusirgele projekt ,Tartu Tervishoiu Kdérgkooli
praktikasisteemide arendamine IlI", mille kdigus koolitati 86 inimest.

Meie professionaalsete teadmiste ja oskustega dppejoude on mitmeid kordi kutsutud koolitusi
Iabi viima ka asutustesse. Koolitatud on erinevate haiglate personali Ule Eesti: |da-Tallinna
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Keskhaiglas, Pdhja-Eesti Regionaalhaiglas, Tartu Ulikooli Kliinikumis, Kuressaare Haiglas,
Lduna-Eesti Haiglas. Asutustele huvipakkuvad teemad on jargmised: praktikajuhendajate
baaskoolitus, multikultuurne teadlikkus, t66 dementsussundroomiga inimestega, surm ja lein,
vene keele kursus tervishoiutdotajale.

Tootukassa kaudu kais koolitustel kaheksa inimest. Labiti jargmised koolitused: eesti keele
algkursus, immuniseerimisalane baaskoolitus, lapse esmaabi, ded tagasi tervishoidu, vene
keel tervishoiutdotajale.

Viimastel aastatel oleme seisnud silmitsi COVID-19 pandeemiaga, mis on oluliselt mdjutanud
koolituste ja koolitusel osalejate arvu. Omalt poolt oleme pakkunud teemakohast koolitust nii
tervishoiutdotajatele kui ka vabatahtlikele. Haigestumine COVID-19 on kull nuudseks
taandunud ja koolituste numbrid tdusuteel, kuid kahjuks on praegusel hetkel paevakorras s6da
Ukrainas. Oleme tervishoiu taustaga Ukraina sdjapdgenikele pakkunud eesti keele kursust,
mis sai valja to6tatud lihikese ajaga. Kursusel osales 7 inimest. Meie kogenud ja empaatilised
O6ppejdud on alati valmis kiiresti reageerima ja pakkuma abi seal, kus seda vaja on.

Tervishoiu valdkonna teemad on vaga laialdased, mistottu on keeruline Uheselt valja tuua,
millised koolitused on kdige populaarsemad. Oluline on, et meie kvaliteetsetel koolitustel ja
professionaalsete dppejoudude poolt [abiviidud kursustel on osalenud vaga paljud inimesed,
saades seelabi teadmisi hooldustoimingutest, immuniseerimisest, esmaabist, dementsusest
vdi monest muust valdkonnast, mis on just neile parasjagu huvi pakkunud.

Koolitusel osalejad on tagasisides valja toonud meie kaasaegsed ning hasti varustatud dppe-
ja praktikaklassid, kus on vdimalik vajalikud teadmised omandada. Koolitajate kohta on samuti
tulnud palju kiidusdnu, naiteks oskus siduda teooriat eluliste naitetega, olles sealhulgas
kaasahaarav, luua meeldiv ja toetav atmosfaar. Koolitajad on suurte kogemustega praktikud
ja alati sidamega oma teema juures.

Teenused kogukonnale

Kui eelneval aastal oli kdrgkool sunnitud koroonaviiruse leviku téttu oma teenuste mahtu
piirama, siis 2022. aastal saime taas pakkuda teenuseid tavaparasel viisil. Enam ei olnud
markimisvaarseid piiranguid teenuste Iabiviimisel, mis andis vdimaluse kaasata nii dppureid
kui ka kogukonda suuremas mahus. Jatkus tihe koostdod olemasolevate partneritega, kuid
lisaks alustati Ghiseid tegevusi ka uute partneritega. Naiteks sdImiti koostdolepingud nelja uue
haridusasutusega, osaleti esmakordselt Tervisemessil ning Tagasi Kooli projektis. Kérgkool
osales voi korraldas ligi 1000 erinevat sindmust ja tutvustas oma tegevusi Ule Eesti. 2022.
aastal suunati rohkem tahelepanu ka teenuste struktureerimisele ja teenus kogukonnale t66
arendamisele, et saada parem ulevaade koikidest pakutavatest teenustest. Sellega jatkatakse
ka 2023. aastal. Lisaks koérgkooli &ppejdududele ja Oppuritele andsid panuse
kogukonnateenuste Iabiviimiseks ka vilistlased ning head koostddpartnerid.
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Joonis 13. Teenuste kordade arv asutuse tulbi jargi

Oppetdd raames toimuvad kogukonnateenused

Oppetdosiseste kogukonnateenuste alla loetakse kdik teenused, mis olid seotud dppetddga
ning toetasid Oppetdd Ilabiviimist. Kdige populaarsem &ppetdd raames |abi viidud
kogukonnateenus 2022. aastal oli jatkuvalt perekool, kus osales Gheksal erineval korral kokku
1420 huvilist. Sellele jargnesid erinevad massaazid, mis toimusid 786 korral ning 59 éppuri
abil said teenusest osa 762 erinevat klienti, kellest mitmed nautisid teenust mitmel korral.
Samuti olid populaarsed rihmatreeningud nii vaikelastele kui ka lapseootel emadele.
Vaikelastele suunatud vdimlemises osales kuuel korral ligi 47 last ja lapsevanemat, keda
juhendasid 13 koérgkooli éppurit. Rasedatele mdeldud treeninguid viidi 1abi 27 korral nii
kérgkoolis kui ka Aura Veekeskuses ning kokku osales rasedate voimlemises ja ujumises 173
klienti 26 dppuri juhendamisel.

Lisaks nendele teenustele korraldati veel mitmeid tervisedenduslikke tegevusi ja projekte
Oppetdd raames. Naiteks praktika ,Teenus kogukonnale® aine raames said de Oppekava
Oppurid viia 1abi terviseteadliku informatsiooni jagamise erinevates asutustes kui ka Uritustel.
Kokku jagasid erinevad 6ppurid infot antud aine raames ligi 2000-le erinevale noorele nii
koolides, lasteaedades kui ka Uritustel. Kdige rohkem soovisid 6e dppekava Ulidpilased aine
teenus kogukonna raames infot jagada pohikoolides, seda vahemalt 30 korral. Enamasti
Opetati katepesu ja elustamist, kuid raagiti ka suuhtgieenist ning seksuaaltervisest. Samuti
viidi tervisedenduslikke tegevusi Iabi ka ettevdtetes ning organisatsioonides. Naiteks mdotsid
tervisekaitse spetsialisti 6ppurid sisekliima parameetreid, tervisedendusliku projekti raames
raakisid O6e Oppekava Uulidpilased vee tarbimise olulisusest vaikeloomakliinikus ning
fusioterapeutide juhendamisel viidi Iabi tervisenaitajate testimine partnerkérgkooli tdotajatele.
2022. aastal tehti palju koostddd ka lasteaedadega. Vahemalt 20 korral pakkusid meie dppurid
ja dppejoud teenuseid vaikelastele ning vahel kutsuti lasteaiad ka kérgkooli koha peale. Nende
seas oli populaarne teenus kaisuloomakliinik, mida ligi kimnel korral Iabi viidi ning mille vastu
jarjest ronkem huvi tuntakse.
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Kogukonnateenus vaikelastele

Samuti toimusid Oppetdd raames teenused nagu tugigrupp dementsete lahedastega
inimestele (26 osalejat), geriaatriline vdoimlemine (10 osalejat) ja voimlemine neuroloogilise
kahjustusega patsientidele (3 osalejat). Kuna korgkoolis avati sellel aastal podoloogi
Oppekava, siis pakuti esmakordselt ka podoloogide poolt dppetdd raames jalahoolduse
teenust, kus Klientideks olid 16 kérgkooli todtajat.

Oppetd6 raames pakutavate teenuste suur hulk naitab, kui oluline roll on kérgkoolil Gihiskonna
terviseteadlikumaks muutmisel. Lisaks teadmiste kinnistamisele omandavad O6ppurid
praktilised oskused kogukonnaga suhtlemisel ning see muudab O&ppeprotsessi
mitmekulgsemaks. Tegelikkuses on ndudlus suurem kui kdrgkooli dppejdéud ning &ppurid
pakkuda suudavad. Kokku sai 6ppetd6 raames korraldatud teenustel ja Uritustel terviseteadliku
informatsiooni vahemalt 5404 osalejat ning klienti. See arv on ligikaudne 2021. aasta osalejate
arvuga (5474). Samas tuleb tddeda, et eelmisel aastal pakuti kdige populaarsemat teenust
(perekool) 27 korral (2022. aastal 9 korda), mis annab alust arvata, et tegelikult on vdrreldes
eelmise aastaga kdrgkool suutnud dppetdd raames kaasata rohkem osalejaid ja huvilisi just
teisi teenuseid pakkudes. Samuti vaadati sellel aastal Ule tehtud teenuste andmete kogumise
susteem, mis vdimaldab saada tdpsemaid andmeid kdrgkooli tootajate ning Sppurite poolt
pakutud teenustest. Lisaks on korgkoolil eesmark siduda vdimalikult palju teenustest
Oppetdoga, et pakkuda dppuritele praktilise suunitlusega 6pet.

Oppetoovilised kogukonnateenused

Olulisel kohal olid ka oppetddvalised teenused. Siia hulka kuuluvad teenused, mida tehti
valjaspool dppetddd ning nende korraldamine ei sdltunud niivord dppekavast. Kdige rohkem
pakutakse dppetddvaliseid teenuseid suursindmustel nagu messid ning kogukonnaduritused.
See on uhtlasi hea viis turundada kdrgkooli ning tervishoiuvaldkonna erialasid, kuid samas
jagada olulist infot laiemale publikule. Erinevates 0&ppetddvalistes tervisedenduslikes
tegevustes oli osalejaid umbes 50 000. See arv vdib olla isegi suurem, sest tihti teenuste
pakkujad teevad tegevusi missioonitundest ega loegi neid hiljem teenuseks, mis samuti
kdrgkooli missiooni taidavad.

Kdrgkool oli 2022. aastal esindatud kuuel suuremal messil. Kdige suurema osalejate arvuga
oli Tartu Maamess, kus oli ligi 40 000 kulastajat ning kus kdrgkooli dppurid dpetasid soovijatele
esmaabi, mobtsid kehakoostist ning dinamomeetri abil sai médta kaelihastes olevat joudu.
Uue messina lisandus Tallinna Kobarmess, kus kahe paeva jooksul oli kilastajaid kokku ligi
7000 inimest. Seal oli kdigil osalistel voimalik tuletada meelde elustamist, sidumist ning samuti
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sai informatsiooni igapaevaselt tarvitavate jookide suhkrusisalduse kohta. Samuti oli
populaarne mess ,Opi Tartus!®, mis sellel aastal toimus veel piirangute téttu veebis. Antud
uritust jalgis veebis 2700 osalejat ning korgkoolist olid kaasatud nii dppurid, dppejéud kui ka
vilistlased. Aarmiselt populaarne oli messil radiograafia teemaline té6tuba, mida jalgis
tipphetkel peaaegu 100 inimest, ning mille vastu tunti huvi ka parast Urituse toimumist.

Koost66 koolidega

Lisaks teenustele jatkus koérgkooli hea koostdd ka erinevate koolidega, kellele pakuti
6ppejdudude juhendamisel erinevaid kursuseid. Kdige mahukam kursus oli 54 tundi, kuid oli
ka mitmeid Uhepéaevaseid kursuseid, mis olid kokku pandud koolide soovide pdhjal. 2022.
aastal pakuti kiimnele erinevale koolile kokku 15 erinevat kursust mahus 418 tundi. Kursuste
arv kasvas vorreldes eelmise aastaga peaaegu poole vérra. Uheks pdhjuseks on see, et heade
partnerkoolide hulka lisandusid ka neli uut kooli: Ulenurme Giimnaasium, Miina Harma
GuUmnaasium, Térva Gumnaasium ning Gustav Adolfi Gimnaasium. On hea meel, et kdrgkooli
vastu ei tunne huvi ainult piirkonnakoolid, vaid huvilisi leidub Ule Eesti. Naiteks toimus
mitmepaevane kursus Kohtla-Jarve Gimnaasiumile, kes olid kdrgkoolis selle kursuse raames
esmakordselt. Kdige huvipakkuvamad teemad koolidele mdeldud kursuste raames, on
erinevad laboriteemad, esmaabi ning samuti on suurenenud huvi flsioteraapia vastu. Kokku
osales koolidele korraldatud kursustel 382 6ppurit. Lisaks sellele, et dpilased saavad haritud
oma ala ekspertide poolt ja nende koolitunnid muutuvad praktiisemaks ning
mitmekulgsemaks, on see hea vdimalus tutvustada kdrgkooli erialasid ja tekitada noortes huvi
tervishoiuhariduse vastu.

Kdrgkool ise korraldas samuti mitmeid uritusi. Toimusid taas terviseteadlikkuse 6pipaevad, mis
seekord korraldati veebis. Paraku oli osaliste arv vorreldes varasemate aastatega madal (alla
50) ning seetdttu soovitakse 2023. aastal taas pakkuda vdimalust tulla kdigil dppehoonesse
kohapeale. Samuti korraldati martsis virtuaalne avatud uste paev, mida aasta I6puks oli
vaadatud dle tuhande korra. Sigisel toimus taas parast pisikest pausi karjaaripaev, mille
eesmargiks on tutvustada k&rgkooli &ppuritele ja teistele huvilistele karjaarivéimalusi
tervishoiu- ja sotsiaalvaldkonnas. Kokku osales karjaaripaeval 15 erinevat organisatsiooni ning
huvi selle paeva vastu oli suur nii 6ppurite kui ka organisatsioonide enda poolt.

Lisaks erinevatele sindmustele korraldati ka Oppekavaalaseid infotunde, mis andsid
vBimaluse huvilistel kusida kusimusi otse valdkonna &ppejéududelt ning saada
lisainformatsiooni vastuvotu kohta. Veebisindmused on osalejatele hea vdimalus saada
informatsiooni kdrgkooli kohta ilma koha peale tulemata vdi vaadata seda hoopis endale
sobival ajal. Samas naitab tagasiside, et on palju huvilisi, kes sooviksid just Iahemalt tutvuda
kdrgkooli dppehoone ning meie inimestega. Seetdttu tuleb kaaluda hibriidsindmuste
voimalusi.

Teenuste ja sindmuste korval olid kérgkoolist ja selle t66st huvitatud erinevad tudengi- ja
tédvarjud ning organisatsioonid. 2022. aastal oli taas vdéimalik kdigil tudengivarjudel tulla
tudengeid varjutama &ppehoonesse koha peale. Huvi selle vastu tundsid 105 inimest.
Esmakordselt 16i kdrgkool kaasa Tagasi Kooli projektis, mille kdigus kllastas kérgkooli kuus
erinevas vanuseruhmas uldhariduskooli klassi, kes olid avaldanud huvi tervishoiuvaldkonna
vastu ning soovisid tutvuda erialadega.

On hea meel tddeda, et 2022. aasta andis voimaluse jatkata teenuste pakkumisega peaaegu
taies mahus ja korgkoolil oli vdimalik osaleda kogukonnaduritustel, mis piirangute t6ttu
eelnevatel aastatel toimumata olid jaanud. 2022. aastal sai kdrgkooli poolt pakutud teenustest
ja uritustest osa vahemalt 53 000 inimest. See on peaaegu viis korda rohkem kui mullu ning
Uheks pohjuseks on kindlasti koroonaviiruse téttu seatud piirangute puudumine. Antud number
naitab kui suur roll on kdrgkoolil terviseteadlikule Uhiskonnale kaasa aitamisel ning eeskujuks
olemisel. Samuti kdrgkooli té6tajate ning dppurite panust kogukonna teenimisel.
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TEKKEPOHINE EELARVE TAITMINE

Tabel 16. 2022. a eelarve taitmine eelarve liikide ja majandusliku sisu jargi seisuga 20.03.2023

Eelarve Eelarve liigi nimetus Konto Konto nimetus Eelarve Taitmine Taitmise Jaak
liik %
10 Arvestuslikud vahendid 205 Kohustuste suurenemine 12 907,66 12 907,66
10 Arvestuslikud vahendid 206 Kohustuste vahenemine 0,00 -10 647,66
10 Arvestuslikud vahendid 323 Muu kaupade ja teenuste -4 725,00 -4 725,00

muik
10 Arvestuslikud vahendid 382 Muu tulu varadelt 60,00 60,00
10 Arvestuslikud vahendid 388 Muud eespool nimetamata 0,18 0,18
tulud
10 Arvestuslikud vahendid 601000 Kaibemaksukulu -168 741,67 -168 741,67
tegevuskuludelt
10 Arvestuslikud vahendid 601002 Kaibemaks poéhivara -47 026,57 -47 026,57
soetustelt
10 Arvestuslikud vahendid 60800 Valuuta kursivahed (v.a. -7,67 -7,67
finantstulud ja -kulud)

10 Arvestuslikud vahendid kokku -218 180,73 -218 180,73
20 Kindlaksmaaratud vahendid 15 Inventar -84 796,00 -84 796,00
20 Kindlaksmaaratud vahendid 601002 Inventar 0,00 0,00
20 Kindlaksmaaratud vahendid I Inventar -84 796,00 84 796,00
20 Kindlaksmaaratud vahendid 15 Masinad ja seadmed -98 882,17 -98 882,17
20 Kindlaksmaaratud vahendid 601002 Masinad ja seadmed 0,00 0,00
20 Kindlaksmaaratud vahendid I Masinad ja seadmed -230 000,00 230 000,00
20 Kindlaksmaaratud vahendid 15 Muud investeeringud -31 454,73 -31 454,73
20 Kindlaksmaaratud vahendid 601002 Muud investeeringud 0,00 0,00
20 Kindlaksmaaratud vahendid I Muud investeeringud -31 455,00 31 455,00
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20 Kindlaksmaaratud vahendid 15 TTHK -20 000,00 -20 000,00
kinnisvarainvesteeringud

20 Kindlaksmaaratud vahendid 601002 TTHK 0,00 0,00
kinnisvarainvesteeringud

20 Kindlaksmaaratud vahendid I TTHK -20 000,00 20 000,00
kinnisvarainvesteeringud

20 Kindlaksmaaratud vahendid K 2022 LEA -50 000,00 50 000,00

20 Kindlaksmaaratud vahendid 41 Sotsiaaltoetused -116 983,99 -116 983,99

20 Kindlaksmaaratud vahendid 45 Muud toetused ja Ulekanded -2 016,75 -2 016,75

20 Kindlaksmaaratud vahendid 50 Too6joukulud -3 390 448,14 -3 390 448,14

20 Kindlaksmaaratud vahendid 55 Majandamiskulud -752 605,46 -752 605,46

20 Kindlaksmaaratud vahendid 6010 Maksu, [6ivu, trahvikulud -1 038,50 -1 038,50

20 Kindlaksmaaratud vahendid 601000 Kaibemaksukulu 0,00 0,00

tegevuskuludelt
20 Kindlaksmaaratud vahendid K Kulud -4 357 813,79 4 357 813,79
20 Kindlaksmaaratud vahendid -4 774 064,79 -4 498 225,74 | 94,22% 275 839,05
kokku
40 Valistoetused 358 Saadud kodumaised 13 520,92 13 520,92
toetused
40 Valistoetused 3586 Saadud kodum toetuste -1 539,28 -1 539,28
tagastamine
40 Valistoetused 359 Saadud valistoetused 299 650,80 299 650,80
40 Valistoetused 3597 Saadud valistoetuste -15 214,24 -15 214,24
tagastamine

40 Valistoetused 41 Sotsiaaltoetused -82 703,70 -82 703,70

40 Valistoetused 45 Muud toetused ja Ulekanded -103 558,57 -103 558,57

40 Valistoetused 50 Té6joukulud -65 100,34 -65 100,34

40 Valistoetused 55 Majandamiskulud -42 385,03 -42 385,03

40 Valistoetused 601000 Kaibemaksukulu -5041,16 -5041,16

tegevuskuludelt

40 Valistoetused K Kulud -1 021 401,28 1021 401,28

40 Valistoetused T Tulud 1038 154,80 -1 038 154,80

40 Valistoetused T1 Tulude tagastus -16 753,52 16 753,52
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40 Vilistoetused kokku 0,00 -2 370,60 -2 370,60
43 Muud tulud ja tuludest soltuvad 358 Saadud kodumaised 4 204,00 4 204,00
kulud toetused
43 Muud tulud ja tuludest soltuvad 50 Toéo6joukulud -3 615,12 -3 615,12
kulud
43 Muud tulud ja tuludest soltuvad 55 Majandamiskulud -588,88 -588,88
kulud
43 Muud tulud ja tuludest séltuvad K Kulud -4 204,00 4 204,00
kulud
43 Muud tulud ja tuludest soltuvad T Tulud 4 204,00 -4 204,00
kulud
43 Muud tulud ja tuludest séltuvad 0,00 0,00 0,00
kulud kokku
44 Majandustegevusest laekunud tulu 322 Tulu majandustegevusest 461 738,59 461 738,59
44 Majandustegevusest laekunud tulu 41 Sotsiaaltoetused -12 800,00 -12 800,00
44 Majandustegevusest laekunud tulu 45 Muud toetused ja Ulekanded -418,00 -418,00
44 Majandustegevusest laekunud tulu 50 Too6joukulud -141 426,45 -141 426,45
44 Majandustegevusest laekunud tulu 55 Majandamiskulud -45 693,07 -45 693,07
44 Majandustegevusest laekunud tulu | 601000 Kaibemaksukulu -7 354,56 -7 354,56
tegevuskuludelt
44 Majandustegevusest laekunud tulu I Materiaalse ja 0,00 0,00
immateriaalse pohivara
soetus
44 Majandustegevusest laekunud tulu K Kulud -1 033 528,58 1 033 528,58
44 Majandustegevusest laekunud tulu T Tulud 461 738,59 -461 738,59
44 Majandustegevusest laekunud -571 789,99 254 046,51 -44.,43% 825 836,50
tulu kokku
60 Mitterahalised tehingud 61 Mitterahalised tehingud -498 910,66 -498 910,66
60 Mitterahalised tehingud 700002 Mitterahalised tehingud 1869 007,70 1869 007,70
60 Mitterahalised tehingud 710010 Mitterahalised tehingud 35 639,14 35639,14
60 Mitterahalised tehingud kokku 1405 736,18 1405 736,18
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Tabel 17. 2022. a limiteeritud eelarve jaagid (tegevuspbhine) programmide kaupa seisuga 20.03.2023

Eelarve objekti Tegevuspohine e 2021. aastast Eelarve - Ulekantav
. Eelarve Taitmine Jaak .. .. .
nimetus eelarve konto tilekantud tilekantud tegelik
summa
Inventar I -84 796,00 -84 796,00 0,00 -84 796,00 0,00 0,00
Masinad ja seadmed I -230 000,00 -98 882,17 131 117,83 230 000,00 -131 117,83
Muud investeeringud I -31 455,00 -31 454,73 0,27 -25 500,00 -5 955,00 0,00
TTHK I -20 000,00 -20 000,00 0,00 -20 000,00 0.00 0,00
kinnisvarainvesteeringud
2022 LEA K -50 000,00 50 000,00 -50 000,00 -50 000,00
K -4 357 813,79 -4 263 092,84 94 720,95 -140 039,79 | -4 217 774,00 -94 720,95
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